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15.1 Girig

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri neler oldugu, neler yapilmasi gerektigi, haklar ve so-
rumluluklar kapsaminda ayrintili olarak 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirlenmistir. Bu
Yonetmelik Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Yonetmelik, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6., 8. ve 30. maddeleri
ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. ve 12. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Amaci
is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yiiritmek iizere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki
belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenle-
mektir.

S6z konusu bu Yonetmelikte 18 Aralik 2014 tarih ve 29209 sayili Resmi Gazetede Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Is Sagligi Ve Giivenligi Hiz-
metleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile bazi degisiklikler ya-
pilmistir. Asagida bu Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) ve Ortak saglik ve giivenlik
birimi (OSGB)’leri kapsayan i saglig1 ve giivenligi hizmetleri verilmektedir. Burada sz
konusu Yonetmeligin dayanagim olusturan 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
6, 8,24, 27 30 ve 31 inci maddelerine de ayrimntili bilgi olarak ayrica basvurulabilir. Yonet-
melikte kullanilan bazi kisaltmalarin ne oldugunun ayrica bilinmesi gerekmektedir. Bunlar
son diizenlemeleri de igerecek sekilde Madde 4’de Tanimlar ve kisaltmalar olarak asagida
verilmektedir.

a. Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b. Calisan temsilcisi: Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlari
temsil etmeye yetkili ¢alisani,

c. Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,



is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri (ISGB ve OSGB) @

. OSGB’lerin yetki belgesi;

a. 16 nc1 maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege aykiriliginin
tespiti halinde,

b. Bir vize doneminde ii¢ defa askiya alinmasi halinde,

c. Belgesinin gegerliliginin askida oldugu stire icinde sdzlesme yaptiginin veya hizmet
verdiginin tespiti halinde, dogrudan iptal edilir.

. Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden

itibaren iki yil igerisinde yaptig1 bagvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya ali-
nir.

. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliikge yazili bil-

dirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.

. Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan

hizmet ve is sdzlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

. Bu Yonetmelik uyarica kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptali-

ne iliskin islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en geg on is gilinii i¢inde
Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Kaynaklar

1.

w

Alli, B. O. Fundamental principles of occupational health and safety, International Labour Office
— Geneva: ILO, 2008

. Resmi Gazete; 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
. Resmi Gazete; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.
. Resmi Gazete; 18 Aralik 2014 tarih ve 29209 say1li I3 Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetme-

liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

. Resmi Gazete; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt 9/1/1985 tarih ve 3146 sayili Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun.

BOIUum 15





