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14.1 Mevzuat

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is sagligi ve giivenligi kurullart hakkinda 18 Ocak
2013 tarihinde 28532 sayili resmi Gazete ile bir yonetmelik yayinlamis ve bu yénetmen-
ligin amacini: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is sagligi ve
giivenligi kurullarinin hangi igyerlerinde kurulacag:i ve bu kurullarin olusumu, gorev ve
yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve igbirligi yontemlerini belirlemek olarak agiklamistir.

Isverenler; 6331 sayili yasa kapsamina giren, 50 ve daha fazla ¢alisanin oldugu ve alti
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calis-
malarda bulunmak iizere kurul olusturmalidir. isverenler, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

Asil igveren alt igverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt
isveren ayr1 ayri kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca
alman kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

Bir isyerinde sadece asil igverenin ¢aligsan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul
asil isverence kurulur. Kurul olugturma yiikiimliiligii bulunmayan alt isveren, kurul tarafin-
dan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

Alt igverenin ¢aligan sayist elli ve daha fazla, asil isverenin ¢aligan sayisi ellinin altinda
ise isyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil isveren alt igverenin olusturdugu kurula
isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilart ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sa-
yist elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla,
asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda
iiyeler her iki igverenin ortak karari ile atanir.
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is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar: @

3. Kurullar, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettis-

lerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimct
olmakla yiikiimliidiir.

14.7 Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

1.

Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ig sagligt ve gii-
venligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zo-
rundadirlar.

. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbir-

lere uyulmasi hususunda galisanlar kurullarla igbirligi yaparlar.

. Kurullar tarafindan alian kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda

calisanlar ¢alisan temsilcileri aracilig ile kurula bilgi verirler.
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