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13.1 Isyerinde Saglik Gozetimi

Isyerinde saglik gdzetimi iki tiir uygulama ile yiiriitiiliir:

13.1.1 Calisanlarin Saghk Gozetimi

Calisanlarin sagligint korumak ve gelistirmek amaci ile ¢alisanlara verilecek her tiirlii sag-
lik hizmetini kapsar, Isyeri hekimi ve diger saglik personeli tarafindan yiiriitiiliir.

13.1.2 Calisgma Ortaminin Gozetimi

“Saglik ve giivenlik tehlikelerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii 6nleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsar” cogunlukla is giivenligi uzmani tarafindan yiirtitiiliir. Genel olarak risk degerlendir-
melerinden sonraki isyeri ortam &lgiimleri, ergonomi ve hijyen ¢aligmalaridir.

13.2 i; Saghg Gozetimi

Is saglig1 gozetimi kavrami, calisma ortamimin gdzetimi ile ¢alisanin saglik gdzetiminin bi-
leskesi olarak belirtilir. Bir ¢alisanin ig ortaminin gozetimi, ise giris, periyodik, portor ya da
ise donilis muayenelerinin yapilmasi, ¢alisanlarin ortamdaki riskler ve bunlara yonelik saglik
gozetimi konusunda bilgilendirilmesi, bagisiklama ¢alismalari, genel hijyen kosularinin iz-
lenmesi, yillik ¢aligma planinin hazirlanmasi, bir 6nceki yilin yillik degerlendirme raporu-
nun hazirlanmasi, saglik kayitlarinin kisilik haklari ¢er¢evesinde kilit altina alinmasi, is ka-
zas1 ya da meslek hastalif1 veya siiphesi durumunda olayin/olgunun analizi, ISG kurullarina
katilma ve c¢aligmalarinda aktif rol alma, saglik ve giivenlik egitimlerine katilma, gerekli
durumlarda yer ya da is degisikligi 6nerisinde bulunma ve yine gerekli durumlarda mesleki
rehabilitasyon ¢alismalarina katilma saglik gdzetimi kavraminin i¢inde degerlendirilmelidir.

Calisanin meslegi, egitimi, becerileri, 6z gegmisi, aile yapisi, soy gecmisi, aliskanliklari,
fizik ve psikolojik yapisi bir biitiin olarak ele alinmali ve ¢alisma ortami da bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik pek ¢ok isyeri et-
keni, calisanlarin sagligi i¢in risk igermektedir. Bu nedenle ilgili yasal diizenlemeler, isyerin-
de yapilacak risk degerlendirmelerinin sonucuna gére yonlendirilmektedir. isyerinde tehlike
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Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isve-
renin onayina sunmak.

. Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani

sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile is-
birligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehli-
keli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢caligma planini hazirlaya-
rak igverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak.

13.7 Saghk Goézetiminde Calisanlarin Haklari ve Yiikiimliiliikleri

1.

Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir ¢alisma ortaminin olugmasi i¢in bu konuda hazir-
lanan talimat ve prosediirlere uymak, igyeri saglik biriminin calismalarint desteklemek,
saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerektiginde is-
birligi yapmakla yiikiimliidiirler

. Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gozetiminin yerine getirilmesine iliskin orga-

nizasyonlarda karar verme siirecinde yer alirlar.

. Calisanlar ve temsilcileri, 6ncelikle saglik gdzetiminde yiiriitiilecek hizmetlerin amag

ve yontemleri konusunda, daha sonra da saglik gézetimi sonucunda elde edilen verilerin
kullanilmas ile ilgili bilgilendirilirler.

. Calisanlar, saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol acabi-

lecek bilgiye itiraz hakkina sahiptir.
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