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Bölüm 11

Prof. Dr. Ali BAYAT

RİSK YÖNETİMİ ve 
DEĞERLENDİRMESİ

11.1 Giriş
Doğduğumuz günden itibaren yaşamımızın bir parçası olarak, karşı karşıya kaldığımız her 
bir olay ve yaptığımız her bir faaliyette az ya da çok risk bulunmaktadır. Evrende, her bir 
obje, bizim için bir tehlike veya tehdit ortaya çıkarmaktadır. RİSK DEĞERLENDİRMESİ 
sistematik olarak tehlikeleri belirlemek, riskleri ortaya çıkarmak ve riskleri kontrol etmek 
için uygun nitel ve/veya nicel yöntemler kullanılarak yapılan çalışmaların bütünüdür. Teh-
likenin olduğu her yerde risk de vardır. Dolayısıyla milyonda bir, milyarda bir de olsa risk 
her an karşı karşıya kaldığımız bir olgudur. Bundan dolayı da İş Sağlığı ve Güvenliğinin 
temel amacı olan sıfır risk ve sıfır meslek hastalığı pratik olarak hiçbir zaman ulaşılamaz 
bir ideal olmakla birlikte, tehlike olasılığı ve şiddetini düşürmek yoluyla olabildiğince riski 
minimize etmek gerekmektedir. Ülkemizde yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Kanunu ile iş yerlerinde risk değerlendirilmesi ve yönetimi zorunlu hale gelmiştir. 

11.2 Tanımlar
11.2.1 Tehlike ve Risk Kavramları
Bir işe ait ya da iş yerine ait risk değerlendirmesi çalışmaları yapılırken öncelikle aşağıda 
yapılan bazı önemli tanımları öğrenmek gerekmektedir.

Bu bölümdeki tanımlar, 30.6.2012 tarihinde Resmi gazetede yayınlanan 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 29.12.2012 tarihinde resmi gazetede yayınlanan iş sağlığı 
ve güvenliği risk değerlendirmesi yönetmeliğinde yararlanılarak yapılmıştır.

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileye-
bilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana 
gelme ihtimalini, 

Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü,

Sağlığın bozulması: Bir iş faaliyetinin veya işle ilgili durumun yol açtığı ve/veya kötü-
leştirdiği belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum,
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d.  Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.
e.  Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi.
f.  İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çık-

ması.
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