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10.1 Girig

Isyeri ortaminda bulunan risk faktorleri, calisanlarin saghik durumu iizerinde bir takim
olumsuz etkilere yol agabilmektedir. Calisma hayatindaki hizli degisim, hizla yenilenen tek-
nolojilerin, kimyasallarin, tiretim yontemlerinin sanayiye girisi, her gegen giin ¢alisanlarin
saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeni risklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de olusturulan yasal diizenlemeler ile bu risklerin kontroliiniin sag-
lanmasi ve saglikli, giivenli ¢calisma alanlart ve kosullarinin yaratilmas: amaglanmaktadir.

Caligma yagaminda, fizyolojik ve psikolojik agidan sagliklilik halinde olan ¢alisanlar oldugu
gibi, fizyolojik, ruhsal ve sosyo-ekonomik nedenlerden dolay gesitli risklerle karsilasma olasili-
&1 digerlerine gore daha yiiksek olan ve daha fazla 6nem verilmesi ve korunmasi gereken grup-
lar bulunmaktadir. Bu gruplar Is Saghigi ve Giivenligi agisindan da 6zel olarak korunmalidar.

Tiirkiye’deki isgiicii istatistiklerine bakildiginda hi¢ de azimsanmayacak bir sayiya ula-
san ‘0zel politika gerektiren gruplar’ olarak ifade edilen risk gruplarinin, gerek Anayasa’da
gerek ig mevzuati igerisinde 6zel olarak korundugunu ifade etmek, buna iligkin pek ¢ok
hiikiim bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

Anayasanin 50.Maddesinde, kimsenin, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirilamayacag, kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢aligma
sartlart bakimindan 6zel olarak korunacagi agikca belirtilmistir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4. Maddesinde, Isverenler, ¢aliganlarin
isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢er¢evede; Calisana gorev ve-
rirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz dniine almakla yiikiimlii
kilinmustir.

4857 Sayil Is Kanunun esit davranma ilkesi ile ilgili 5. Maddesinde, is iliskisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikga, bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapilamayacagi, ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
iicret ddenemeyecegi hiikiim altina alinmustir.
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@ is Saghg: ve Giivenligi

mas1 hiikmiini getirmistir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve
Yaslt Hizmetleri Genel Miidiirliigii vasitasiyla, yaslilarin ihtiyaglarina yonelik politikalar
iretilmekte, yaglilarin yasam kalitesinin arttirilmasi ve toplumsal yasama daha aktif se-
kilde katilimlarinin saglanmasi1 amactyla projeler hayata gegirilmektedir. Yaslilara yapilan
en onemli hizmetlerin kurumsal bakim hizmetleri (huzurevleri), evde bakim hizmetleri ile
sosyal giivenlik kapsaminda yaslilik aylig1 baglanmasi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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