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Biitiin mesleklerde ¢alisanlar etkileyen isyeri ortam faktorleri, mesleki saglik risklerini
olusturmaktadir. Bu risklerin gruplari;

8.1 i;yeri Ortami Saghk Risk Faktorleri

 Fiziksel (1s1, basing, giiriilti, radyasyon, vibrasyon) faktorler

» Kimyasal (metal, maden, gaz-buhar, asit, alkali, solvent, pestisid, plastikler, boyalar vb.)
faktorler

* Biyolojik ve biyomekanik faktorler

* Ergonomik-mekanik faktorler

» Psiko-sosyal faktorler

* Tozlar

Hangi iskolu olursa olsun yukaridaki igyeri risk faktorlerinden biri ya da birden fazlasi
calisanlar etkilemektedir. Genel olarak is koluna bagli olarak bu faktorlerin birlikteligi ve
etkileyen sayisi degigsmektedir. Bunun yaninda psiko-sosyal etmenlerin, diger etmenlerden
farkli olarak is kolundan bagimsiz olarak her isyerinde degisik oranlarda bulundugu diisii-
niilmektedir.

8.2 Mesleki Tehlikeler ve Stres

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ne gore isyerlerindeki psiko-sosyal tehlikeler; is do-
yumu, is Orgiitlenmesi ve yonetimi, ¢evresel ve orgiitsel kosullar, is¢ilerin uzmanligi ile
gereksinimleri arasindaki etkilesimden kaynaklanmaktadir.

8.2.1 Psiko-Sosyal Tehlike

Is tasarimnin, orgiitlenmesinin, is ydnetiminin, toplumsal ve gevresel kosullarm psikolojik,
toplumsal veya fiziksel hasara yol agma potansiyeli tasiyan boyutlaridir.
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8.7 Stresten Korunma

Biitiinsel bir is saglig1 politikasi; akil, beden ve toplumsal yaklasimla miimkiindiir.

8.7.1 Birincil Koruma

En etkili yontemdir ve stresi kaynaginda yok etmektir. Bunun ig¢in isletmede strese yol
acan personel politikalar1 degistirilebilir, gérev tanimlar1 belirginlestirilir, ¢alisanlar arasin-
da ve ¢alisanlarla yonetim arasindaki iletisim gii¢lendirilebilir.

8.7.2 ikincil Koruma

Stresten korunma icin egitim, 6gretim ve beceri gelistirmeyi igerir. Isyerindeki stres egitimi
ve stres yonetimi programinda;

* Calisanin kendisinde veya baska bir ¢alisanda stres bulgularin1 fark etmesi,

 Stresle basa ¢ikma becerisini gelistirmesi ve

 Strese karsi esneklik kazanmasi i¢in egitimler verilmesi gereklidir.

8.7.3 Ugiinciil Koruma

Ruhsal bozukluklar nedeniyle isten ayrilan bireylerin rehabilitasyonunu hedefler. Stres ile
akil sagligi sorunu olusan galisanin iyilestirilmesini ve liretime dondiiriilmesi amaci (ise
geri doniisiin kolaylastirilmasi) ilgili profesyonel destek ¢alismalaridir.

8.8 Psiko-sosyal Maruziyetin Yiiksek Oldugu i§ Kollari

Yapilan arastirmalar sonunda; ev kadinlari, berberler, ingaat calisanlari, boyacilar, saglik
personeli, metal veya maden calisanlari, ascilar, firinct ve pastacilar, balik¢ilar, bahgivan-
lar, lastik-plastik sanayi ¢alisanlarinin diger ¢alisanlara gore daha fazla psiko-sosyal risk
etmenlerine maruz kaldiklar1 belirlenmistir.
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