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7.1 Giris

Ergonomi terimi Yunanca is anlamina gelen “ergos” ve yasa anlamina gelen “nomos” soz-
ciigiinden tiiremistir. Insan, Makine ve Cevre iigliisiiniin birlikte etkilesimini inceleyen ve
bu etkilesimde insanin ve sistemin basarisini en iyilemeyi amaglayan bir bilim dalidir. Er-
gonomi c¢alisanlarin; aletler, ekipmanlar, caligma yontemleri, gorevleri ve calisma is or-
tamlar1 ile etkilesiminde fiziksel ve zihinsel yeteneklerini dikkate alir. Amag, igi insana
uydurarak igten kaynaklanan yaralanmalar1 azaltmaktir.

7.2 Ergonomik Risk Faktorleri

Ergonomik risk faktorleri, 6zellikle is gorenlerin ¢alisma kosullari ve agirt ¢alismalart sonu-
cu olusan faktorlerdir. Bu risk faktorleri sdyle siralanabilir.
Is yerlerinde ergonomik risk faktorleri:
e Kuvvete dayali calisma
e Kaslari yoran bir sekilde ¢aligma pozisyonu
Mekanik gerilme
Olagandist sicakliklar

Titresim

Riskli Gruplar ise; Imalat sektorii, hizmet ve temizlik isleri, saglik bakim igleri, uzun
yol siiriiciiliigi, tarim is¢ileri, sporcular, dis hekimleri vb. ofis galisanlar ve bilgisayar kul-
lanan meslek gruplar1 da risk altindadir.

Kuvvete dayah ¢calisma: Bu durum 6zellikle is yerlerinde herhangi bir nesneyi tutma
kaldirma ya da tagima isleri sirasinda olugsmaktadir.

Kuvvete dayali is rnekleri:
* Agir kaldirma
* Agir nesnelerin taginmasi
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mis ara¢ ve geregler genellikle titresim olustururlar. Titresim, yumusak doku tizerine
dogrudan etki yaptig1 ¢alisanlarin ¢alisma materyalini tutma ve kullanma etkinligini
degistirir

Titresim maruziyeti 6rnekleri
* Biitiin Viicut - Titreyen yiizeylerde oturmak veya ayakta durmakla olusur,
» El-Kol — Titreyen aletleri kullanmakla olusur.

Ulkemizde titresim diizeylerinin degerlendirilmesi konusunda 22 Agustos 2013 tarihin-
de 28743 sayili Resmi Gazete de yaymlanmis bir “galisanlarin titresimle ilgili risklerden
korunmalarina” dair yonetmelik bulunmaktadir. Bu yonetmeligin 5. Maddesinde calisanlar
icin kabul edilebilir veya maruziyet sinir degerler tanimlanmigtir. Bu yonetmeligin IT Bolii-
miinde belirtilen maruziyet degerleri asagida verilmistir.

Titresim Yonetmeligi/ikinci Boliim
Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet siir degerleri
ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmistir:
a. El-kol titresimi igin;
1. Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
2. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
b. Biitiin viicut titresimi igin;
1. Sekiz saatlik caligma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

Giiriiltii; 80 desibelin altinda
Aydinlatma; Yeterli olmali, gélgelenme, yansima olmamalidir
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