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COVID- 19 DONEMINDE i$, YASAM MEMNUNIYETi VE
ZORUNLU UZAKTAN GALISMA

Songiil GUL:

GiRi$

Sosyoloji, psikoloji gibi farkli disiplinlerde arastirmacilar 6znel iyi olusun belirle-
yicilerini inceleyen ¢ok sayida ¢alisma yapmuiglardir. Son yillarda ekonomistlerin
oznel iyi olus ¢alismalarina olan ilgisinde de ciddi bir artis meydana gelmistir.
Bu alanda en ¢ok ¢alisilan konulardan biri de is memnuniyetidir. Tiirkiyede de
yasam memnuniyeti ve is memnuniyeti ile ilgili artan bir literatiir s6z konusudur.
[s memnuniyetinin belirleyicilerine ulusal ve uluslararasi alanda odaklanan pek
¢ok calismada ¢ogunlukla yas, cinsiyet, egitim gibi sosyo-demografik ozelliklere
ve sendika tiyeligi, gelir, gelir memnuniyeti, isyeri kosullar1 gibi faktorlere odak-
lanilmustir.

2020 Aralik ayindan beri devam eden Covid-19 pandemisinde giiniimiize
kadar yaklagik olarak 6 milyon insan hayatini kaybetmistir. Salgin, hitkiimetleri
viriisii kontrol etmek amaciyla seyahat aktivitesi kisitlama, okul kapatma, isyeri
kapatma gibi bireyleri ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan zora sokacak pek ¢ok
onlem almaya zorlamistir. Hastaligin yarattig1 kaos ortami alinan kisitlama 6n-
lemleri ile bireylerin fiziksel ve ruhsal saglig1 tizerinde ciddi etkilere neden olmus,
yasanilan issizlik korkusu, fiziksel kisitlanmalar, aile ve arkadaslarla goriisememe,
seyahat kisitlamasi gibi nedenler mutluluk tizerinde ciddi negatif bir etki birak-
mustir. Salgin ile degisen yasam seklimiz, galisma kosullarimiz, sosyal baglarimiz
gibi bireysel yasam memnuniyetini etkileyen pek ¢ok faktér yagamimiza déhil
olan “yeni normaller” ile farkli bir anlam kazanmustir.

Covid-19 pandemisi diger tiim pandemilerden farkli olarak teknolojik gelis-
melerin de etkisiyle egitim, calisma hayat1 ve ekonomik hayat gibi pek ¢ok alanda
yasamlarimiza yeni kavramlar ve dinamikler getirmistir ve uzaktan ¢aligma yon-
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Covid-19 yalnizca yasanan 6liim oranlari ile degil ayni zamanda tiim diinyada ne-
den oldugu ekonomik durgunluk ve kilitlenmeler ile de diinya genelinde bir sok
dalgas1 yaratmigtir. Tiim diinya tilkeleri hastaligin yayilimini kontrol altina alabil-
mek amaci ile gok gesitli 6nlemlere bagvurmustur. Hastaligin meydana getirdigi
tiziksel kisitlanmalar, 6liim korkusu, sosyal yasamin kisitlanmas, is kaybi gibi ne-
denlerden dolay1 bireylerin yasam ve i memnuniyetleri de etkilemistir. Pandemi
ile sosyal esitsizlikler daha da derinlesmis ve daha diistik gelirli ve diistik vasifli
bireylerin, kadinlarin, yaghlarin, kirsal kesimlerde ve kritik sektorlerde yasayan
bireylerin yasam memnuniyetlerinin daha olumsuz etkilendigi tespit edilmistir.
Pandemi siirecinde ¢aligma saatlerinin azalmasi ve bununla birlikte ortaya ¢ikan
gelir kayb1 is memnuniyetini azaltan etkenlerden biri olmustur. Bu dénemde pek
¢ok sektor zorunlu evden ¢alismaya ge¢mistir. Zorunlu evden ¢aligma hemen her
sektorde ciddi is ¢ikarmalarinin yasandig1 bir donemde bir yandan Kisilerin isle-
rini siirdiirmelerini ve gelir kaybina maruz kalmalarini engelledigi igin bir yandan
yasam memnuniyetini arttirirken, diger yandan bu siirece hazirliksiz yakalanan
bireylerin aile ve is dengelerini kurmalarini zorlagtirmistir. Dolayisiyla yapilan
caligmalar Covid-19 déneminde zorunlu evden galigmanin is ve yasam memnu-
niyetini negatif yonde etkiledigi goriilse de gelir kaybinin engellemesi agisindan
yasam memnuniyetindeki dramatik diisiislerde bir tampon gorevi gordiigii diisii-
niilmektedir. Yapilan ¢aligmalar gostermektedir ki bundan sonraki olas1 pande-
miler i¢in salginla miicadeleye yonelik 6nlemleri uygularken is ve yasam mem-
nuniyetinin ve ekonomik devamliligin miimkiin oldugunca korunmasi amaciyla
Covid-19 pandemisi sirasinda yasanan tecriibelere dayanarak bu déonemde is ve
gelir kayiplarinin azaltilmasi i¢in “uzaktan ¢aliyma” i¢in gerekli altyapinin hazir-
lanmasi; kres ve yash bakim gibi kritik destek faktorlerinin giiglendirilmesi, top-
lumsal cinsiyete dayali etkilerin ve bunlarin yansimalarinin da géz 6niinde bulun-
durularak c¢esitli politika 6nlemlerinin alinmasi gerekmektedir. Eski giictinii ve
etkisini yitirmis olsa dahi Covid-19 pandemisi hala devam etmektedir.
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