n Eczacinin Bireysel ve
Orgiitsel Zaman Yonetimi

Nazli Sencan I

Yrd. Dog. Dr. M. Nazli SENCAN: 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Fa-
kiiltesinden mezun oldu. Yiiksek lisans ve doktorastm “Eczacilik Isletmeciligi” alaninda
tamamladi. Ikinci doktoras: “Sosyal Antropoloji” iizreinedir ve toplumsal cinsiyet ve gic
konularma yogunlasmaktadur. Tlag uyumu, saglik ve ilag politikalar, ilac ve eczacilik etigi,
eczacilik tarihi, eczacilik regiilasyonlari, farmakoekonomi ve farmakoepidemioloji, sosyal far-
makoantropoloji ve eczane yonetimi gibi “eczacilik isletmeciligi ve sosyal eczacilik” konular:
iizerinde calismalar yapmaktadir.

Tiirk ilag sanayinde dort yil calismis, ayrica bes yil da kendi eczanesini isletmistir. Farkli
devlet kurumlarinda da (Saglik Bakanligi, Universite ve Bagkur) gorev almistir ve 2004
yilindan beri Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Igletmeciligi alaninda
lisans ve yiiksek lisans dersleri vermektedir.

Ogrenim Hedefleri

e Zaman konusu hakkinda felsefi bir bakis acis1 kazanmak

® Zaman yOnetimine iligkin teori ve yaklasimlari 6grenmek

® Zaman yOnetimini engelleyen unsurlari saptamak

¢ Etkili ve verimli zaman yOnetimi i¢in gerekenleri belirlemek

* Onceliklerin belirlenmesinin siirecini ve nemini kavramak

¢ Ajanda kullaniminin 6nemini vurgulamak

* Yapilacaklar listesinin gerekliligini kavramak

¢ Elektronik vb. kayit sistemlerinin zaman kullanimina katkisini 6grenmek

¢ Eczacilik hizmetleri ve uygulamalarinda, zaman y6netimini engelleyen
faktorleri bulmak

¢ Bireysel zaman yonetimi ve eczanede zaman yonetimi beraber nasil ytirii-
tiilebilecegini ongorebilmek

SENARYO

Esra eczacilik fakiiltesi 0grencisidir. Her sabah saat 7'de yatakdan kalk-
makta, 7:45 de otobiise yetismekte ve 8:30 da derslerine katilmaktadir. Ders-
leri bittikten sonra 6gleden sonra kendisinden 8 yas biiyiik ablasinin eczane-
sine ugramakta ve eczane kapanana kadar ona yardim etmektedir. Uciincii
smifta dersleri agirlasmis ve artik eskisi gibi ablasinin eczanesine yardima
gidemez olmustur. Esra’min haftada 3 giin laboratuvar uygulamas: oldugu
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mini iyi yapabilmek sadece isi 6n plana alarak da yapilmamalidir. insani ve
kiiltiirel degerler 15181nda diger bilimsel yontemler ile islerin onceligi belir-
lenmesi biitiinsel yasam mutlulugu i¢in daha faydali olabilir.

AL S

10.

Degerlendirme Sorular1 ?

Zaman kavraminin 6zellikleri nelerdir?

Zaman yonetilebilir mi?

Zamanimizi iyi kullanmamizi engelleyen unsurlar nelerdir?

Zamani iyi kullanabilmek igin nelere dikkat etmeliyiz?

Zamani iyi yonetebilmenin faydalar: nelerdir?

Eczane teknikerinin galisma siiresini iyi degerlendirmesini tesvik etmek
i¢in neler yapabilirsiniz?

Bir eczane eczacisinin, zamanini iyi kullanabilmesi ve yonetebilmesinin
On sartlar1 nelerdir, tartisin?
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