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IS BAGIMLILIGI

Giris

Ozellikle son yillarda, davranigsal bagimliliklarla
ilgili aragtirmalar 6nemli 6l¢lide artmistir. Kav-
ramsal gecerlilikleri hakkinda fikir birligine va-
rilan bazi davranigsal bagimliliklar olsa da (1, 2),
“is bagimlilig1” ne DSM-5te (3) ne de ICD-11de
(4, 5) yer almasa da, siklikla davranigsal bagimlilik
literatiiriinde alintilanmis ve atifta bulunulmustur.
1968de “iskoliklik” tizerine ilk akademik makale-
yi Oates yaymlamis ve ¢ok sik alintilanan kitab:
is bagimliligini inceleyen arastirmalarin temelini
olusturmustur (6). 1968 ve 2000 yillar1 arasinda,
psikolojik literatiirde is bagimlilig1 iizerine deney-
sel ve teorik makaleler zaman zaman yayimlanir-
ken 2000’li yillardan sonra is bagimlhiligina olan
bilimsel ilgi biiyiik dl¢iide artmistir.

Is bagimliliginin diger davranigsal bagimlilik-
larla (6rnegin, kumar, oyun, aligveris, seks vb.)
pek ¢ok benzerligi vardir, ancak ayni zamanda, bi-
reylerin tipik olarak katilmalar1 gereken tek dav-
ranis oldugu icin onlardan temel olarak farklidir.
Giinde yaklasik ortalama 8 saat siiren bir davra-
nistir ve bireylerin ¢evrelerinden ve/veya genel
olarak toplum tarafindan bu aktiviteye katilimdan
memnuniyet duyulmaktadir.

Nafiye Selcan YILDIRIM'

Normal (ve asir1) galismanin 6rnegin, iyi bir
maas alarak finansal giivence, iiretkenlige dayali
finansal ikramiyeler, uluslararasi seyahat, ticretsiz
veya indirimli saglik sigortasi, sirket arabasi sagla-
masi gibi bazi faydalar1 da olabilir.

Temel kriterlerden birinin tipik olarak mesleki
gorevler iizerinde olumsuz bir etki oldugu diger
davranissal ve madde bagimliliklarinin aksine, is
bagimlilar1 halihazirda mesgul olduklar: aktiviteyi
olumsuz etkilemese de ise olan bagimliliklarinin,
ortaya ¢ikan psikolojik ve/veya fiziksel hastalik
nedeniyle is iiretkenligini veya is kalitesini etkile-
mesi soz konusudur (7).

Is bagimliligy, ilk bakista olumlu bir davranis
gibi goriinse de (7), bireyin yagamui ve kisisel cev-
resi tizerinde ¢esitli olumsuz sonuglara yol agabi-
lir. Bu olumsuz (fiziksel, psikolojik ve sosyal) so-
nuglar (8-10); is bagimliligi konusunda daha fazla
arastirmaya duyulan ihtiyact vurgulamaktadir

(11).
Iskoliklik mi? Bagimlilik mi?

Is bagimhiligini tanimlamak icin birkag girisimde
bulunulmustur (12, 13). Bir¢ok ¢alismada “isko-
liklik” ve “is bagimlilig1” terimleri birbirinin yeri-
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ligma bagimlilig: ile is bagimhilig arasindaki ilig-
kiden hareketle daha detayli arastirilmali ve daha
uzun siireli boylamsal ¢alismalar yapilmalidir. Is-
koliklik kavrami uzun yillardir bilimsel olarak tar-
tisilsa da, olgunun potansiyel biiyiikliigii ve buna
bagli zararli sonuglar1 g6z 6niinde bulundurularak
saha ¢alismalarinin genisletilmesi etkili tan1 ve te-
davi yontemlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
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