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İŞ BAĞIMLILIĞI

Giriş
Özellikle son yıllarda, davranışsal bağımlılıklarla 
ilgili araştırmalar önemli ölçüde artmıştır. Kav-
ramsal geçerlilikleri hakkında fikir birliğine va-
rılan bazı davranışsal bağımlılıklar olsa da (1, 2), 
“iş bağımlılığı” ne DSM-5’te (3) ne de ICD-11’de 
(4, 5) yer almasa da, sıklıkla davranışsal bağımlılık 
literatüründe alıntılanmış ve atıfta bulunulmuştur. 
1968’de “işkoliklik” üzerine ilk akademik makale-
yi Oates yayınlamış ve çok sık alıntılanan kitabı 
iş bağımlılığını inceleyen araştırmaların temelini 
oluşturmuştur (6). 1968 ve 2000 yılları arasında, 
psikolojik literatürde iş bağımlılığı üzerine deney-
sel ve teorik makaleler zaman zaman yayımlanır-
ken 2000’li yıllardan sonra iş bağımlılığına olan 
bilimsel ilgi büyük ölçüde artmıştır.

İş bağımlılığının diğer davranışsal bağımlılık-
larla (örneğin, kumar, oyun, alışveriş, seks vb.) 
pek çok benzerliği vardır, ancak aynı zamanda, bi-
reylerin tipik olarak katılmaları gereken tek dav-
ranış olduğu için onlardan temel olarak farklıdır. 
Günde yaklaşık ortalama 8 saat süren bir davra-
nıştır ve bireylerin çevrelerinden ve/veya genel 
olarak toplum tarafından bu aktiviteye katılımdan 
memnuniyet duyulmaktadır.

Normal (ve aşırı) çalışmanın örneğin, iyi bir 
maaş alarak finansal güvence, üretkenliğe dayalı 
finansal ikramiyeler, uluslararası seyahat, ücretsiz 
veya indirimli sağlık sigortası, şirket arabası sağla-
ması gibi bazı faydaları da olabilir.

Temel kriterlerden birinin tipik olarak mesleki 
görevler üzerinde olumsuz bir etki olduğu diğer 
davranışsal ve madde bağımlılıklarının aksine, iş 
bağımlıları halihazırda meşgul oldukları aktiviteyi 
olumsuz etkilemese de işe olan bağımlılıklarının, 
ortaya çıkan psikolojik ve/veya fiziksel hastalık 
nedeniyle iş üretkenliğini veya iş kalitesini etkile-
mesi söz konusudur (7).

İş bağımlılığı, ilk bakışta olumlu bir davranış 
gibi görünse de (7), bireyin yaşamı ve kişisel çev-
resi üzerinde çeşitli olumsuz sonuçlara yol açabi-
lir. Bu olumsuz (fiziksel, psikolojik ve sosyal) so-
nuçlar (8-10); iş bağımlılığı konusunda daha fazla 
araştırmaya duyulan ihtiyacı vurgulamaktadır 
(11).

İşkoliklik mi? Bağımlılık mı?

İş bağımlılığını tanımlamak için birkaç girişimde 
bulunulmuştur (12, 13). Birçok çalışmada “işko-
liklik” ve “iş bağımlılığı” terimleri birbirinin yeri-
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lışma bağımlılığı ile iş bağımlılığı arasındaki iliş-
kiden hareketle daha detaylı araştırılmalı ve daha 
uzun süreli boylamsal çalışmalar yapılmalıdır. İş-
koliklik kavramı uzun yıllardır bilimsel olarak tar-
tışılsa da, olgunun potansiyel büyüklüğü ve buna 
bağlı zararlı sonuçları göz önünde bulundurularak 
saha çalışmalarının genişletilmesi etkili tanı ve te-
davi yöntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
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