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Giriş
Bağımlılık tedavisinde, ilk görüşmeden son görüş-
meye kadar danışan ve terapist arasında geliştiri-
len ilişkinin niteliği ve tedavi sürecinin devamlılı-
ğı arasında doğru orantı mevcuttur. Danışanların 
çoğu görüşmeye muhtemel önyargılar ile başvu-
rur. İlk görüşmelerde bu durum daha sıklıkla göz-
lenir. Bu önyargıların azalması danışanın kafasın-
da yer alan soru işaretlerinin mümkün olduğunca 
cevaplanması ile mümkündür. Danışan ve terapist 
arasında kurulacak olan terapötik ilişkiyi ve güven 
ilişkisini belirleyen bazı faktörler vardır. Bu ilişki-
yi büyük oranda ilk seanslardan itibaren terapistin 
kullandığı görüşme teknikleri ve danışana yakla-
şım biçimi belirler. Bu anlamda terapi sırasında iş 
birliği kurulabilmesi ve danışanın tedavi için ihti-
yacı olan motivasyonun sağlanabilmesinde görüş-
me teknikleri büyük öneme sahiptir. Motivasyonel 
görüşme teknikleri bu alanda verdiği önemli pozi-
tif sonuçlar ile son yıllarda giderek önem kazan-
mıştır (1).

Motivasyonel Görüşme Tekniği
Motivasyonel görüşme, problemlerini anlama ve 
çözüme kavuşturma konusunda isteksiz olan, ka-

rar vermede zorlanan ve eyleme geçme konusun-
da sıkıntı yaşayan bireylerde bu sorunu çözmek 
ve davranış değişikliği geliştirmek için başvurulan 
önemli bir görüşme tekniğidir. Danışanın cesaret-
lenerek harekete geçebilmesini sağlayan danışan 
odaklı bir yaklaşımdır. Ruh sağlığı profesyonel-
lerinin danışman kimlikleri kapsamında çoğun-
lukla başvurdukları bir yöntemdir. Doğru kulla-
nıldığında danışanın uyumunu, terapötik ilişki ve 
müdahalenin başarısını olumlu etkiler. Tekniğin 
kullanımı özellikle danışan herhangi bir konuda 
karar verme aşamasında tereddüt yaşıyor ise fay-
dalı olmaktadır (1).

Motivasyonel görüşme tekniği ilk olarak Mil-
ler’ın (1983) alkol bağımlısı bireylerle çalışırken 
karşılaştığı sorunlar ve deneyimler sonucu ortaya 
çıkmıştır. Sonraki zamanlarda yine Miller ve Rol-
lnick tarafından geliştirilmiştir. Miller motivasyo-
nu bir kişilik özelliği olmaktan ziyade değişikliğe 
hazır olma durumu olarak tanımlamıştır. Bu se-
beple motivasyon azlığı veya değişime gösterilen 
direnç değiştirilebilecek bir durum olarak kabul 
görmüştür (2).

Miller ve Rollnick motivasyonel görüşmeyi 
“ambivalansı araştırarak ve çözerek değişim için 
içsel motivasyonu arttırmaya yönelik danışan 
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