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TURK OGRETMENLERIN MESLEKI OGRENME
EGILIMLERI: KARSILASTIRMALI BIR CALISMA

Mehmet YANIK!

GIRIS

Bilginin siirekli ve kisa zaman araliklar1 ile degistigi giiniimiizde bireylerinin
tiretimden, teknolojiye, egitimden, yonetime bir¢ok farkli alanda olan bu degi-
siklikleri takip edecek bilgi ve beceri ile egitilmesi bir zorunluluktur. Egitimle
ilgili olarak “bireylerde davranis degistirme siireci” seklindeki geleneksel tanim-
lama giiniimiiz kosullarinda yetersiz kalmaktadir. Egitim, bireyleri yasama ha-
zirlayan bir siireg olarak diisiiniildiigiinde, bireylerin yasam kalitesini arttirma
siireci olarak ta nitelendirilmelidir. Bu siirecin etkinligi ise, iginde barindirdig:
biitiin unsurlarin niteligi ile orantilidir. Bu niteligi artiracak en 6nemli unsur da
sistemin yiiriitiiclisi olan 6gretmenlerdir.

Ogretmenler belirlenmis hedeflerin dgrencilere kazandirilmasinda énemli
role sahiptirler. Ogretmenler siirecin yonetilmesinde, planlama yapma, igerik
se¢cme ve hedef belirleme gibi bir dizi karar verebilme becerisine sahip olmali-
dirlar (Konig & ark., 2020). Ayrica 6gretmenler konu uzmani olarak, 6grencile-
rin 21.ylizy1l yasam becerilerini gelistirmeyi amaclayan 6grenme siireci uzma-
nidirlar. (Vermunt & ark., 2017). Ancak asil sorun 6gretmenlerin bu becerilere
kendilerinin sahip olma diizeyleri ve bu konuda ne kadar egitimli olduklaridir.

Giiniimiizde 6gretmen egitimi iilkelerin egitim politikalarinin 6nemli bir
konusudur. (Schleicher, 2012). Bu politikalarin en 6nemli basliklarindan biri de
ogretmenlerin secimi ve egitilmesidir (Hammond, 2017). Ulkeler, 6gretmenlik
meslegi icin adaylarin se¢im ve egitim programlarini kendi hedefleri dogrul-
tusunda gergeklestirmektedirler. Avrupa da bazi iilkelerde 6gretmenlik egitim
programlarinda asgari diizeyde lisans egitimi yeterli iken, bazi iilkelerde en az
yiiksek lisans egitimi gerekmektedir (European Commission, 2015). Tiirkiyede
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin siirekli degisiklikler yapilsa da son do-
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nemde bu ihtiyag iki farkli uygulama tizerinden karsilanmaktadir. Bu uygula-
malardan birincisi egitim fakiiltelerinde yapilan lisans egitimi seklindedir. Bir
diger 6gretmen ihtiyacinin kargilanma sekli ise lisans egitimine egitim fakiiltele-
ri disindaki fakiiltelerde devam eden ya da tamamlamis olan adaylarin sertifika
programlari ile yetistirilmesi seklindedir. Bu tiir kisa siireli sertifika programlar:
ile 6gretmen adayinin sahip olmasi gereken becerilerin ve 6gretmenlik meslegi
genel yeterliliklerinin kazandirilmasi konusunda bazi soru isaretleri bulunmak-
tadir. Bu sebeple, bu tiir bir uygulamanin yeterlilikleri tizerinde de kapsamli bir
¢aligma yapilmasi gerekmektedir

Egitim sistemlerinin basarisi, siirecin igerisinde dnemli bir role sahip olan
ogretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerin egitsel hedeflere ulasimdaki basarilar:
ile orantilidir. Ayn1 zamanda 6gretmen basarisi ve yeterliligi de mesleki geli-
simle dogrudan iliskilidir. Mesleki gelisim, 6grenci basarisini artirmaya yonelik
olarak 6gretmenlere 6gretim uygulamalar1 ve yaklagimlari konusunda uzman-
lik kazandirma amaciyla diizenlenen kurs, seminer, hizmet i¢i egitimler vb. gibi
etkinlikleri kapsamaktadir (Macia & Garcia, 2016; Mitchell, 2013; Sutherland,
Howard, & Markauskaite, 2010). Mesleki yeterlilik ise basta mesleki bilgi ve be-
ceri olmakla beraber meslege yonelik tutum ve degerler olarak incelenmektedir
(Milli Egitim Bakanlig1,2017). Bu yeterliliklerin daha gok pedagoji ve mevzuat
agirlikli oldugu gortilmektedir. Ancak giiniimiiz kosullarinda bireylerin yasam
kalitesi artirmada biiyiik sorumluluk iistlenen 6gretmen ve 6gretmen adayla-
rinin 21. yiizyil becerilerine sahip olacak sekilde egitilmesi bir zorunluluktur.

21. ylizyil becerileri ; dijital yeterlilik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal vatandas-
lik yeterliligi, girisimci duyarlilig: (European Union ), farkli kiiltiir ve gruplarla
etkilesim, teknoloji araglarinin kullanim becerisi (Organization for Economic
Co-operation and Development), bilgiye ulasma, medya ve teknoloji ile 6gren-
me becerileri (Partnership for 21st Century Learning), yaratici ve elestirel dii-
stinme becerisi, dijital cag okuryazarligi (North Central Regional Educational
Laboratory), bilis tistii farkindalik, iletisim ve isbirligi ,kiiltiirel farkindalik (As-
sesment and Teaching of 21 Century Skills), dijital vatandaslik, teknolojik uygu-
lamalar ve kavramlar, arastirma yapabilme ve problemleri ¢6zebilme (National
Educational Technology Standards), olarak bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan
cesitli sekillerde tanimlanmistir (Voogt & Roblin; 2010).

Bu tanimlamalarda ortak vurgu, teknoloji okur yazarligi, bilgiye ulagsma ve
kullanabilme, djjital yetkinlik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerile-
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ri Gizerine oldugu goriilmektedir. Bu becerilere sahip olmak bireylerin yasam
kalitelerini artirmada ve daha nitelikli bir sekilde siirdiirmelerini saglayabilir.
Bunun iginde bu tiir becerilerin bireylere kazandirilmasi bir zorunluluk olarak
diistintilmektedir. Ancak bu beceriler gelisigiizel bir ortamda degil iyi diizenlen-
mis egitim programlari ile kazandirilmasi gerekmektedir (Aygiin & ark., 2016).

Ogretmenlerin egitimden sorumlu olduklar1 bireyleri sadece bilgi ile do-
natmak degil ayn1 zamanda bilgiye ulasma konusunda da yetistirmeleri gerek-
mektedir. Bunun i¢in 6gretmenlerin 6zellikle giiniimiiz teknolojilerine hakim
olmalar1 gerekmektedir. Bu becerilerin egitim siirecinde etkin seklide kullanil-
masinin 6zellikle uzaktan egitim siirecinde 6nemi bir kez daha anlagilmigtir.

Tiirkiyede 6gretmen yetistirme ile ilgili yapilan degisiklikler ve giincelleme-
lerle meslege yeni baslayacak olan 6gretmen adaylari i¢in 21.ytlizy1l becerileri
kazanimi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ancak mesleklerinde uzun yillardir gérev
yapan kidemli 6gretmenlerin de bu degisimlere uyum saglamalar1 gerekmekte-
dir. Bunun i¢inde mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik davranis olarak
bilinen mesleki 6grenme egilimlerinin bilinmesi gerekmektedir.

Ogretmeler, mesleki 6grenme ihtiyaglarini goniillii olarak katilim sagladik-
lar1 (Easton, 2008; Kwakman, 2003) mesleki gelisim programlari ile karsilama-
ya calismaktadirlar. Yapilan arastirmalara gore siirekliligi olan, 6gretime odakl
ve Ogretmenler arasi is birligini destekleyen bu tarz programlarin 6gretmen-
lerin mesleki gelisimlerine katkida bulundugu yoniindedir (Hammond, Hyler
& Gardner, 2017; Hammond, 2010; Goe & Stickler, 2008; Guskey, 2003). Bu
firsatlar1 degerlendiren 6gretmelerin 6grenci basarisi {izerinde olumlu bir etki
biraktiklar1 bilinmektedir (Blank & De Las Alas, 2009).

Tirkiyede, 6gretmenler i¢in diizenlenmis olan mesleki gelisim programlari
incelendiginde bu programlarin genelde kisa siireli oldugu, nitelik bakimindan
ogretmenlerin mesleki ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kaldig1 ve hedeflenen
basariya ulasmadig bir¢ok ¢aligmada rapor edilmistir (Seferoglu, 2004; Gonen
& Kocakaya, 2006; Dogan & ark., 2011; Bastiirk, 2012). Bunun sebeplerinden
biri olarak ta programlara katilim saglamasi beklenilen 6gretmenlerin, egitim-
lerin planlanmasi ve ihtiya¢ analizi siirecinde goriislerinin yeterince alinmama-
s1 olarak diisiiniilmektedir. Bu sebeple diizenlenen programlarin motivasyonu
saglamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

O gretmenlerin mesleki 6grenme basarisi ilgi, ihtiyag, beklenti ve tutumlarina
baglidir (Ozer, 2004). Tiirkiyede yapilan formal mesleki gelisim programlarina
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ogretmenler kurumsal zorunluluk ile katildiklarini belirtmisler (Ozoglu, 2010),
bu sebeple tutum ve motivasyonlarinin yetersiz oldugunu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik bakis agilarini olumsuz yonde etki-
leyen unsurlardan biri de meslekte uzun yillar gérev yapmanin vermis oldugu
eskimislik durumudur (Kabakgi-Yurdakul, 2008). Bu duygu durumunda olan
ogretmenler birgok konuda kendilerini yeterli gordiikleri ve mesleki gelisime
ihtiya¢ duymadiklari belirtilmistir. Yani aslinda 6gretmenler i¢in en biiyiik en-
gelin yine kendileri oldugu diisiniilmektedir (Ustu, Tas & Sever, 2016).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda agiklanan 2023 Egitim Viz-
yonunu temel amaci olarak bilgi ve becerilerini kullanabilen yetenekli ve ah-
lakli bireyler yetistirmenin kaliteli bir egitimle olacagini bununda ancak iyi
yetismis 6gretmenler araciligiyla vurgulanmistir. Bunu saglayabilmek icin gii-
niimiiz becerileri ile donatilmis 6gretmenlerin varliginin arttirilmas: amaciyla
cesitli mesleki gelisim programlar1 planlanmaktadir. Ogretmenlere sunulacak
mesleki gelisim desteginin igerigi a¢isindan, 6gretmenlerin gelisim ihtiyaglar:
ve yonelimlerinin bilinmesi son derece dnemlidir. Bu sebeple, bu ¢alismada
ogretmenlerin mesleki 6grenme egilimlerini belirlemek ve siirece iliskin 6ne-
rilerde bulunmak amaglanmistir. Bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aran-
maktadir;

Katilimcilarin 6gretmenlik branslarina gore ihtiya¢ duyduklar: mesleki 6g-
renme konular1 ve mesleki 6grenme egilimleri farkliliklar gostermekte midir?

Katilimcilarin mesleki kidem yilina gore ihtiyag duyduklar: mesleki 6gren-
me konular1 ve mesleki 6grenme egilimleri farkliliklar gostermekte midir?

Katilimcilarin Gérev Yaptiklar: Egitim Kademesine gore ihtiya¢ duydukla-
r1 mesleki 6grenme konular1 ve mesleki 6grenme egilimleri farkliliklar goster-
mekte midir?

YONTEM

Caligma tarama modelinde betimsel modelde tasarlanmaistir. Arastirmada farkls
egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilim dii-
zeylerini gesitli degiskenlere gore karsilastirma amaglanmaistir.

Calisma Grubu

Calisma devlet okullarda gorev yapan toplam 656 6gretmen ile gerceklestiril-
mistir.
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Tablo 1. Katilmcilara Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Grup (N) %
Kadin 287 43.8
Cinsiyet
Erkek 369 56.3
Beden Egitimi 162 24.7
Bilisim Teknolojileri 140 213
Ogretmenlik Alan Fen Bilimleri* 139 21.2
Sosyal Bilimler** 113 17.2
Sinif Ogretmeni 102 15.5
1-5y1l 129 19.7
6-10 y1l 122 18.6
. 11-15 yil 96 14.6
Mesleki Calisma Yili
16-20 yil 117 17.8
21-25yil 102 15.5
26 ve tstii yil 90 13.7
Ilkokul 102 15.5
Gorev Kademesi Ortaokul 290 442
Lise 264 40.2

*Fen Bilimleri: Fizik. Kimya. Biyoloji. Matematik Ogretmeni
**Sosyal Bilimler: Sosyal Bilgiler. Tiirkce. Cografya. Tarih. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verileri elde edilmesinde. Liu. Hallinger & Feng (2016) tarafindan
gelistirilen. Tiirkge uyarlamasi yapilan (Gilimiis. Apayadin & Bellibas. 2018)
“Ogretmenlerin mesleki 6grenme dlgegi” kullanilmigtir. Olgek 4 faktorlii ve 27
maddeden olugmaktadir. Olgegin I¢ tutarlik katsayr degerleri; tim olcek icin
0.92. alt boyutlar i¢in ise sirasiyla is birligi boyutu 0.87; yansitma boyutu 0.86;
uygulama boyutu 0.87; bilgi tabanina ulagma 0.74 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplamasi

Aragtirmanin baglangicinda Balikesir Universitesi. Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Komisyonundan izin alinmistir. Arastirmanin tiim basamaklarinda bilim-
sel caligma kurallarina uyulmustur.

Aragtirmanin veri toplama siireci pandemi dénemine denk geldiginden
veriler hem yiiz ylize hem de dijjital imkanlar kullanarak (Google Form) top-
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lanmistir. Dijital anket formu katilimcilarin baglant1 adreslerine génderilmis,
caligmanin amaci ve etik ilkeler aciklandiktan sonra goniillii olanlardan formu
doldurmalar: istenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri temel istatistiki kurallara uygun analiz tiirleri ile SPSS prog-
raminda degerlendirilmistir. Kullanilacak analiz tiirlerinin uygunlugunun be-
lirlenmesi agsamasinda denek sayis1 (n=656), verilerinin dagilimi ve homojen
bir yapiya sahipligi incelenmistir. Verilerin parametrik test varsayimlarini kar-
siladig1 goriilmiistiir.

Veriler. betimsel istatistik yontemler. t testi ve tek yonlii varyans anali-
zi (Anova) kullanarak analiz edilmistir. Anlaml farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey ¢oklu karilastirma testi yapilmustir.
Tiim testler igin (p<0.05) diizeyi anlamlilik olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR

Caligmada katilimcilarin ihtiyag duyduklarinin mesleki egitim konularin oranin
belirlemek i¢in 6ncelikle daha 6nce herhangi bir mesleki gelisim etkinligine kati-
lip katilmadiklar1 sorulmus. Katilimcilarin (N:656) %95.7 sinin daha 6nce bir et-
kinlikte yar aldiklar1 goriilmistiir. Ardindan tiim katilimcilara ihtiya¢ duyduklar:
¢alisma konular1 sorulmus ve ¢aligma verilen cevaplar izerinden desenlemistir.

hz’%s

Thtiyacim yok

|

Branstaki Yenilikler 130

. 21i5
Kanun ve Yo6netmelikler 141
Ogretim Model ve Yéntemleri % 98
- 4li5
272

50 100 150 200 250 300

Egitimde Teknoloji Kullanimi

o

m% mN

Sekil 1. Tiim katilimcilar igin ihtiya¢ duyulan mesleki 6grenme konulari
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Caligmada katilimcilarin mesleki 6grenme egilimlerinin belirlenmesine
yonelik yapilan analizinde 6l¢ek puan aralik degerlendirmesine gore katilimci-
larin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin yiiksek diizey oldugu gortlmiistiir
(X:4.13£0.39).

Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore yapilan karsilastirmasinda t-testi yapilmistir. Yapilan t tes-
ti sonrasinda katilimcilarin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin birbirinden
farkli olmadig belirlenmistir (p>.05). Ancak kadin katilimcilar mesleki 6gren-
me egilim diizeyleri (= 4.14+0.40) erkek katilimcilarin mesleki 6grenme egilim
diizeylerinden (X=4.12+0.38) daha yiiksektir.

Katilimcilarin 6gretmenlik alani degiskenine gore ihtiya¢ duyduklarini be-
lirttikleri konu dagilimlar $ekil 2'de sunulmustur.

o Tekn. Kul. m Ogrt. Model ve Yont. m Kanun ve Yénetmelik

11 Branstaki Yenilikler m ihtiyacim Yok

14
11,7
12
10 9
8 7
6l ¢ 538
6 5
3,74
4 3 4
1,8’
2 0,9 0,9
I 0,2 0,3
. o u =
Beden Egt. Bilisim Tekn. Fen Bil. Sosyal Bil. Sinif Ogrt.

Sekil 2. Ogretmenlik alanina gére ihtiya¢ duyulan mesleki grenme konular:

Sekil 2 incelendiginde beden egitimi. fen bilimleri. sosyal bilimler ve sinif
6gretmenlerinin teknoloji kullanimi konusunda. bilisim 6gretmenlerinin de
bransa 6zgii giincellemeler konusunda mesleki 6grenmeye en fazla ihtiya¢ duy-
duklarini alanlar olarak belirtikleri gériilmektedir.

Ayrica agagida verilen Tablo 2'de goriildiigii tizere en yiiksek ortalamanin
Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerine ait oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlik alanina Gére Mesleki Ogrenme Egilim Diizeyleri

N X+Sd
Beden Egitimi 162 4.15+0.35
Bilisim Teknolojileri 140 4.20+0.37
Fen Bilimleri 139 4.18+0.43
Sosyal Bilimler 113 4.00+0.43
Siif Ogretmeni 102 4.07+0.34
Toplam 656 4.13£0.39

Katilimcilarin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin 6gretmenlik alanlarina
gore karsilastirilmasi icin ANOVA test analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara
gore katilimcilarin mesleki 6grenme egilim diizeylerini karsilastirmak amaciyla
yapilan analiz bulgularina gore katilimcilar arasinda anlaml farklilik tespit edil-
mistir [F4.651 =5.54. p<0.05]. Bu farkliligin kaynaklandig: grubu belirlemek ama-
cryla yapilan ¢oklu karsilastirma testi bulgularina gore sosyal bilimler alani 6gret-
menlerinin (4.00+0.43) beden egitimi (4.15+0.35) bilisim teknolojileri (4.20+0.37)
ve fen bilimleri 6gretmenleri (4.18+0.43) arasinda kaynaklandig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin mesleki kidem-y1l degiskenine gore ihtiyag duyduklarini be-
lirttikleri konu dagilimlar1 Sekil 3'de sunulmustur.

W Tekn. Kul. m Ogrt. Model ve Yont. ® Kanun ve Yonetmelik

Branstaki Yenilikler  m ihtiyacim Yok

Sk
2 @
~
<’L ~
(o)
©
m <
<
N
G o g
‘_1N
o
v; NN
—
) S
o {0
o | |

1-5yl 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-25yil 26 ve Ustl

=
o

o B N W b U1 O N O VO

Sekil 3. Ogretmenlik alanina gére ihtiyag duyulan mesleki 6grenme konular
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Sekil 3 incelendiginde katilimci 6gretmenlerin mesleki kidem yili artikga
teknoloji kullanimi 6grenme ihtiyaglarinin arttig1 goriilmektedir. Ayni sekilde
mesleki kidem yili arttik¢a 6gretim model ve yontemleri konusuna olan ihtiyag-
larinin azaldig: goriilmektedir.

Ayrica agagida verilen Tablo 3’ de goriildigii tizere en yiiksek ortalamanin
11-15 y1l gorev yapan 6gretmenlere ait oldugu belirlenmistir

Tablo 3. Ogretmenlik alanina Gore Mesleki Ogrenme Egilim Diizeyleri

N X+Sd
1-5y1l 129 4.13+0.32
6-10 yil 122 4.14+0.38
11-15 y1l 96 4.25+0.38
16-20 y1l 117 4.13+0.39
21-25y1l 102 4.08+0.43
26 ve lstl 90 4.04+0.44
Toplam 656 4.13+£0.39

Katilimcilar arasinda yapilan karsilagtirma testi bulgularina gore gruplar
arasinda p<0.05 diizeyinde farkliliklar oldugu gorilmistiir [F 5.650 =3.128.
p<0.05]. Belirlenen bu farkliligin kaynaklandig: grubu belirlemek amaciyla ya-
pilan ¢oklu karsilastirma testi bulgularina gore farkliligin mesleki kidemleri 11-
15 y1l (X:4.25+ 0.38) ile 21-25 y1l (X: 4.08+0.43) ve 26 yil ve iistii (X =4.04+0.44)
arasindan olanlardan kaynaklandigi bulunmustur. Bu sonuglara gore ogret-
menlerin ¢aligma y1l1 yiikseldikge mesleki 6grenme egilimlerinde anlaml disiis
gorildiigi belirlenmistir.

Katilimcilarin gorev kademesi degiskenine gore ihtiya¢ duyduklarini belirt-
tikleri konu dagilimlar1 Sekil 4'de sunulmustur.

Katilimcr 6gretmenler ihtiyag duyduklar: 6grenme konularina gore lise ve
ortaokulda gorev yapan 6gretmenler yiiksek oranda Teknoloji kullanimina ih-
tiyac duyduklarini belirtmislerdir. Lisede gorev yapan 6gretmenler ayrica Og-
retim Model ve Yontemleri konusunda 6grenmeye ihtiyag duyduklarini belirt-
mislerdir. Ortaokul 6gretmenleri ise Kanun ve Yonetmelikler konusunda diger
egitim kademelerine gore oldukea yiitksek diizeyde gelisime ihtiya¢ duyduklari-
n1 belirtmislerdir.
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m ilkokul ®Ortaokul ® Lise

n i
20 e 5
—
15 "l
10
5 oo
m
o O
. — . °m°
Tekn. Kul.  Ogrt. Modelve  Kanun ve Branstaki ihtiyacim Yok

Yont. Yonetmelik Yenilikler

Sekil 4. Gorev kademesine gore ihtiya¢ duyulan mesleki 6grenme konular:

Tablo 4. Gorev Kademesine Gore Mesleki Ogrenme Egilim Diizeyleri

N X+Sd
Ilkokul 102 4.07+0.34
Ortaokul 290 4.18+0.39
Lise 264 4.09+0.40
Toplam 656 4.13+0.39

Farkli kademelerde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilim dii-
zeyleri karsilastirmasi diizeyleri arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli farklilik
gortlmistiir [F 2.653 =5.210. p<0.05]. Farklihigin kaynaginin tespitine yonelik
yapilan ¢oklu karsilastirma testi bulgularina gore ortaokulda gorev yapanlarin
(X: 4.18+0.39) lise ve ilkokulda gérev yapanlara gore daha fazla grenme egilimi
gosterdiklerinden kaynaklandig: gortilmiistiir.

TARTISMA. SONUC VE ONERILER

Mesleki gelisim etkinlerinin mesleki bilgi ve becerileri giincelleme mesleki ba-
sar1y1 saglama olumlu tutum ve motivasyon saglama gibi katilimci iizerinde bir-
cok etkisi olmaktadir. Ogretmenlerin mesleki 6grenme egilimlerini belirleme
ve karsilagtirmay1 amaglayan bu ¢aligmada 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye
yonelik egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Literatiirde ogret-
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menlerin bu tiir programlarin kendilerini giincel tutma konusunda 6nemli bir
unsur oldugunu belirten arastirmalar bulunmaktadir (Ustu, Tas & Sever. 2016;
Giiltekin & Cubukgu. 2008). Farkl tilkelerde yapilan mesleki gelisim programla-
r1 incelendiginde programlarda oncelikle 6gretmen ihtiyacinin dikkate alindig:
goriilmektedir (Ozer & ark., 2018). Ancak Tiirkiyede 6gretmenlerin mesleki ye-
terliklerinin gelisimlerini saglamaya yonelik programlarin yetersiz kaldig1 gos-
teren Tiirk Egitim Dernegi (TED) ve OECD raporlar1 bulunmaktadir (OECD.
2009; TED. 2009). Bu yetersizligin programlarin igeriklerinin katilimcilarinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmadigi olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki tutumlarini da arttiracak olan bu tiir planlamalarda (Biimen & ark..
2012) dgretmenlerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi gerekmektedir (Ozan. Se-
ner & Polat. 2014). Ciinki ihtiyaglarin giderilme hedefi motivasyonu ve olumlu
tutumu artiran bir unsurdur.

Ogretmenlik meslegi bireylerin ¢aga ayak uydurmasinda ve gelecege yonelik
toplumsal hedeflere ulasmada biiyiik sorumlulugu olan 6nemli bir meslektir.
Ogretmenler basta 6grencileri olmak {izere toplumla olan etkilesimleri ile ayn1
zamanda rol model olarak toplumsal gelisiminde onciilerindendir. Bu sebep-
le 6gretmenlerin siirekli olarak kisisel gelisimleri basariy: getiren bir unsurdur.
Calismada 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin cinsiyete gore
yapilan karsilastirilmasinda katilimcilarin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin
cinsiyet a¢isindan birbirinden farkli olmadig: belirlenmistir. Alan yazin ince-
lendiginde arastirmadan elde edilen bulgu ile paralel bulgulara sahip aragtirma-
lar oldugu goriilmektedir (Celen. Kosterelioglu & Kosterelioglu. 2016; Sarigoz.
2011; Torff & Session. 2008). Kadin 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilimle-
rinin yiiksek oldugu goriilmustiir. Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime daha
istekli olduklar1 ve bunun i¢in daha fazla caba harcadiklar1 disiintilmektedir.
Yine alanyazinda kadin 6gretmenlerin 6grencilerine daha faydali olmak i¢in
¢aba harcadiklar1 6zellikle 21.ytizy1l 6greten becerileri konusunda erkek 6gret-
menlere gore daha fazla beceriye sahip oldugu belirten ¢alismalara rastlanilmis-
tir (Goksun. 2016).

Egitim-0gretim siirecinin basaris1 0gretmenlerden pedagojik beceriler
yaninda iyi bir planlayici iyi bir yonetici ve iyi bir rol model olmalarini ister.
Bunun i¢inde 6gretmenler arastiran sorgulayan dgrencileri icin en iyiyi bulan
ve uygulayan bir gorev tstlenmelidir. Bu da ancak siirekli kendini gelistirme
ve zamana uyum saglayabilme ile olabilir. Yapilan arastirmada katilimci 6g-
retmenlerin mesleki 6grenme egilim diizeylerinde branslara gore farklilastig:
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goriilmistir. Fen bilimleri alan1 beden egitimi ve bilisim teknolojileri 6gret-
menlerinin mesleki 6grenme egilim diizeylerinin ytiksek oldugu sosyal bilimler
alan1 6gretmenlerinin ise diger brang 6gretmenlerine gore daha diisiik diizeyde
mesleki 6grenme egilim diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Alanyazinda
benzer konuda yapilan ¢aligmalar incelendiginde sosyal bilimler alan1 6gret-
menlerinin (Erdamar & ark.. 2017) sinif 6gretmenlerinin (Ayra. Kosterelioglu
& Celen. 2016) ve bilisim teknolojileri ile yabanci dil 6gretmenlerinin (Gencel.
2013) ogrenme egilimlerinin diger branslara gore daha yiiksek oldugu belirti-
len ¢alismalara rastlanilmistir. Caligmalarda belirtilen farkliliklarin 6rneklem
gruplarinin 6zeliklerinden ve donemsel kogsullardan olabilecegi diistintilmstiir.
Ozellikle son yillarda ilgili branglarin teknolojik tasarimlarla desteklenmesi ile
ogretmenlerin de teknoloji kullanim becerilerine daha fazla ihtiya¢ duydukla-
rindan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmenlerin 6grencilerini gelecege en iyi sekilde hazirlayabilmeleri igin
meslege basladiklar andan itibaren tiim egitsel gelisimleri takip etmeli ve sii-
rekli gelisime agik olmalar1 gerekmektedir. Ancak yapilan literatiir taramalarin-
da meslekte gecirilen zamanla iligkili olarak meslege yeni baslayanlarda goreve
baslamanin verdigi rahatlik ile uzun yillardir meslekte olanlarda ise tecriibenin
verdigi rahatlik ile mesleki gelisim konusuna yeterli ilgi gostermedikleri go-
rillmektedir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin mesleki ¢aligma yillar: arttik¢a
mesleki 6grenme egilimlerinde anlamli diisiis goriilmiistiir. Alanyazinda benzer
konuda yapilan arastirmalar incelendiginde Nyiri (1997) yaptig1 calismasinda
ogretmenlerin meslekte ¢alisma yillarina gore yasam boyu 6grenme egilim dii-
zeylerinin farkli alt boyutlar1 agisindan anlamli farkliliklar oldugunu belirtmis-
tir. Glimiis (2013) calismasinda Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikga mesleki
gelisime daha az katildiklar1 belirtmistir. Erdamar ve arkadaslari (2017) mesleki
caligma yilinin dgretmenler agisindan yasam boyu 6grenme egilimlerini de-
gistiren bir unsur oldugunu belirtilmistir. Ozer ve Beycioglu (2010) tarafindan
yapilan arastirmada Ogretmenlerinin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin
mesleki kidemlerine gore farklilastig: bildirilmistir. Ayrica literatiirde mesleki
kidemi diisiik olan 6gretmenlerin daha yiiksek 6grenme egilimi gosterdigini
belirten ¢alismalara (Hiirsen.2012; Torff & Session.2008) rastlanilmigtir.

Calismada 6gretmenlerin mesleki 6grenme egilimlerini etkiledigi diisiinii-
len gorev yapilan kademe degiskenine gore yapilan incelemede ise ortaokul ka-
demesinde gorev yapan 6gretmenlerin daha yiiksek 6grenme egilimi gosterdigi
tespit edilmistir. Bunun sebebi olarak ortaokul diizeyindeki 6grencilerin liselere
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gecis sinavi hedefleri dogrultusunda olusan okul ikliminin 6gretmenleri mesle-
ki gelisime daha fazla zorladig1 diisiintilmektedir. Alanyazinda 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklenmesinin 6gretmenler agisindan mesleki baglilig
artiran bir unsur olarak goriildiigti bulgulara da rastlanilmistir (Coban & De-
mirtas. 2011). Bu sebeple hangi kademede gorev yaparsa yapsin okul ikliminin
ogretmenlerin gelisimine destek verecek sekilde olusturulmasinin énemli oldu-
gu distiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki grenme egilimlerini belirlemeyi amaglayan bu ¢a-
ligmada katilimcilarin gesitli mesleki 6grenme etkinlikleri deneyimlerine sa-
hip olduklar1 belirlenmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki 6grenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu kullanilan degiskenlere
gore gruplar arasinda farkliliklar oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin en fazla
mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklari alanin egitim teknolojileri kullanimi oldu-
gu belirlenmistir. Calismanin 6zellikle pandemi déneminde yapilmasi ve 6gret-
menlerin teknoloji kullanimi konusunda kendi yeterliklerini gordiikten sonra
boyle bir algi ierisine diistiikleri diigiiniilmektedir. Branslara gore yapilan de-
gerlendirmeye gore ise bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin egitim teknoloji-
lerinde olusan yenilikleri daha 6nceden fark ederek sahip olduklar: 6grenme
istekleri neticesinde mesleki 6grenme egilimlerinin diger gruplara gére daha
yiiksek ¢cikmasinin bir sebebi olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin 6grenme
egilimleri arasinda farklilik olusan degiskenlerinden biri mesleki kidem olarak
bulunmustur. Buna gore meslege yeni baslayan ve 15 meslekte 15 yilin sonra-
s1 kidem artik¢a 6gretmenlerde 6grenme egilimlerinin azaldig: belirlenmistir.
Bunun sebebi olarak ozellikle meslegin ileri yillarinda okul ikliminde olusan
egitsel hedeflere daha az ortak olma olarak diistiniilmektedir.

Aragtirmanin bulgularina gore asagidaki onerilere verilmistir.

Ogretmenlerin siirdiiriilebilir mesleki bagarilar1 icin mesleki gelisim dene-
yimlerine agik olmalari saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Yapilacak mesleki gelisim faaliyetleri icin ihtiya¢ analizleri yapilmali ve bu-
radan elde edilecek verilere gore planlamalar yapilmalidir.

Mesleki gelisim etkinliklerinin igerigi tim 6gretmenleri kapsayacak sekilde
yapilmalidur.

Bu etkinlikler i¢cin 6gretmenlerin i¢sel motivasyonlarini artiracak perfor-
mans degerlendirme ve gesitli 6diillendirme yontemleri uygulanmalidir.
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