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Sportif basarinin elde edilebilmesi i¢in performansin iist seviyede olmasi ka-
¢inilmaz bir gergektir. Bu gerceklik, sporcularin sportif performansini st dii-
zeyde tutabilme becerisine sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Sportif perfor-
mans anlaminda sahip oldugumuz becerileri ortaya koyabilmek bir inancin
tiriintidiir. Ciinkii Insanlar inandiklar1 dogrultuda yasar, segimler yapar ve zor
durumlar karsisinda inanglari dogrultusunda miicadele eder. “Inanmak bagar-
manin yarisidir” sozii inanmanin basarinin 6n kosulu oldugu gergegini tam
olarak ortaya koyarak 6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Basar1 i¢in du-
yulan inancin tam olarak ortaya koyulmasi, umutsuzluga kapilmadan kararh
olabilmeyi, yilmadan galigmay1, azimli olabilmeyi ve motivasyonu da berabe-
rinde getirecektir.

Sporda basariya aracilik eden en etkili psikolojik yapilardan biri de 6z ye-
terlik inancidir (Barker, Jones & Greenlees, 2013; Chen, Gully & Eden, 2001;
Luszczynska, Scholz & Schwarzer, 2005). Psiko-sosyal bir kavram olarak or-
taya atilan 6z yeterlik kavramina, spor psikolojisi alaninda yer verilmektedir.
Yeterlik kavramina ilk kez, Bandura (1982) “Sosyal Biligsel Kuramda” kuramin
temel ilkelerinden “Kargilikli Belirleyicilik” ilkesinde, Oz yeterlik (Self-effica-
cy) seklinde yer vermistir. Oz yeterlik zihinsel, duygusal, sosyal ve davranigsal
yetenekleri iceren, saptanan hedeflere ulagabilme konusunda yapilan planlar-
dan olusan genel bir kavramdir (Schunk, 1991). Bandura (1997) bu kavramui;
“kisilerin verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla gerekli olan eylemleri or-
ganize etme ve uygulama konusundaki kapasitelerine olan inanglar1” olarak
tanimlamustir.
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Banduranin sosyal biligsel kuraminin temel ilkelerinden biri olan 6z yeter-
lik (self efficacy) yani kendini yeterli gorme inanci, kisilerin gergeklestirdik-
leri uygulamalarin arkasindaki en énemli motivasyonel yapidir. Oz yeterlik
inanglari bireylerin azim ve kararhiligini arttirarak performans artigini sagla-
yabildigi gibi yasam dongtilerinde de degisiklikler olusturabilecek eylemleri
de etkiler (Arseven, 2016). Bireysel giivenin bir yansimasi olan 6z-yeterlilik
(Knize, Delcourt & Power, 1994), kisinin bir etkinligi ger¢eklestirme ve ba-
sarma yetenegi konusunda kisisel yargisidir (Zimmerman, 2000). Ilgili alanin
gerektirdigi bilgi ve beceriye ne olgiide sahip olduguna iligkin bireyin inang-
larin1 (Ozerkan, 2007) barindiran 6z yeterlik, dogustan gelen bir beceri degil
bireyin 6z potansiyeli konusundaki inancini (Yildirim & Ozgiir-Ilhan, 2010)
ve bireyin ne hissettigini, nasil diistindiigiinii, nasil motive oldugunu ve davra-
niglarini belirlemektedir (Bandura, 1994). Oz yeterlik i¢in énemli olan bireyin
becerilerinin sayis1 degil, bu becerileri ile neler yapabilecegine dair inancidir
(Bandura, 1997). Bir beceriyi gergeklestirebilecegine dair 6z yeterlik inanci,
davranis i¢in gerekli motivasyonu, davranisi ve sonucunda basariy etkilemek-
tedir (Henson, 2001).

OZ YETERLiIGIN KAYNAKLARI

Bireyin davraniglarinin belirlenmesinde 6nemli derecede etkisi olan 6z yeter-
lik algisinin kaynaklarini bilmek, 6z yeterligin gelistirilmesi ve devamliliginin
saglanmasi bakimindan énemlidir. Oz yeterlilik kaynaklar1 sosyal biligsel 6g-
renme kurama gore dort asamadan olusmaktadir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik
|
[ I [ ]
Sosyal Modelden . Fizyolojik ve
D Ba§a_nhl Izlenen Sozel Tkna Psikolojik
S Deneyimler Kaynaklar

Sekil 1. Ozyeterligin ana kaynaklari
(Bandura, 1977)

Basarili Deneyimler

Giigli bir 6z yeterlik algis1 icin en etkin agama, bireyin kendi yasantisi sonu-
cunda basariyla elde ettigi deneyimleridir. Basar1 durumlari, bireyde giiglii
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0z yeterlilik inancinin ortaya ¢ikmasini saglarken basarisiz durumlar da 6z
yeterlilik inancinin zayiflamasina neden olur (Bandura, 1997). Basarili dene-
yimlerinden elde edilen 6z yeterlik algis1 gorevin zorluguna, harcanan gabaya,
yardimin miktarina, basar1 ve basarisizligin gegici olup olmamasina, perfor-
mans kosullarina baghidir. Eger ki birey sadece kolay ulasabildigi basarilar elde
ederse, her zaman kolay ulasabilecegi sonuglar elde etmeyi ummaya baslar ve
basarisiz oldugu durumda kolaylikla cesaretini kaybedebilir. Olumsuzluklar
ve zorluklara karsisinda hizli toparlanabilen bir 6zyeterlik algisi elde edebilme,
ugraslar neticesinde asilmis zorluklarin tecriibe edilmesini gerektirir. Bu ne-
denle, karsilagilacak olumsuzluklar, bagarinin genellikle zorluklarla miicadele
sonucunda kazanilabilecegini 6greterek faydali bir amaca hizmet ederler. Bi-
reyler, bagari elde edebilecek yetkinlige sahip olduklar1 inancini elde ederlerse,
zorlukla miicadelede kararli ve azimli olurlar (Bandura, 1994). Arastirmalar,
basarili deneyimlere dayanan teknikler hem 6z yeterlik inanglarinin hem de
performans artisinda etkili oldugunu gostermistir (Feltz, 1992).

Sosyal Modelden Elde Edilen Deneyimler

Genel olarak sosyal modelden elde edilen deneyimler basarili deneyimlerden
daha az bir etkiye sahiptir (Feltz, 1992). Kendisinin bir iste basarili olup olma-
yacagini diisiinen bireyler ayni sekilde ¢evresindekilerin yaptiklar1 eylemleri
basarili ve basarisiz olarak degerlendirebilir. Boylece yasantilar sayesinde do-
layli olarak 6z yeterlik algilarinin gelismesini saglar (Bandura, 2001). Ornegin
gorev sorumlulugu daha az olan insanlar, diger insanlarin kendi kapasiteleriyle
ilgili diisiincelerine daha fazla giivenirler. Ayrica, bireylerin 6z yeterlikleri tize-
rindeki model alma yontemlerinin etkinligi performans veya kisisel 6zellikler
bakimindan model alinana iliskin benzerlik algilar1 tarafindan arttirildig: be-
lirlenmistir (Feltz, 1992). Yani model alinan kisiyle model alan kisi arasinda ne
kadar benzerlik varsa 6z yeterlik algis1 da o derece artmaktadir.

Sozel ikna

Diger bir 6z yeterlik kaynag: olan sozel ikna, Kisinin bir isi yerine getirebil-
me, istesinden gelebilme noktasinda moral, motivasyon ve nasihatler ile 6z
yeterlilik algisinin arttirilmasi (Bandura, 2001), belli yeteneklere sahip oldu-
gu yoniinde yapilan sozli degerlendirmeler, kendiyle konusma, imgeleme ve
diger bilissel siiregleri icermektedir (Pajares & Schunk, 2001). Olumlu veya
olumsuz sozel iknadan s6z edilebilir. Olumlu s6zel ikna, bireyin yeteneklerine
glivenmesini ve cesaretlenmesini saglarken, olumsuz so6zel iknada ise bireyin
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0z yeterlik algisini diisirmekte, bazen tamamen yok edebilmektedir (Bandu-
ra, 1997). Tkna agamasi, bireyin sahip oldugu yeteneklere dikkat cekmek veya
bireye bu yeteneklerini tekrar hatirlatma siirecini ifade eder. Ayrica, ikna eden
kisinin otorite sahibi olmasi, ikna edilen kisiye yakin olmasi ve o konuyla ilgili
yetkinligi olmasi ikna edilen iizerinde daha olumlu etkiler birakacaktir.

Fizyolojik ve Psikolojik Kaynaklar

Spor dallarinda psikolojik ve fizyolojik faktorler 6nemli rol oynar (Agaoglu,
Kargiin & Kizar, 2018). Oz yeterligin bedensel isaretleri, stresli ve zorlayic1 du-
rumlarin tstesinden gelebilme ve miicadelede kararli olma gibi durumlarda
ortaya ¢ikar (Bandura, 1994). Bireyler igin gii¢iin ve dayanikliligin gerekli ol-
dugu durumlarda fiziksel olarak hissettikleri yorgunluk, ac1 ve agriy1 fiziksel
kapasite yetersizligi olarak degerlendirirler. Bandura’ya gore diisiik 6z yeterlik
algis1 olan bireylerin viicut durumlarina olan hassasiyetlerinin daha fazla ol-
duguna isaret etmektedir (Bandura, 1997). Yeterli olup olmama degerlendir-
mesinde 6nemli olan diger faktor psikolojik faktordiir. Olumlu duygularla 6z
yeterlik algisin1 arasinda pozitif, olumsuz duygularla arasinda negatif yonde
bir iligki s6z konusudur. Oz yeterlik algis1 yiiksek bireyler i¢in psikolojik uya-
rilmalar performansi olumlu yonde etkileyen bir kaynaktir. Oz yeterligi diisitk
olan bireyler ise bu uyarilmalar1 performans diisiiriicii bir kaynak olarak algi-
larlar. Yani burada 6nemli olan uyaricinin yogunlugundan ziyade nasil algilan-
digidir (Bandura, 1997).

Oz yeterlik, farkli bir¢ok alanda arastirma konusu olan bir konu iken, spor-
da performans bu alanlardan biridir (Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy, 2004).
Sporcularin 6z yeterlik algilarinin gelismesi birden fazla boyutu olan ve genis
etkilere sahip bir durumdur. Sporcu 6z yeterliligi, sporcunun kisisel 6zellikleri,
diger sporcularla olan iligkisi, sosyal ¢evresi, egitimi gibi pek ¢ok degiskenle
iligkilendirilebilir. Oz yeterlik, sporcularin kisilik 6zellikleri arasindaki fark-
liliklar: agiklamada yardimci olurken, sporcularin davranislarinin ve perfor-
manslarinin degerlendirilmesi konusunda dayanak olusturmaktadir.

Sporcularin 6z yeterlik inanglar: iizerine yapilan arastirmalar 6z yeterlik
inanglarinin performans igin giivenilir bir dl¢iit oldugunu ve performans de-
gerlendirilmesinde bilissel ve egitim faktorleriyle birlikte ele alindiginda daha
fazla fayda sagladigin1 gostermistir (Feltz & Lirgg, 2001). Oz yeterliligin diisiik
ya da yiiksek olmasi direngli ve zor durumlar karsisinda daha motive olma
konusunda bireyleri etkilemektedir (Savas, Bozgeyik & Eser, 2014). Oz yeter-
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ligi artan bireylerin hedefleri ve bu amag i¢in gosterecekleri cabalar1 da art-
maktadir. Bu kisilerin, problemle karsilastiklarinda gosterecekleri ¢aba ve isi
tamamlama konusundaki miicadeleleri daha fazla olmaktadir (Sallabas, 2012).
Kendilerine daha yiiksek hedefler belirleyen 6z yeterligi yiiksek kisiler, bu he-
deflere ulasmak icinde kendilerine daha ¢ok giivenmektedir (Bandura, 1977).
Ayrica bu Kkisiler, yenilgi ile karsilastiklarinda kendilerine haksizlik etmez,
yenilginin sebeplerini arastirip, olumsuz psikolojiden kendilerini kurtararak
alternatif ¢oziim yollar1 aramaktadir (Yildirim & Ozgiir- Ilhan, 2010). Buna
gore Oz-yeterlik diizeyi sporcular iizerinde 6nemli etkileri olan bir kavramdir.
Sporcunun basarisi, motivasyonu, 6z giiveni, hedefleri, disiplini, iletisimi gibi
pek ¢ok konu iizerinde belirleyicidir. Oz yeterlik inancinin artmas: azim ve
kararlilig1 artmasi ve daha ytiksek performans diizeylerine ulasma ile sonug-
lanmaktadir (Kurt, 2012). Oz yeterligi yiiksek olan sporcular; motivasyonlari,
kendilerine giivenleri, basarili olacaklarina dair inanglari, problemleri ¢6zme
konusundaki ¢abalar1 yiiksek olan kisilerdir. Bu nedenle basarili olmalar1 ve
zor durumlar karsisinda yarigmaya devam etmeleri kolaylasacaktir.

Literatiir bilgileri 1s181nda, tiim insanlar tizerinde etkili olan 6z yeterlik, ge-
nel yasamda oldugu gibi sportif yasamda da 6nemli yeri oldugu agik¢a ortada-
dir. Ayrica alanyazin aragtirmasi sonucunda 6z yeterlik konusu farkli alanlarda
daha yaygin olarak kullanilmis oldugu ancak sporcu 6z yeterligi 6zelinde ya-
pilan arastirma sayisinin neredeyse yok denecek kadar az oldugu kanaati olus-
mugtur. Buradan hareketle ve bu 6nemlilikle, sporcularin sahip oldugu mevcut
0z yeterlik inanglarinin belirlenmesi, var olan 6zelliklerine dikkat ¢ekilmesi ve
bazi degiskenlerle olan iligkilerinin ortaya koyulmasi noktasinda alanyazinda
bir kaynak olusturacag: diisiincesiyle problemin ¢6ztimiine katkida bulunma-
ya calisiimigtar.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu ¢alismada, degiskenler arasindaki iligkileri ve baglantilar1 incelemek i¢in
egitim ve sosyal bilimler alanlarinda siklikla kullanilan ve nicel bir aragtirma
yontemi olan iligkisel tarama yontemi kullanilmistir (Sonmez & ark., 2016).
Mliskisel aragtirma yontemi degiskenler arasindaki iligkiyle ilgili fikir vermek
amaciyla (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012) kullanilir. Olusturulan modelde
cinsiyet, spor tiiri, antrenoérle olan iletisim ve spor yas1 bagimsiz degisken ola-
rak, sporcu 6z yeterligi de bagimli degisken olarak ele alinmigtir. Arastirmanin
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modeli dahilinde “Cinsiyet, spor tiirii, antrendrle olan iletisim ve spor yasinin
sporcu Ozyeterligi tizerinde etkisi var midir?” sorusuna cevap aranmustir.

(S [ ] Spor Dali
Yeterligi
—_
e
Spor Tiirii Psikolojik
P—— Sporcu Yeterlik
Ozyeterligi
S YO I B
Antrenér [letigim Profesyonelce
Diigtinme
Yeterligi
Sporcu_lul.(
. Kisilik Yeterligi

Sekil 2. Aragtirma modelinin kavramsal diyagrami

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu farkli branslarda aktif olarak spor hayatina devam
eden 300 (Ortya$=20,91 +2,67) 6grenci sporcudan olugsmaktadir. Sporculara ait
demografik bilgiler tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 Katilimcilarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Degiskenler n %
o Kadin 109 36,3
Cinsiyet
Erkek 191 63,7
L Bireysel Sporlar 93 31,0
Spor Tirii
Takim Sporlar 207 69,0
Antrenorle iletisim Evet 86 28,7
kurmakta zorlanip
zorlanmama Hay1r 214 71,3
1-3 yil 54 18,0
Sporculuk Deneyimi 4-6 yil 46 15,3
7 yil ve tizeri 200 66,7
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Veri Toplama Siireci

Mevcut arastirma boyunca “Yitksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma ve
Yayin Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde hareket edilmistir. Arastirma grubunun
belirlenmesinde “Uygun Ornekleme” ydnteminden yararlanilmigtir. Aragtirma
verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Géniillillik esasina
bagli kalarak, 6l¢ek doldurulmak iizere sporculara sunulmadan 6nce uyulmasi
gereken kurallar ayrintili bir sekilde anlatilmustir. Veriler yiiz yiize ve Google
formlar aracilig1 ile uygun zaman dilimlerinde sporculara uygulanmustir.

Veri Toplama Araglari

Sporcu Oz Yeterlik Olcegi (SOYO)

Sporcularin 6z yeterlik inanclarimi belirlemek i¢in Kogak (2020) tarafindan
gelistirilen 6lgme arac1 16 madde ve dort alt boyuttan olugsmaktadir. 5°1i likert
(1- katilmiyorum-5 tamamen katilryorum) tiirii olan bu 6l¢me araci Spor Dali
Yeterligi (1-2-3-4), Psikolojik Yeterlik (5-6-7-8), Profesyonel Diistince Yeterligi
(9-10-11 12) ve Kisilik Yeterligi (13-14-15-16) boyutlarindan olusmaktadir. Ol-
cekten alinabilecek en diisiik puan 16, en yiiksek puan 80dir. Olgekten elde
edilecek ortalama puanlar ve 6z-yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesi igin
li¢ diizey belirlenmistir. 3,34-5,00 puan yiiksek sporcu 6z-yeterlik diizeyi,
1,67-3,33 puan orta diizeyde sporcu dz-yeterlik diizeyi ve 0,00-1,66 puan dii-
siik sporcu 6z-yeterlik diizeyidir. Olgegin cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar:
o6lgegin tamamu i¢in .898, spor dali yeterlik boyutu icin .841, psikolojik yeterlik
boyutu i¢in .756, profesyonel diisiince yeterliligi boyutu i¢in .752 ve kisilik ye-
terlik boyutu i¢in .760 olarak bulunmustur. Bu arastirmadaki veriler {izerinde
hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi 6lgek toplami i¢in .970 alt boyutlarda ise sira-
siyla 919, .910, .901, .923 oldugu goriildi.

Verilerin Analizi

Aragtirmada, elde edilen veriler tasnif edilmis ve sonrasinda ¢éztimlenmesi
ve analiz edilmesi i¢in IBM SPSS 26.0 istatistik programina aktarilmistir. Son-
rasinda, verilerin parametrik testlerin 6n kosullarini saglayip saglamadigina
Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) testi ile bakilmis (Tabachnick &
Fidel, 2013) ve verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir (Tablo 2).
Katilimcilarin demografik bilgileri ylizde - frekans analizi ile tespit edilmistir.
En son olarak, T- testi ve ANOVA testleri ile veriler analiz edilmistir.
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Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda bulgular tablolar halinde sirasiyla su-

nulmustur.

Tablo 2 Olgek Puan Dagilimlar1

Olgek
Spor Dali Yeterligi
Psikolojik Yeterlik
SOYO  profesyonel Diisiince
Yeterligi
Kisilik Yeterligi

SOYO= Sporcu Oz Yeterlik Olgegi

Ort+Ss

3,55£1,15
3,65+1,15

3,42+1,12

3,67£1,17

Carpiklik  Basiklik

-0,51
-0,62

-0,28

-0,71

Cronbach
Alpha
-0,67 0,919
-0,61 0,910
-0,67 0,901
-0,51 0,923

Arastirmaya katilan sporcularin elde ettigi spor dali yeterlik ortalama pua-

n1 3,55+1,15, psikolojik yeterlik puani 3,65+1,15, profesyonel diisiince yeterli-

gi puani 3,42+1,12 ve kisilik yeterligi puani 3,67+1,17dir.

Tablo 3 Cinsiyete Gore T- testi Sonuglari

Olgek Cinsiyet
Kadin
Spor Dali Yeterligi
Erkek
Kadin
Psikolojik Yeterlik
e Erkek
SOYO
Profesyonel Kadin
Diistince Yeterligi Erkek
Kadin
Kisilik Yeterligi
Erkek

N
109
191
109
191
109
191
109
191

Ort+Ss
3.69+1.07
3.48+1.19
3,84+1.08
3.55+1.18
3,55+1.06
3.34+1.15
3.88+1.08
3.55+1.21

sd t P

298 155  0.12

298 210 0.03*

298 158  0.11

298 233 0.02*

Analiz sonuglari, cinsiyete goére sporcularin psikolojik yeterlikleri
t(298)=2,10, p< .05 ve kisilik yeterligi t(298)=2,33 p< .05 cinsiyete gore anlam-
I1 bir farklilik oldugunu gostermektedir. Kadin sporcularin psikolojik yeterlige

yonelik inanglar1 (X=3,84), erkek sporculara gore (X=3,55) daha olumludur.
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Ayrica, kadin sporcularin kisilik yeterlik ortalama puanlar1 (X=3,88), erkek

sporculara gore (X=3,55) daha yiiksektir. Bu bulgu, psikolojik yeterlige yonelik

ve kisilik yeterligine yonelik inanglar ile cinsiyet arasinda anlaml bir iligkinin

oldugu seklinde de yorumlanabilir (Tablo 3).

Tablo 4 Spor Tiiriine Gore T- testi Sonuglar:

Olgek S? or N Ort+Ss sd
Tiirii
Bireysel 93  3.37+1.28
e LD 2 154,06
Yeterligi Takim 207 3.63+1.08
g ce Bireysel 93  3,41+1.25
Ps1k019]1k W 156,95
Yeterlik Takim 207 3.76+1.09
SOYO  profesyonel  Bireysel 93  3,29+1.24
Diisiince 298
Tl Takim 207 3.48+1.05
Kisilik Bireysel 93  3.46+1.25 -
veterligi Takim 207 3.76x1.13

t

-1.74

=223

-1.34

-2.04

p

0.08

0.02*

0.18

0.04*

Spor tiiriine gore T-testi bulgular: tablo 4’te gosterilmistir. Goriildigi tize-

re sporcularin psikolojik yeterligi t(156,95)=-2,31, p< .05 ve kisilik yeterlikleri

t(298)=-2,04, p< .05 spor tiiriine gore anlaml bir farklilik gostermistir. Buna

gore her iki boyutta da takim sporcularinin ortalama puanlari yiiksek bulun-

mustur.

Tablo 5 Antrenérle Iletisim Kurmakta Zorlanip Zorlanmama Durumuna Gére

T-testi Sonuglar1

. iletisim
Olgek Zorlugu
Spor Dali Evet
Yeterligi HaYIr
Psikolojik Evet
Yeterlik Hay]r
$OYO Profesyonel Evet
Diistince
Yeterligi [
Kisilik Evet
Yeterligi Hayu‘

N

86
214

86
214

86

214

86
214
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Ort+Ss

3.27+1.18
3.67+1.12
3,38+1.18
3.76x1.12
3,20£1.13

3.50£1.11

3.36+1.23
3.79£1.13

sd

298

298

298

298

-2.75

=255

-2.08

-2.94

0.00*

0.00*

0.03*

0.00*
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Sporcularin spor dali yeterligi t(298)=-2,75, p< .01, psikolojik yeterligi
t(298)=-2,65, p< .01, profesyonel diisiince yeterligi t(298)=-2,65, p< .05 ve ki-
silik yeterligi t(298)=-2,08, p< .05 antrendrle iletisim kurmakta zorlanip zor-
lanmama durumuna gore anlamli farklilik gostermistir. Buna gore, tim alt
boyutlarda antrendr ile iletisim kurmakta zorlanan sporcularin, antrendr ile
kolaylikla iletisim kurabilen sporculara gore ortalama puanlarinin disiik ol-
dugu saptanmuigtr.

Tablo 6 Sporculuk Deneyimine Gore ANOVA sonuglari

.. Tukey
Olgek Spor Yili N Ort+Ss df F Fark
al-3 yil 54  3.15+1.08
SporDali (i 46 327+1.08 2297 7,31 0.00* c>ab
Yeterligi
c7yilvetizeri 200 3.73+1.15
al-3 yil 54  3,38+1.16
Psikolojik  ryupen 46 342%1.15 2297 7,72 0.02* csab
Yeterlik
c7 yilve izeri 200  3.78+1.13
Profesyonel al-3yil 54 3,17+1.12
Diisiince b4-6 yil 46  3.14+£1.03 2-297 4,05 0.02* c>ab
Yeterligi c7 yilve tizeri 200  3.55+1.12
al-3yil 54 3.39+122
Kisilik
oo b4-6 y1l 46  3.25%£1.19 2-297 6,82 0.00* c>ab
Yeterligi

c7 yilve izeri 200  3.84%1.12

Analiz sonuglar, sporcularin spor dali yeterligi (F , ,,,=7,31, p<.01), psiko-

lojik yeterligi (F , ,,,=7,72, p<.05), profesyonel diistince yeterligi (F , ,,,=4,05,
p<.05) ve kisilik yeterligi (F , ,,,=6,82, p<.01) arasinda sporculuk deneyimi
bakimindan anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (Tablo 6). Baska bir
deyisle, sporcularin sporcu 6z yeterlikleri, sporculuk deneyimine bagl olarak
anlamli bir sekilde degismektedir. Gruplar: arasindaki farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin
sonuglarina gore, 7 yil ve lizeri sporculuk deneyimi olanlarin 1-3 ve 4-6 yil
sporculuk deneyimi olanlara gore sporcu 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldu-

gu belirlenmistir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma, sporcularin spor dal yeterligi, psikolojik yeterligi, profesyonel
diisiinme yeterligi ve kisilik yeterlik diizeylerini belirleyerek; cinsiyet, spor
tiirii, antrendr iletisimi ve sporculuk deneyimleri gibi belirli degiskenlerle olan
iliskilerini incelemek amaciyla yapilmstir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, sporcularin yiiksek diizeyde sporcu 6z
yeterligine sahip oldugunu gostermektedir (Tablo 2). Yani, sporcularin spor
dal1 yeterligi, psikolojik yeterligi, profesyonel diisiinme yeterligi ve kisilik ye-
terlik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmistiir. Sporcularin spor dalinin ge-
rektirdigi fiziksel, motor, teknik ve taktik becerilerinin yiiksek oldugu, sporda
duygu durumu degisikliklerinde motivasyonlarini iist diizeyde tutabildikle-
ri soylenebilir. Ayrica, performans devamlilig1 igin kisisel saglk kontrolleri,
antrenman planlamasi ve genel yasami diizenleyebilme, bireysel veya takim
olarak uyumlu olabilme, sorumluluk sahibi ve sportif erdemi siirdiirebilme
becerilerine sahip olduklar: soylenebilir. Literatiir incelendiginde, arastirma
bulgular ile benzerlik gosteren aragtirmalarda, beden egitimi ve spor bolii-
mii 6grencilerinin (Varol, 2007), beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin
(Tekkursun, 2015) ve giirescilerin (Sar1, 2013) 6z yeterlik diizeylerinin genel
olarak ytiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Arastirmaya katilan sporcularin cinsiyet degiskenine gore 6lceklerden al-
diklar1 puan ortalamalar: kargilastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, psiko-
lojik ve kisilik yeterlik boyutunda kadin ve erkek sporcular arasinda anlaml
farkliliklar tespit edilmistir (Tablo 3). Psikolojik yeterlik olarak, kadin spor-
cularin baski olusturan durumlarda zorluklarla basa ¢ikabilmede duygulari-
n1 kontrol altina alabilmede, kendini motive etmede ve takim arkadaslarinin
motivasyonunu saglamada daha yeterli oldugu soylenebilir. Kisilik yeterligi
olarak ise, kadin sporcularin daha 6zgiivenli, fair play anlayisinda daha yeter-
li ve spordaki paydaslarla etkili is birligi kurabilme yeterligine sahip oldugu
diisiiniilmektedir. Mevcut arastirma bulgularini destekler nitelikte olarak, li-
teratlirde bazi arastirmalarda kizlarin erkeklere gore 6z yeterlik puanlarinin
yiiksek oldugu ifade edilmistir (Midgley & Urdan, 2001; Baker & Wigfield,
1999 ). Doganer, Gérmiis & Kili¢ (2020)’1n yaptig1 arastirmada cinsiyete gore
sporcular arasinda genel 6z yeterligin anlaml sekilde farklilagmadig: ortaya
koyulmustur. Benzer olarak, Kocaeksi &Yildirim (2020)’1n arastirmasinda da
giirescilerde cinsiyete baglh olarak 6z yeterlik inanglarinin degismedigi bildi-
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rilmistir.

Spor tiirii degiskenine gére aragtirma bulgular1 degerlendirildiginde, psi-
kolojik ve kisilik yeterligi bakimindan takim sporcular1 ve bireysel sporcular
arasinda anlamli farklilik oldugu ve takim sporcularinin elde ettigi ortalama
puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 4). Takim olarak miicadele
eden sporcularda farkli kisilik 6zelliklerin ayn1 hedef dogrultusunda bir biitiin
olarak hareket edilmesi takimin her bir ferdine bir takim sorumluluklar yiikle-
mektedir. Takim olabilmenin gerekliligi icerisinde alinan bu sorumluluklar za-
manla paylagma, beraber hareket edebilme, beraber hareket ederken de etkili
iletisim ve is birligi yapabilme, takima bireysel olarak sinerji olusturabilme gibi
ozelliklerin yerlesmesini saglayacaktir. Bu 6zellikler de sporcunun 6z yeterligi
anlaminda gerek psikolojik gerekse kisilik yeterligine olumlu katkilar saglaya-
caktir. Ceylan & ark., (2020)’nin da ifade ettigi gibi takimin hedefleri etrafinda
birlesmis bir ekip, bu hedeflere ulasmak icin basarilmas: gereken gorevlerde
daha fazla direng gostermektedir. Sulu, Bayar & Cakaloglu (2021)nun yaptig1
aragtirmada arastirma bulgularindan farkli olarak, bireysel sporcularin genel
0z yeterlik puan ortalamalarinin takim sporcularina gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ancak alanyazinda 6z yeterlik ile takim ya da bireysel sporlar
bakimindan bir iligki olmadigin: bildiren arastirmalar mevcuttur (Malipatil,
2018; Sahin & ark., 2016).

Fiziksel uygunlugun, motorik 6zelliklerin, teknik, taktik ve psikolojik be-
cerilerin basar1 igin gerekli oldugu gibi bu 6zelliklerin oyuna yansitilmasini
saglayan iletisim unsuru en az bahsedilen 6zellikler kadar 6nemlidir. Aksi tak-
dirde oyuncu sahip oldugu 6zelliklerini oyuna yansitamayarak spor perfor-
mansinda siirekli olarak diisiis meydana gelebilecegi gibi sosyal yasantisinda
da olumsuzluklar yasayacaktir. Mevcut aragtirma bulgular1 degerlendirildi-
ginde antrenorii ile iletisim kurmakta sorunlar yasayan ve iletisim kurmakta
sorun yagamayan sporcular arasinda sporcu 0z yeterligi tiim alt boyutlarinda
anlamli farkliliklar saptanmus, iletisim sorunu yasayan sporcularin ortalama
puanlarinin daha diisiik oldugu gorilmistiir (Tablo 5). Karsilasmalarda, ile-
tisim sorunu yasayan sporcularin sahip olduklar1 becerilere olan inanglarinin
az oldugu, bireysel veya takim taktiklerini uygulamada basarisiz olabilecekleri,
performans hedeflerine ulasmada daha 6z verili olamadiklari, 6z giivenleri-
nin daha diisiik ve sorumluluk alabilme becerilerinin de yetersiz olabilecegi
soylenebilir. Sporcularin 6z yeterlik inanglarinin kaynaklarindan bir kismini
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olusturan antrenorlerin sporculari ile olan iligkilerinin 6nem tasidig1 vurgu-
lanmaktadir (Saville & ark., 2014). Weinberg, Grove & Jacksona (1992) gore
antrendr, sporcunun 06z yeterlik algisini etkileyen en 6nemli kisidir. Ancak
antrendriin, sporcunun 6z yeterlik algisindaki bu rolii arastirmalar tarafindan
goz ard1 edilmistir. Bundan dolayi, bu alanda yapilmis ¢ok fazla arastirma bu-
lunmamaktadir (Fontiera, 2006). Kajnta & Baric (2009) antrenorlerle gercek-
lestirdigi aragtirmasinda daha az basar1 saglayan sporcularin antrenérlerinin
daha ¢ok gorev odakli olduklar1 ve antrendr-sporcu iligkilerinin zayif oldugu
sonucuna varmiglardir.

Sporculuk deneyimine gére arastirma bulgular1 degerlendirildiginde, 1-3,
4-6 ve 7 y1l ve tizeri sporculuk deneyimi olan sporcular arasinda istatistiksel
agidan anlamli farkliliklar belirlenmistir (Tablo 6). Buna gore 7 yil ve iizeri
sporculuk deneyimi olan sporcularin 1-3 ve 4-6 yil sporculuk deneyimi olan-
lara gore daha fazla spor dali yeterligi, psikolojik yeterligi, profesyonelce diisii-
nebilme ve kisilik yeterligi oldugu séylenebilir. Bu durumun meydana gelme-
sinde 1-3 ve 4-6 yil sporculuk deneyimi olan sporcularin sportif tecritbeden
yoksun olmalarindan kaynakli sporcu 6z yeterlikte yetersiz olduklar1 soyle-
nebilir. Karsilasma tecriibesi dolayli ve istemsiz olarak sporcularin iizerin-
de yasanmishik birakmaktadir. Miisabakada karsilagilan olumlu durumlarda
mevcut durumu daha ileriye tagimak veya korumak, olumsuzluklar karsisinda
ise mevcut durumu korumak veya mevcut durumun daha kétiiye gitmesini
engelleyebilme noktasinda o anda ne yapilmasini gerektigini bilmek ve dogru
tercihler yapabilmek elbette ki sporculuk deneyiminden ge¢mektedir. Spor-
culuk deneyimi heniiz daha yeni olan veya daha az olan sporcularin bu du-
rumlar1 yonetebilmeleri, bu yeterligi elde edebilmeleri i¢in zaman igerisinde
karsilasmalar1 gereken bir takim deneyimlere ihtiyaglar1 olduklarini séylemek
yanlis olmayacaktir. Mevcut bulgularla benzer olarak, Ozkan (2019) kadin
futbolcularin 6z yeterlik algilarinin sporculuk deneyimine gore farklilagtigi-
n1 ortaya koymustur. Spor deneyimi 10-15 yil ve 15+yil sporculuk deneyimi
olanlarin 0-5 yil deneyimi olanlar gére daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu
saptanmigtir. Yine benzer olarak Barut (2008)’un arastirmasinda sporculuk
deneyimi fazla olanlarin daha az olanlara gore 6z yeterliklerinin yiiksek oldu-
gu sonucuna varilmistir. Farkli olarak ise Ertogan & Kocaeksi (2020) yiiziicii-
lerin spor yast bakimindan genel 6z yeterliklerinin degismedigini arastirma
bulgulariyla ortaya koymustur.

Sonug olarak, 6grenci sporcularin psikolojik yeterligi ve kisilik 6z yeterli-
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gi cinsiyete, spor tiiriine, antrenor iletisimine ve sporculuk deneyimine gore
farklilik gosterdigi, spor dali yeterligi ve profesyonelce diisiinme yeterligi ise
antrendr iletisimi ve sporculuk deneyimine goére farklilik gosterdigi goriil-
miistiir. Arastirmaya dahil edilen grubun sadece iiniversite 6grencilerinden
ve Tiirk kiiltiiriinden olusmasi aragtirmanin bir sinirlilig1 olarak degerlendi-
rilebilir. Sporcu 6z yeterligi inanglarinin artmasi antrenorlerle olan iletisimin
kuvvetlendirilmesi, aradaki iletisim engellerinin ¢oziilmesi ve daha fazla spor-
culuk deneyimine sahip olunmasi ile miimkiin olacaktir. Karsilasma aninda
sporcu 0z yeterligi diisiik olan bireylerin becerilerinin daha iizerinde oldu-
guna inandig1 durum karsisinda kaginma, ¢ekinme ve gorev yapmama egili-
mi gosterebilir. Hareketlerimizi zihnimizin yonlendirdigi diisiiniildiigiinde ve
basarinin 6nce inanmaktan gectigi diisiincesi goz 6niine alindiginda sporcu 6z
yeterligi yiliksek olan sporcular olumsuzluklar karsisinda sahip oldugu bece-
rilerine tam olarak inanarak yapilmasi gereken eylemlerde tereddiit etmezler.
Bu manada arastirma bulgularindan da yola ¢ikarak, bireysel sporcularin ve
erkek sporcularin da sporcu 6z yeterliklerinin artirilmas: yoniinde 6nemler
alinmalidir. Nitekim alinacak dnlemler ve sporcu 6z yeterlik inanglarina yone-
lik yapilacak destekleyici ¢alismalar sayesinde yeterlige olan inanclar artacak-
tir. {leride yapilacak arastirmalarin farkli iiniversitelerin veya gruplarin (spor
liseleri vb.) dahil edilmesi ve bu konularin tizerinde durulmasi 6nemlidir. Son
olarak, aragtirma konusunun daha genis 6rneklem gruplari {izerinde incelen-
mesi, farkli degiskenler, nitel ve karma arastirma yontemlerinin tercih edilme-
si arastirma konusunun daha iyi anlagilmasina katki saglayabilir.
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