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TIBBI SEKRETERLERIN OZEL SAGLIK
KURULUSLARINDA ISTIHDAMI: OZEL ESENCAN
HASTANESINDEN KANITLAR

Seda ASCI!

19.1.GIRIS

Diinyada her gegen giin teknolojinin gelismesi ile birlikte saglik sektoriinde verilen
hizmetlerin gesitliligi artmis ve uzmanliga olan ihtiyag ortaya ¢ikmigtir. Insanlarin
yasam siiresinin artmasiyla kaliteli bir hayat siirmek icin bu cesitlilik daha da 6nem
kazanmustir. Saglik sektoriinde uzmanlik alanlarindan bir tanesi de Tibbi Dokiiman-
tasyon ve Sekreterlik programidir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programla-
rindan mezun olan Kisilere tibbi sekreter unvani verilmektedir. Tibbi sekreterler, sag-
lik teknikeridir. Tibbi sekreter, hastanin ve/veya yakininin saglik kurulusundaki ilk
temasindan taburcu olana kadar gegen asamada yer almaktadir. Bu derece 6nemli bir
gorev cesitliligine sahip olan tibbi sekreterlerin istthdami da 6nem verilmesi gereken
konularin bagindadir. Kaptanoglu(2011)’na gore saglik kurumlarindaki maliyetlerin
onemli bir kismi personel giderlerinden olusmaktadir. Saglik kuruluslari, bilhassa
ozel saglik kuruluslar1 i¢in de bu durum énem arz etmektedir. Istihdam edilecek ve
is akdine son verilecek personelin (burada tibbi sekreterler agisindan ele alinmigtir)
secimine azami dikkat edilmelidir. Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programinin
tiim yonleriyle ele alindig1 bu kitabin bu bolimiinde tibbi sekreterlerin 6zel saglik
kuruluslarindaki istihdami ele alinmigtir. Bu ele alinma, Ozel Esencan Hastanesi yet-
kililerinin izni dogrultusunda hem saglik kurulusu ismi paylagilarak hem de gercek
veriler iizerinden yapilmistir. Saglik kurumlarindan veri almanin zor olmas: genel
kabul edilen bir durumdur. Bu béliimiin yazimi ise saglik kurulusundan gergek veri-
ler alinarak saglanmistir. Bu durum da bu béliimiin 6zgiin yanini ve 6nemini ortaya

koymaktadir.
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