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ÖNSÖZ

Bilimde, teknolojide, toplumsal alanda ve buna bağlı olarak eğitim ve 
iletişim alanındaki gelişmelerin önemli bir ivme kazandığı günümüzde, 
bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de hızlı bir toplumsal değişme sü-
reci yaşanmaktadır. Bu nedenle; toplumu din konusunda aydınlatmakla 
görevli olanların, bu değişim ve ihtiyaçlara göre ortaya çıkabilecek muh-
temel soru ve sorunlara karşı hazır olup bunlara tatminkâr cevap verebi-
lecek bilgi birikimi ve donanımına sahip olmaları gerekmektedir.

Din hizmetlerinde hedeflenen amaçlara ulaşabilmek için, öncelik-
le onları gerçekleştirecek olan kalifiye elemanların yetiştirilmesi esastır. 
Din hizmetlerinde etkinliğin ve verimliliğin sağlanmasında atılabilecek 
önemli adımların başında, bu görevi yürüten personele, sahip olmaları 
gereken yeterliklerin/bilgi, beceri ve davranışların en hızlı, etkili ve eko-
nomik yollardan kazandırılması gelmektedir. Bu ise, mesleğe yönelik iyi 
bir hizmet öncesi eğitimin yanı sıra, sistemli, planlı ve ihtiyaca uygun bir 
hizmet içi eğitim ve yetiştirme faaliyetinin hayata geçirilip, sürekli kılın-
masıyla mümkündür. 

Bu araştırma, hizmet içi eğitim ve buna bağlı olarak din görevlileri-
nin, almış oldukları hizmet içi eğitime bakış açılarını, tutumlarını içer-
mektedir. Ayrıca aidiyet ve tükenmişlik düzeyleri de belirlenerek disn 
görevlilerinin hizmet içi eğitim tutumları arasında ilişki olup olmadığı 
tespit edilmiştir.

Araştırma; problem, amaç, yöntem, temel kavramlar (Din görevlisi, 
Din Hizmetleri, Eğitim, Hizmet İçi Eğitim ve Tükenmişlik) ve kuramsal 
çerçeveden (Diyanet İşleri Başkanlığı, Hizmet İçi Eğitim ve Diyanet İşleri 
Başkanlığı’nın Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri) oluşan teorik ve Hizmet İçi 
Eğitimle ilgili yapılmış alan araştırmasını içeren pratik olmak üzere 2 ana 
bölümden oluşmaktadır. 

Ahmet DOĞAN
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