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TÜBITAK PROJE YAZIMINDA BAŞARI 
STRATEJILERI: KURAMSAL ÇERÇEVE  

VE UYGULAMA ÖNERILERI

Taha ORUÇ 1 

Murat KURT 2

GIRIŞ

Türkiye’de bilimsel araştırma ve teknoloji geliştirme faaliyetleri-
nin desteklenmesinde Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu (TÜBİTAK), hem ulusal bilim politikalarının uygulan-
ması hem de araştırmacıların bireysel ve kurumsal gelişimleri-
nin desteklenmesi açısından kritik bir rol oynamaktadır. TÜBİ-
TAK projeleri araştırmacılara sağladığı mali katkının ötesinde, 
bilimsel kültürün güçlenmesine, araştırma iş birliklerinin artı-
rılmasına ve üniversite-sanayi ilişkilerinin gelişmesine olanak 
tanımaktadır. Bu yönüyle TÜBİTAK destekleri yalnızca araştır-
macıların akademik kariyerlerinde bir basamak değil, aynı za-
manda Türkiye’nin bilimsel üretim kapasitesini artıran stratejik 
araçlar olarak değerlendirilmektedir (Bilir ve Yafez, 2021). Pro-
je yazımı süreci çoğu zaman yalnızca teknik bir başvuru işlemi 
olarak görülse de gerçekte bilimsel düşüncenin sistematik bir 
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tıcılığın, disiplinlerarası işbirliğinin ve toplumsal sorumluluğun 
somutlaştığı bir araçtır. Araştırmacıların bu sürece stratejik bir 
bakış açısıyla yaklaşmaları, Türkiye’nin bilimsel kapasitesinin 
güçlendirilmesine ve küresel bilgi üretimine daha etkin bir 
şekilde katılmasına katkı sağlayacaktır.
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ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA 
TÜRKİYE VE KOMŞU ÜLKELERİNDE 

MESLEKİ ÖĞRENME İHTİYAÇLARININ 
KARŞILAŞTIRMALI ANALİZİ

Ali DURAN 1 

Murat KURT 2 

Taha ORUÇ 3

GİRİŞ

Erasmus+ Programı’nın KA122 SCH eylemi kapsamında kısa 
dönemli öğrenci ve personel hareketliliği projeleri, okulların 
mesleki gelişim ihtiyaçlarını karşılama potansiyeli nedeniyle 
politika yapıcıların ve araştırmacıların ilgisini çekmektedir. Öğ-
retmenlerin Sürekli Mesleki Gelişimi (SMG) hem ulusal eğitim 
sistemlerinin performansını hem de öğrencilerin öğrenme so-
nuçlarını doğrudan etkilemektedir. Nitelikli öğretmenlik, okul-
larda öğrenme sürecinin en önemli bileşenidir ve öğretmenlerin 
bilgi ve becerilerini güncel tutmaya yönelik yatırımlar eğitim 
inovasyonlarının etkisinin artmasına, öğrencilerin 21. yüzyıl 
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