
YÖNETİM
TEORİLERİ

Editör
Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN



© Copyright 2019
Bu kitabın, basım, yayın ve satış hakları Akademisyen Kitabevi A.Ş.’ne aittir. Anılan kuruluşun izni alınmadan 

kitabın tümü ya da bölümleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kağıt ve/veya başka yöntemlerle çoğaltı-

lamaz, basılamaz, dağıtılamaz. Tablo, şekil ve grafikler izin alınmadan, ticari amaçlı kullanılamaz. Bu kitap T.C. 

Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır. 

GENEL DAĞITIM 
Akademisyen Kitabevi A.Ş.

Halk Sokak 5 / A
Yenişehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33

siparis@akademisyen.com

w w w . a k a d e m i s y e n . c o m

ISBN
978-605-258-245-9

Kitap Adı
Yönetim Teorileri

Editör
Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN

Yayın Koordinatörü
Yasin Dilmen

Sayfa ve Kapak Tasarımı 
Akademisyen Dizgi Ünitesi

Yayıncı Sertifika No 
25465

Baskı ve Cilt
Sonçağ Matbaacılık

Bisac Code
BUS041000

DOI
10.37609/akya.1973



EDİTÖRDEN ÖNSÖZ

Yönetim ve teorileri üzerine yazılmış olan kaynakların alanyazında yüklen-
diği misyon, değişen dünya dinamiklerine uyum sağlamada yeni perspektifler 
kazandırmaktır. Yönetim alanında, dönemler içinde kavramsal çerçevede gerçek-
leşen değişimleri takip etmek, işletmelerin varoluş, rekabet, sürdürülebilirlik gibi 
amaçları doğrultusunda, işletmelere değer odaklı katkı sağlamaktadır. 

Bilim insanları yönetim alanında içinde yaşanılan yüzyılı anlamak için kök-
tenci kuramlar geliştirmişlerdir. Olgu ve kuram düzeyinde yapılan yenilikler de 
paradigma değişikliği yaratmanın en etkili yolu olmuştur. Değişimin tüm dünya-
daki etkisi, ihtiyaçların karşılanması bağlamında yönetim teorilerinde paradigma 
değişimine yol açarken, hem teorik hem de uygulama düzeyinde güncellenen 
toplumsal, sosyal, ekonomik ve teknolojik yapılar yönetim biliminde farklı ku-
ramların gelişimine de zemin hazırlamıştır. Paradigma değişiminin kapsamını, 
aykırılıklarını, karşılaşılan direnci anlamak, bu değişime zemin hazırlayan süreç-
leri anlamakla mümkün görülmektedir. Yönetim biliminin geniş perspektifte ir-
delenmesi; yönetim biliminin tarihsel süreç içerisindeki gelişiminin ele alınması 
ile dönemsel teori ve kuramların anlaşılmasıyla olanaklıdır. Yönetime bütüncül 
bakabilmek, yönetimin tarihçesini, çağdaş yönetim teori ve yaklaşımlarını dikka-
te alarak irdelemeyi gerektirmektedir. 

Alanyazında yapılan çalışmalar, belirsizliğin ve kaosun giderek arttığı değişen 
yeni dünya düzeninde, örgütlerin artan rekabet ortamına uyumunda ve sürdürüle-
bilir başarıları için vizyonel bağlamda kılavuz olup güncel yönetim bilimine dair 
konularla ilgili yeni tasarımlara zemin hazırlamada büyük önem taşımaktadır. 

Bu kitapta, yönetim teorilerine ait konular tarihsel süreçte anlatılırken, çağdaş 
yönetim ile ilgili kavramlar da ele alınmaktadır.  Bu bağlamda “Yönetim Teo-
rileri” isimli 19 bölümlük bu yoğun eserin, bilime hizmet edeceği ve yönetim 
alanında başvuru kaynağı niteliği taşıyacağı öngörülerek, kitapta emeği geçen 
saygıdeğer ve alanında yetkin akademisyenlere sonsuz teşekkürlerimizi sunarız.

EDİTÖR
Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN
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