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I. GIRIS

Marksist geleneklerin izlerini tagiyan ilmi uzmanlarca Frankfurt Enstitii-
sii'nde gelistirilen ve Habermas ile birlikte ilerleyen Radikal sosyoloji kurami,
pozitivizmin karsisinda durmus ve bu diisiince akimin mevcut durum yonelimli
oldugunu savunmustur. Kuram anti pozitivist diisiinceye dayanmaktadir. 1k bas-
ta Marksizm diistincesinden etkilense de zamanla Marksizm’e kars: diisiinceleri
olan bir kuram olarak karsimiza ¢ikmis ve kendini metodolojik ve politik olarak
bu felsefi akimdan ayirmistir. {lmi enformasyonun elestirisel yontemle elde edi-
lecegini savunmus, sosyal olgu ve olaylarin ilmi metodolojilerle irdelenmesinin
karsisinda durmustur. Toplumsal ve orglitsel yasamda Hiimanizmi vurgulayan
teori; somiiriiye, esitligin ve adaletin olmamasina, insana pragmatik olan bakis
acisina, toplumsal ya da yonetimsel olgular1 sorgulamayan teori ve diisiincelere,
‘degismezligin’ var olduguna, yonetimsel uygulamalarin degismezligini vurgu-
layan diistincelere kars1 bir tutum sergilemektedir. Elestirel kurama gore, kisi ve
sosyal yapt devamli degismektedir ve kuram diyalektizm temellidir.

Orgiitlenmenin iist diizeyde olmas1 ve biirokratik hale gelmenin artmasi kura-
min kurumsal ¢oziimlemelerle orgiitsel yasama girmesine neden olmustur. Bunu
gerceklestiren Weber’i destekleyen Muozelis (1967) dir. Alvesson ve Willmot’un
1992 yilindaki Elestirel sosyoloji ¢alismalari teorinin ilk uygulamasi olarak bi-
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kararlara is goren istiraki, bireye ve esitlige vurgu, yonetilene ‘pragmatik bakis’
agisina elestiri, performansi ilerletmeye degil fakat somiiriiye, istismara ve ilti-
masa kars1 olmak vardir. Elestirel kuram, “Yonetim diizeyinde bireylerin tahak-
kiim igeren uygulamalarina ve bu uygulamalarin hasar veren taraflar nasil yok
edebiliriz?” sorusuna yanit vermeye ¢alisir. Farkli kesimlerin farkli menfaatlerine
esitliki yaklasimi saglamay1 hedefler. Ozgiirlesimden yanadir ve bireylerin psi-
kolojik kokenli tahakkiimlerden styrilmasini saglama amaci giider. Ozgiirlesim
geleneksel yonetim kuramlarinda oldugu gibi yalnizca 6rgiit bireylerinin maddi
kosullarindaki diizenlemelerle meydana gelmez. Is hayatia yonelik sartlarin ve
proseslerin yeniden diizenlenerek daha iyi hale getirilmesinde geleneksel yone-
tim yaklagimlarinin ataletini, eylemsizligini sorgular. Kurumlarm biinyesindeki
orglit bireylerine yonelik yiikiimliiliikleri vardir. Kurumsal demokrasiyi savunan,
esitsizligi elestiren, ¢iktilardan ziyade besere odaklanan, kurumsal yaraticiliga
destek veren, iligkilerde esitligi savunan elestirel yonetim kurami orgiit bireyleri,
orgiitiin kendisi ve sosyal yapimin yikim yaratan etkilere tabi olmasimi dnlemeye
dontik muhalif bakis agisina var olmasi yoniiyle orglitsel ortamda yonetim alanin-
da uygulanmasi beklenilen bir kuramdir.

Alan yazinda bu kurama iligkin ¢alismalarin niceliksel azlig1 dikkat cekici-
dir. Yine de gelisime doniik olmakla birlikte insan Kaynaklari, Bilgi Sistemleri,
Kamu Y6netimi, iletisim alanlarinda son donem ¢alismalarinin oldugu gozlem-
lenmektedir. Kuramin ‘birey’e yaptig1 vurgu nedeniyle, yonetim pratikleri ara-
sinda var olmasi igin elestirel yonetim kuramina organizasyonel egitimlerde yer
verilmeli ve kurama iligkin ulusal literatlire aragtirmacilar katki saglayarak konu-
ya iliskin bilimsel bilginin artmasini saglamalidirlar.
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