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GIRIS

Isletmelerin zaten kit olan smirli kaynaklar ile verimliligini arttirmaya yo-
nelik ¢aligmalari, 6rgiit kuramlarinin temel arastirma konusu olmustur. Sanayi
devriminden sonra gerceklesen biiyiik sigrama, isletmelerin salt ¢evre kosul-
larina uyum saglamasi halinde ayakta kalabileceklerini 6ne siiren durumsallik
yaklagimindan, igletme yapisinin isletmenin ¢evre kosullarina etki edebilecegini
ongodren post-modern orgiit kuramlari anlayisina degin farkli goriislerin ortaya
¢ikmasina neden olmustur.

Post-modern orgiit kuramlarindan kurumsal kuram alaninda yapilan ¢aligma-
larin 1970’11 yillardan giiniimiize gelene kadar ivme kazanmis olmasi “eylemi”
vurgulayan kuram ile “yapiy1” vurgulayanlar arasinda bulunan geleneksellesen
ayriliklar1 basarili bir sekilde giderme potansiyeline baglanmistir (Ozen, 2015,
s. 239). Kurumsal Kuram ile Yeni Kurumsalcilik anlayis arasindaki fark bu iki
temel goriis cercevesinde sekillenmektedir.

Kurumsal teori, genelde orgiitsel degisim teorisi olarak degil, belirli bir niifus-
taki veya orgiit alanindaki orgiitsel diizenlemelerin istikrart ve benzerligini agik-
lamaktadir (Greenwood ve R., 1996). Kurumsal kurami diger kuramlardan ayiran
bir diger nokta, esbi¢imlilik de denen ve isletmeleri taklitci, ahlaki ve zorlayici
(Dimaggio ve W. Powell, 1983) olmak {izere ii¢ farkli nedenle benzemelerini
saglayan unsurlardir.
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Kurumsal kuram, orgiit yazinina mesruiyet, esbi¢cimlilik, kurum, kurumsal-
lasma, kurumsal girisimci vb. bircok kavram kazandirmis olup, yaptigi kurumsal
cevre vurgusu ile orgiitlerin varliklarini siirdiirmelerinde 6nemli bir yere sahip
olan ¢evre unsurunu modern ve post modern déneminde bulunan tiim kuramlar-
dan farkli bir a¢idan ele almaktadir.

Yeni kurumsalci yaklagim tizerine, 1980 yili ve sonrasinda yapilan ¢aligma-
larda, isletmelerde Aktoriin yoniinii vurgulayan anlayis hakim olmus ancak 1990
yilindan sonra yapilan ¢alismalarda Makrokurumsal anlayis dnem kazanmistir.
Makrokurumsal bakis agisina gore kurumlarin birbirlerine benzemesinde yapi-
larin 6nemi vurgulanmis, farkl iilkelerde yer alan isletme yapilarinin sekillen-
mesinde - 6zellikle devletin- 6nemine atif yapilmistir. Kiiresellesme neticesinde
iilke sinirlarimin ortadan kalkmasi ile beraber, farkl iilkelerde yer alan isletme-
lerin birbirine ne kadar benzedigine yonelik ¢aligmalar yapilmis ve boylelikle
2000’11 yillarin basindan itibaren Kurumsal Kuram, orgiit yazininda tizerinde en
cok aragtirma yapilan 6rgiit kurami olma 6zelligi gostermistir.
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