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1. GIRIS

Orgiitsel Ekoloji kuramu literatiirde Cevrebilim yaklagimi, Orgiit Ekolojisi
ve Orgiit Niifusu olarak da adlandirilmaktadir. Birgok farkli adlandirmaya sa-
hip olan bu kuram, dogal se¢im ile elenen canlilar nasil yasamini kaybediyor ve

secim sonucu hayatta kalanlar ortama uyum saglayip evrim iginde gelisiyor ise,
orgiitlerin de bu siirecten gectiklerini anlatmaktadir.

Daha 6nce de bahsedildigi iizere Orgiitsel Ekoloji kuram1 drgiitlerin ne sebep
ile var olduklarini ve neden bu kadar degisik ve ¢esitli sekillerde ortaya ¢iktikla-
rin1 sorgulamakta ve arastirmaktadir. Her ne kadar daha 6nce yapilan arastirmalar
da ekolojik a¢idan orgiitleri incelmeye almaya calismis olsalar da ¢ogu seleksi-
yon kavramina odaklanmiglardir

2. ORGUTSEL EKOLOJi HAKKINDA YAPILAN
ARASTIRMALAR

1970lerin ikinci yarisinda John Freeman ve Micheal T. Hannan tarafindan
yayinlanan “The Population Ecology of Orgaizations” adli makalede ilk defa
Orgiitsel Ekoloji Kuramindan bahsedilmistir. Makaleye gore Orgiitsel Ekoloji
aslinda daha 6nceden yapilmig olan 6rgiit odakli anlayis ve arastirmalara kar-
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Kaynak boliinmesi kurami orgiitsel ekolojiyi, kaynak bagimliligi yoniinde et-
kilerken ayni zamanda hem devlete, yonetime, galisanlara ve cografi kosullara
bagimli olma gibi etmenlerden de bagimlilik diizeyinde etkilemektedir.

4. SONUC

Orgiitsel Ekoloji kurami her ne kadar, drgiitsel dogum ve 6liim etmenleri iize-
rine yogunlagsmis olsa bile en ¢ok vurgu yaptigi kavram hayatta kalma olarak
aciklanabilir.

Kuram ayn1 zamanda ¢ok fazla olarak orgiitler tizerine ve orgiitlerin bulun-
duklar1 ¢evredeki belirsizliklerine karsi nasil davrandiklari burgulamis ancak
insan faktoriinden neredeyse hi¢ bahsetmemistir. Fakat, orgiitler icin en dnemli
etmenlerden bir tanesi de tabii ki de insandir. Bu nedenle kuram bu agidan eksik
kalmaktadir.

Kuramda {izerinde durulmayan bir baska konu ise orgiitlerin ne sekilde ¢esit-
lendigi, nasil siniflandirildig1 hakkinda detayli yorum yapilmamastir.
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