
1. GİRİŞ
Örgütsel Ekoloji kuramı literatürde Çevrebilim yaklaşımı, Örgüt Ekolojisi 

ve Örgüt Nüfusu olarak da adlandırılmaktadır. Birçok farklı adlandırmaya sa-
hip olan bu kuram, doğal seçim ile elenen canlılar nasıl yaşamını kaybediyor ve 
seçim sonucu hayatta kalanlar ortama uyum sağlayıp evrim içinde gelişiyor ise, 
örgütlerin de bu süreçten geçtiklerini anlatmaktadır. 

Daha önce de bahsedildiği üzere Örgütsel Ekoloji kuramı örgütlerin ne sebep 
ile var olduklarını ve neden bu kadar değişik ve çeşitli şekillerde ortaya çıktıkla-
rını sorgulamakta ve araştırmaktadır. Her ne kadar daha önce yapılan araştırmalar 
da ekolojik açıdan örgütleri incelmeye almaya çalışmış olsalar da çoğu seleksi-
yon kavramına odaklanmışlardır

2. ÖRGÜTSEL EKOLOJİ HAKKINDA YAPILAN 
ARAŞTIRMALAR
1970lerin ikinci yarısında John Freeman ve Micheal T. Hannan tarafından 

yayınlanan “The Population Ecology of Orgaizations” adlı makalede ilk defa 
Örgütsel Ekoloji Kuramından bahsedilmiştir. Makaleye göre Örgütsel Ekoloji 
aslında daha önceden yapılmış olan örgüt odaklı anlayış ve araştırmalara kar-
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Kaynak bölünmesi kuramı örgütsel ekolojiyi, kaynak bağımlılığı yönünde et-
kilerken aynı zamanda hem devlete, yönetime, çalışanlara ve coğrafi koşullara 
bağımlı olma gibi etmenlerden de bağımlılık düzeyinde etkilemektedir. 

4. SONUÇ
Örgütsel Ekoloji kuramı her ne kadar, örgütsel doğum ve ölüm etmenleri üze-

rine yoğunlaşmış olsa bile en çok vurgu yaptığı kavram hayatta kalma olarak 
açıklanabilir. 

Kuram aynı zamanda çok fazla olarak örgütler üzerine ve örgütlerin bulun-
dukları çevredeki belirsizliklerine karşı nasıl davrandıkları burgulamış ancak 
insan faktöründen neredeyse hiç bahsetmemiştir. Fakat, örgütler için en önemli 
etmenlerden bir tanesi de tabii ki de insandır. Bu nedenle kuram bu açıdan eksik 
kalmaktadır. 

Kuramda üzerinde durulmayan bir başka konu ise örgütlerin ne şekilde çeşit-
lendiği, nasıl sınıflandırıldığı hakkında detaylı yorum yapılmamıştır. 
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