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1. GIRIS

19. yiizyilin baglarinda biitiinsel bir bakis agisi ile biirokrasiyi bir drgilitlenme
ve yonetim bi¢imi olarak ele alan ilk diistiniir Max Weber olmustur (Daft, 2000).
Fayol ve Taylor ile ayn1 donemde yasayan Alman diisiiniir, sosyolog ve iktisatgi,
gelistirdigi “ideal (saf) tip” biirokrasi anlayisi ile belirli bir biyiikliige ulagsan
gruplarn rasyonel ilkeler dogrultusunda orgiitlenmesi gerektigini ve bu orgiitler
i¢in biirokrasinin en ideal yonetim bi¢imi oldugunu ortaya koyarak “Biirokrasi

Modelini ortaya koymus ve kuramlagsmasini saglamistir (Baransel, 1979; Kogel,
2018).

Eserleri ile farkli bilim dallarii etkilemeyi basaran Max Weber’in kendi iil-
kesi diginda taninmasi liimiinden ¢ok sonra Amerikali sosyolog Talcott Parsons
sayesinde olmustur (Cummings, Bridgman, 2008; San, 2010). Calismalarmin
Parsons tarafindan Ingilizce’ye ¢evrilmesi Weber’in diisiince sisteminin daha iyi
anlasilmasini saglamis ayni zamanda oOrgiit kurammin Amerika’da gelismesine
biiylik katki saglamistir. Ancak bu durum ayni zamanda Weber’in ¢alismalari-
nin kendi baglami disinda kullanilmasina ve 6ne siirdiigli baz1 goriislerin yan-
lig yorumlanmasina da neden olmustur. Yaptig1 ¢calismalarin asil amaci yonetim
iizerine tavsiyeler vermek degil “egemenlik” kavramu ile ilgili siire gelen teo-
rik tartigmalara katki saglamak olan Weber’in ortaya koydugu biirokrasi modeli
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