
1. GİRİŞ
19. yüzyılın başlarında bütünsel bir bakış açısı ile bürokrasiyi bir örgütlenme 

ve yönetim biçimi olarak ele alan ilk düşünür Max Weber olmuştur (Daft, 2000). 
Fayol ve Taylor ile aynı dönemde yaşayan Alman düşünür, sosyolog ve iktisatçı, 
geliştirdiği “ideal (saf) tip” bürokrasi anlayışı ile belirli bir büyüklüğe ulaşan 
grupların rasyonel ilkeler doğrultusunda örgütlenmesi gerektiğini ve bu örgütler 
için bürokrasinin en ideal yönetim biçimi olduğunu ortaya koyarak “Bürokrasi 
Modeli”ni ortaya koymuş ve kuramlaşmasını sağlamıştır (Baransel, 1979; Koçel, 
2018). 

Eserleri ile farklı bilim dallarını etkilemeyi başaran Max Weber’in kendi ül-
kesi dışında tanınması ölümünden çok sonra Amerikalı sosyolog Talcott Parsons 
sayesinde olmuştur (Cummings, Bridgman, 2008; San, 2010). Çalışmalarının 
Parsons tarafından İngilizce’ye çevrilmesi Weber’in düşünce sisteminin daha iyi 
anlaşılmasını sağlamış aynı zamanda örgüt kuramının Amerika’da gelişmesine 
büyük katkı sağlamıştır. Ancak bu durum aynı zamanda Weber’in çalışmaları-
nın kendi bağlamı dışında kullanılmasına ve öne sürdüğü bazı görüşlerin yan-
lış yorumlanmasına da neden olmuştur. Yaptığı çalışmaların asıl amacı yönetim 
üzerine tavsiyeler vermek değil “egemenlik” kavramı ile ilgili süre gelen teo-
rik tartışmalara katkı sağlamak olan Weber’in ortaya koyduğu bürokrasi modeli 
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