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GİRİŞ
Avrupa Birliği (AB), cinsiyet eşitliği ve kadına ilişkin yapmış 

olduğu düzenlemelerle; gerek AB’ye üye ülkeler gerekse AB’ye 
katılma sürecinde olan ülkelerde cinsiyet eşitliğinin sağlanması 
ve kadının konumunun iyileşmesinde önemli katkı sağlamıştır. 
Bugün AB üyesi ülkelerde kadın-erkek eşitliği tam olarak sağ-
lanamamış olsa da AB ülkelerinin dünyadaki pek çok ülkeden 
kadın hakları konusunda daha ileri düzeyde olduğu görülmek-
tedir. AB’nin ilk dönemlerinde kadın-erkek eşitliğine ekonomik 
kaygılarla yer verilirken zamanla, sosyal ve toplumsal alanlarda 
düzenlemeler yapılır hâle gelmiştir. Bugün AB; cinsiyet eşitliği, 
eşit ücretin sağlanması, kadın istihdamının arttırılması, kadına 
karşı şiddetin önlenmesi hususlarındaki çalışmalarına devam et-
mektedir.

Bu çalışmada, ekonomik temelli bir birlik olan AB’nin ka-
dın-erkek eşitliği ve kadına ilişkin düzenlemelerinin gelişim ve 
değişim süreci ele alınmıştır. AB’nin asli ve tâli kaynaklarında yer 
verilen kadın-erkek eşitliği düzenlemeleriyle, ileride yapılması 
planlanan düzenlemeler incelenmiştir.

I- AVRUPA BİRLİĞİ

A) Avrupa Birliği ve Kurumsal Yapısı

AB; 28 üye ülkeden oluşan, devletler üstü, çok uluslu, ekono-
mik ve siyasî bir birliktir. AB, 4 milyon km² yüz ölçümüne ve 508 
milyon nüfusa sahiptir2. AB’nin resmî para birimi olan Euro (€), 
1	 Akdeniz Üniversitesi, Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Ana Bilim Dalı, Yüksek 

Lisans Öğrencisi, deryaacoskunn@gmail.com
2	 European Union: Living in the EU: https://europa.eu (Erişim Tarihi: 01.08.2018).
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