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ONSOZ

Bu kitap, Mersin Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasina kayith
tyelerin Kurumsallagma siireglerine iliskin farkindalik sag-
lama amaci tasimaktadir. Bu baglamda kitabin bashigini zik-
rettigimizde vizyon sahibi oda baskan1 Sayin Orhan Sar1 ve
diger yonetim kurulu tiyelerinin bize desteklerini esirgeme-
melerinin, bilime verilen destek anlaminda ¢ok degerli oldu-
gunu belirtmemiz gerekmektedir. Yine anketin uygulanmasi
siirecinde bize yardimlarini sunan oda tyeleri, meclis tiyeleri
ve calisanlarina tesekkiirii borg biliriz. En azindan farkinda-
lik saglamasi agisindan bile olsa, bu kitabin 6nemli ve degerli
bilgiler icerdigini diisinmekteyiz. Bu yiizden bu kitabin 6nce-
likle Mersin Erdemli basta olmak iizere tiim Tiirkiye ¢apinda
faaliyet gosteren aile isletmelerinin Kurumsallagma siiregleri-
ne katki saglamasini imit etmekteyiz.
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