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Bu kitap, Mersin Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasına kayıtlı 
üyelerin Kurumsallaşma süreçlerine ilişkin farkındalık sağ-
lama amacı taşımaktadır. Bu bağlamda kitabın başlığını zik-
rettiğimizde vizyon sahibi oda başkanı Sayın Orhan Sarı ve 
diğer yönetim kurulu üyelerinin bize desteklerini esirgeme-
melerinin, bilime verilen destek anlamında çok değerli oldu-
ğunu belirtmemiz gerekmektedir. Yine anketin uygulanması 
sürecinde bize yardımlarını sunan oda üyeleri, meclis üyeleri 
ve çalışanlarına teşekkürü borç biliriz. En azından farkında-
lık sağlaması açısından bile olsa, bu kitabın önemli ve değerli 
bilgiler içerdiğini düşünmekteyiz. Bu yüzden bu kitabın önce-
likle Mersin Erdemli başta olmak üzere tüm Türkiye çapında 
faaliyet gösteren aile işletmelerinin Kurumsallaşma süreçleri-
ne katkı sağlamasını ümit etmekteyiz.
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Kitabın yazım sürecinde bize yardımcı olan değerli hoca-
larımız Sayın Prof. Dr. Mustafa Fedai Çavuş’a, Sayın Doç. Dr. 
Evrim Ersin Kangal’a şükranlarımızı sunarız.

Ayrıca kitabın her aşamasında bize destek veren Erdemli 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Orhan Sarı başta olmak üzere 
tüm yönetim kurulu, meclis üyeleri ve oda üyeleri ile çalışan-
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