
AILE 
IŞLETMELERININ 
KURUMSALLAŞMASI
Mersin Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Örneği

Mitat CEYHAN
Doç. Dr. Ufuk ORHAN



© Copyright 2022
Bu kitabın, basım, yayın ve satış hakları Akademisyen Kitabevi A.Ş.’ne aittir. Anılan 
kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri mekanik, elektronik, fotokopi, 
manyetik kağıt ve/veya başka yöntemlerle çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz.  
Tablo, şekil ve grafikler izin alınmadan, ticari amaçlı kullanılamaz. Bu kitap T.C. Kültür 

Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır. 

GENEL DAĞITIM 
Akademisyen Kitabevi A.Ş.

Halk Sokak 5 / A
Yenişehir / Ankara

Tel: 0312 431 16 33
siparis@akademisyen.com

ISBN
978-625-8299-24-3

Kitap Adı
Aile İşletmelerinin Kurumsallaşması: 

Mersin Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Örneği

Yazarlar
Mitat CEYHAN

ORCID iD: 0000-0003-1228-8753

Doç. Dr. Ufuk ORHAN
ORCID iD: 0000-0003-0539-2800

Yayın Koordinatörü
Yasin DİLMEN

Sayfa ve Kapak Tasarımı
Akademisyen Dizgi Ünitesi

Yayıncı Sertifika No
47518

Baskı ve Cilt
Vadi Matbbacılık

Bisac Code
BUS073000

DOI
10.37609/akya.1961

www. a k a d em i s y e n . c om



iii

Bu kitap, Mersin Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasına kayıtlı 
üyelerin Kurumsallaşma süreçlerine ilişkin farkındalık sağ-
lama amacı taşımaktadır. Bu bağlamda kitabın başlığını zik-
rettiğimizde vizyon sahibi oda başkanı Sayın Orhan Sarı ve 
diğer yönetim kurulu üyelerinin bize desteklerini esirgeme-
melerinin, bilime verilen destek anlamında çok değerli oldu-
ğunu belirtmemiz gerekmektedir. Yine anketin uygulanması 
sürecinde bize yardımlarını sunan oda üyeleri, meclis üyeleri 
ve çalışanlarına teşekkürü borç biliriz. En azından farkında-
lık sağlaması açısından bile olsa, bu kitabın önemli ve değerli 
bilgiler içerdiğini düşünmekteyiz. Bu yüzden bu kitabın önce-
likle Mersin Erdemli başta olmak üzere tüm Türkiye çapında 
faaliyet gösteren aile işletmelerinin Kurumsallaşma süreçleri-
ne katkı sağlamasını ümit etmekteyiz.
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Kitabın yazım sürecinde bize yardımcı olan değerli hoca-
larımız Sayın Prof. Dr. Mustafa Fedai Çavuş’a, Sayın Doç. Dr. 
Evrim Ersin Kangal’a şükranlarımızı sunarız.

Ayrıca kitabın her aşamasında bize destek veren Erdemli 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Orhan Sarı başta olmak üzere 
tüm yönetim kurulu, meclis üyeleri ve oda üyeleri ile çalışan-
larına teşekkür ederiz.
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