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İÇERİK

> Giriş
> Hemşirelikte Liderlik
> Hemşirelikte Liderlik Modelleri 
> İletişimde Liderliğin Önemi

Bu bölümü okuyan birey,
Liderlik kavramını tanımlar
Hemşirelikte liderliği açıklar
Liderliğin özelliklerini tanımlar
Hemşirelikte liderliğin görevlerini bilir
Liderlik modellerini bilir
Liderlik tarzlarını açıklar
Çatışma ve çatışma yönetimini açıklar
İletişimde liderliğin önemini açıklar.
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Konu ile İlgili Dizi Önerileri
• Kurtuluş (1994)
• Cumhriyet (1998)
• New Amsterdam (2018)

Konu ile İlgili Film Önerileri
• Sarı Zeybek (1993)
• Gandhi 1982
• Les Choriste (2004)
• Coach Carter (Koç Carter) (2005)
• Florence Nightingale 2008
• Dersimiz Atatürk 2010
• Moneyball (Kazanma Sanatı) 2011

Konu ile İlgili Kitap Önerileri
• Hemşirelikte Liderlik Rolleri ve Yönetim İşlevleri: Teori ve Uygulama (2017)
• Hemşirelikte Liderlik (2018)
• Liderlik ve Hemşirelikte Çağdaş Yaklaşımlar (2020)
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