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Meslektas Siddeti Iddiasi: Olgu Sunumu

Giris

Siddet, Tiirk¢eye Arapg¢adan gegmis bir ke-
limedir; sertlik, katilik, zorluk anlamlarin-
daki «sdd” kokiinden gelir (1). Ingilizce'de-
ki “violence” karsilig1 kullanimi 20. yiizyila
aittir. 1901 tarihli Kamis-1 Tiurkide “sertlik;
sert, kat1 davranis, kaba kuvvet” anlaminda
tanimlanmistir. Latince sert ya da acimasiz
kisilik anlamindaki Violentia ‘dan Fransizca
ve Ingilizce gibi bati dillerine giren Violen-
ce, bir kisiye gii¢ veya baski uygulayarak is-
tegi disinda bir sey yapmak veya yaptirmak;
zorlama, saldiri, kaba kuvvet, bedensel ya da
psikolojik ac1 ¢ektirme ve yaralama olarak
tanimlanir (2). Biz hekimlere yonelik siddet
hem kamu personeli oldugumuz agisindan ve
tstiine stratejik personel olarak tanimlandi-
gimiz icin bazi yasalarla cezalara tabidir (3).
Hekimlik uygulamalarinda Tiirk Tabipleri
Birligi (TTB) disiplin yonetmeligi, tibbi de-
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ontoloji tiiztigli ve TTB meslek etigi kurallar
gibi mevzuatlar kullanilmaktadir (4).

Bu ¢aligmada, 2017de yiriitiilen bir so-
rusturmada, sorusturulan hekimler savunma
yaparken bir bagka hekimin sorusturma oda-
sina girip sozlii ve fiili olarak sorusturmaya
engel olmaya ¢aligmasi ele alinarak, meslek-
tas siddeti iddiasiyla yiriitilen sorusturma
ve kovusturma, tibbi deontoloji tiiziigii, TTB
disiplin yonetmeligi ve TTB meslek etigi ku-
rallarina gore degerlendirilmesi amaglanmis-
tir.

Olgu

Sikayet¢i Dr. B’nin ifadesinde; 2017 yilinda
iki hekime yoneltilmis sorusturma igin tabip
odasina hekimler bizzat odaya gelip sozlii sa-
vunma vermek istemisler. Bu istekleri kabul
edilmis ve hekimler Dr. B’ye sozlii savunma
verirken odaya Dr. Cnin girdigini, Dr. C’nin
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Bizim olgumuzda, sorusturmact Dr. B'nin
yuriittigii Dr. D ve Dr. A'ya ait sorusturma
hem gizlilik hem de sorusturulan kisiye 6zel
bir igerikte oldugundan dolayi, sorusturma
odasinin mahremiyetinin Dr. C tarafindan ih-
lal edilmesi, sorusturmaya ve sorusturmaciya
manevi ve maddi miidahalede bulunuldugu
iddiast 6nemli sonuglar1 barindirmaktadir.

Tibbi deontoloji tiiztigii madde 37’ye gore,
“Tabip ve dis tabipleri, kendi aralarinda iyi
meslektaslik miinasebetlerini idame ettirmeli
ve manevi bakimindan birbirine yardim etme-
lidirler. Meslekle ilgili anlasmazliklarini, ev-
veld kendi aralarinda halletmege ¢alismali ve
bunda muvaffak olamadiklar: takdirde men-
sup olduklari tabip odalarina haber vermeli-
dirler” denilmektedir. Yine madde 38% gore
de, “Tabip ve dis tabibi meslektaslarini kotii
tanitmak gibi onmlar:1 kiigiik diisiirecek diger
tavir ve hareketlerde de bulunamaz. Tabip ve
dis tabibi, herhangi bir sahsin haysiyet kirici
hiicumlarina kars: meslektaslarini korur” sek-
linde agiklanmaktadir (6).

Bizim olgumuzda, sorusturmaci Dr. B'nin
odasina girip miidahale etmeye ¢aligan Dr.
C’nin ayn1 zamanda yerel gazetede sorustur-
maciyla ilgili yalan haber yaptirma iddias1 da
onemli sonuclar1 icermektedir.

TTB Kanunu Madde 38% gore, denilmek-
tedir. Yine Madde 39%a gore, Yine Madde 40’a
gore, (7).

Bizim olgumuzda, sorusturmaci Dr. B'nin
odasina girip sorusturmaya miidahale etme-
ye ¢alisan Dr. C’ye meslekten 15 giinliigiine
menedilme cezas1 verilmistir.

Sonug

Biz hekimlerin i¢inde bulundugu ve gittikce
artan is yiikii ve ne yazik ki egitimini aldigimiz
tip fakiiltelerinde bizlere mesleki egitim han-
gi kanunlara tabi olacagimiz, hak ve sorumlu-
luklarimiz, meslek ahlaki ve kendimizi hukuki
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olarak nasil koruyacagimiz konusunun iize-
rinde ne yazik ki yeterince durulmamaktadir.
Giintimiiziin hizli ve titketim kiltiiriinde biz
hekimlere uygulanan baski hekimlerin genel
iletisim toleransini diisiirmekte ve bu sadece
mesleki icraatlarimizi uygulama dogrulugu-
nu degil giinliik iletisim kurar iken uyulmasi
gereken nezaket kurallarina uyulmasini dahi
olumsuz etkilemektedir (8).

Bu duruma karsi hekimlerin egitimine
mevzuat egitiminin dahil edilmesini, bagh
oldugumuz kanunlar, hak ve sorumlulukla-
rimiz ve mevzuatla ilgili bir olay yasadigi-
mizda kimlerden yardim alabilecegimiz gibi
bilgileri barindiran tek bir adreste toplanmis
derleme bir bilgi havuzu olusturulmas: ge-
rekmektedir.

Sonug¢ olarak, hekimlerin hasta ve hasta
yakinlariyla kurduklar: mesleki ve tibbi iliski-
lerin hastanin zararina doniisen boyutlariyla
hukuki sorunlar yasandigi kadar, hekimlerin
birbirleriyle kurduklari mesleki iligkilerde
yonetici olsun olmasin, ortaya ¢ikan deonto-
lojik sorunlarin nasil ¢oziilecegine dair he-
kimlik meslek etigi kurallarina yeni ekleme-
ler yapilmasi gerektigini diisiinmekteyiz.
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