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“Farkındalık yaratma, fikir alışverişini kolaylaştırmaya, karşılıklı anlayışı 
geliştirmeye ve toplumsal değişim için gerekli yetkinlikleri ve becerileri geliş-
tirmeye yardımcı olan bir süreçtir.”

Giriş

Yaşamın her alanını birlikte paylaşan, toplumsal yapı içinde önemli rollere 
sahip olan kadın ve erkek, hemen her toplumda görülebilen cinsiyetler ara-
sı asimetrik bir yapı içerisinde, haklar ve olanakların kullanımında eşitsiz bir 
konuma sahiptirler. Kadınların toplum içinde yaşadıkları cinsiyete dayalı ay-
rımcılıklar, eğitim, sağlık gibi temel insan haklarına erişimlerindeki güçlükler, 
yoksulluklar, çalışma yaşamına ilişkin güçlükler gibi ayrımcılıklar tüm dünyada 
kadınlar aleyhine varlığını sürdürmeye devam etmektedir.

Son yıllarda yapılan çalışmalar, kadın ve erkeğin yaşamın her alanında eşit 
olarak hak ve özgürlüklerden yararlanması gerektiği görüşünü benimseyerek 
yola çıkmış, toplumsal cinsiyete dayalı her türlü ayrımcılığın önlenmesi ve 
hizmet sunumunda, hizmete eşit erişimde hakkaniyet ilkelerinin gözetilmesi 
konuları üzerinde yoğunlaşmaktadır.

Bu doğrultuda sağlık profesyonellerine toplumsal cinsiyet eşitliği farkın-
dalığını arttırmak amacıyla, bireysel ve toplumsal düzeyde eğitimler verme, 
danışmanlık yapma, sektörler arası işbirliği yapma gibi görevler ve sorumlu-
luklar düşmektedir.
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