TOPLUMSAL CINSIYET VE
SAGLIK
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Giris

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet, saglik ve refahin dnemli belirleyicileridir. Cin-
siyet, insanlarda ve hayvanlarda, kromozomlar, genler, hormon islevi ve ire-
me/cinsel anatomi dahil olmak lzere fiziksel ve fizyolojik 6zelliklerle iliskili
bir dizi biyolojik 6zelligi ifade eder. Cinsiyet genellikle kadin veya erkek olarak
ifade edilir®.

Toplumsal cinsiyet, kadin, erkek ve cinsiyet cesitliligi olan insanlarin sosyal
olarak insa edilmis rollerini, davranislarini, hareketlerini, 6zelliklerini, firsat-
larini ve kimliklerini ifade eder. insanlarin kendilerini ve birbirlerini nasil algi-
ladiklarini, nasil davrandiklarini ve etkilesimde bulunduklarini ve toplumdaki
giic ve kaynaklarin dagilimini etkiler*?,

Kiresel olarak, kadinlar tim Ulkelerde erkeklerden daha uzun yasiyor ve
bazi durumlarda 10 yildan fazla bir fark olduguda goriilmektedir. Ek olarak, k-
resel hastalik yiku, engellilige gore ayarlanmis yasam yillari agisindan orantisiz
bir sekilde erkekleri etkilemekte, ancak kadinlarin bir engelle daha uzun sire
yasama olasiligi daha yiksektir. Bu farkliliklar kismen cinsiyetin etkisinden kay-
naklaniyor olabilir: bilyiime, metabolizma, Gireme siklusu, cinsiyet hormonlari
ve yaslanma slirecleri erkekler ve kadinlar arasindaki biyolojik farkhhklardir.
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Sonu¢

Toplumsal cinsiyet, saglik hizmetlerine erisim esitsizliklerinde, saglik hizmet-
lerinin kullanicilari ve Ureticileri olan kadinlarin ve erkeklerin farkli konum-
lanmalari nedeniyle ortaya ¢ikan sosyal ve ekonomik kirllganhgin 6nemli bir
gostergesidir®?. Kadinlar daha uzun siire egitim alabildiklerinde, gebeliklerini
planlayip istenmeyen gebelikleri engelleyebildiklerinde, ayrim gézetmeden
saglik hizmetlerine erisebildiklerinde, ekonomik firsatlarini iyilestirebilir ve
nihayetinde gelecekleri dontsturebilirler. Boylece kadinlar toplumsal cinsi-
yet ayrimciligina maruz kalmadan saglik haklarindan faydalanabileceklerdir.
Kadinlara, herkes gibi esit olarak, ihtiyaci oldugu anda ve yerde, hizmetten
faydalanirken yoksulluga diisme korkusu olmadan ve kaliteli saglik hizmetle-
rinden yararlanmasini saglamaktan daha fazla hicbir sey yardimci olamaz®?.
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