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6.TOPLUMSAL CİNSİYET VE 
ÇALIŞMA HAYATI

Selma ŞEN1

Giriş

İnsan toplumsal bir varlıktır. Toplumun bir üyesi olan birey, içinde bulunduğu 
toplumdan etkilenerek sosyalleşmeye yani toplumsallaşmaya çalışır. Toplum-
sallaşma sürecinde birey, toplumun kendisinden beklediği davranışları be-
nimser. Kendisinden bekleneni gerçekleştirdiğinde ise topluma uyum sağlar. 
Toplumun bireyden istediği ve bireyin benimsediği bu davranışlar içerisinde 
cinsiyete atfedilen roller de söz konusudur (1).

Toplumsal cinsiyet, kadın ve erkeklere ait; roller, normlar ve kadın ve erkek 
grupları arasındaki ilişkiler gibi niteliklerin sosyal yapılanması anlamına gel-
mektedir (2). Dünya Sağlık Örgütü raporunda toplumsal cinsiyet kavramının; 
kadın ve erkeğin toplumsal olarak inşa edilmiş özelliklerini ifade ettiği, top-
lumdan topluma değiştiği ve değiştirilebilir olduğu belirtilmektedir (3).

Toplumsal cinsiyetin, cinsiyetten farkı; cinsiyet, biyolojik olarak belirlenir-
ken, toplumsal cinsiyet sosyal olarak belirlenir, kültürden kültüre ve toplum-
dan topluma değişebilir. Kadınlar ve erkekler arasında pek çok farklılık bu-
lunmaktadır. Bu farklılıkların bazıları cinsiyetten kaynaklanırken; çoğunluğu 
toplumsal cinsiyetten kaynaklanmaktadır (4).

Toplumsal cinsiyet eşitsizliği farklı boyutlardaki iktidar ilişkilerinin sonu-
cu olarak toplumun kadın ve erkeğe ilişkin algısından kaynağını almaktadır. 
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eşitlik politikaları geliştirilmiş ve geliştirilmeye devam edilmektedir (30). Ça-
lışma Hayatına Yönelik Cinsiyet Eşitliği Politikaları günümüzde kadınların ve 
erkeklerin eşit haklar elde etmeleri insan hakları tarafından gerekli görülmek-
tedir. Kadınların karar alma mekanizmaları, çalışma hayatı, toplumsal, ekono-
mik, kültürel ve siyasi alanda katılımını gerektirecek tüm haklardan erkeklerle 
eşit düzeyde söz hakkına sahip olması gerektiği düşünülmektedir.

Türkiye’deki kadın istihdamının genel özellikleri, kayıt dışı istihdamın yay-
gın olması, işgücüne katılım oranlarının düşük olması, çalışma çağındaki ka-
dın nüfusunun büyük çoğunluğunun ev kadını olması ve bu yüzden istihdama 
katılamaması şeklinde sıralanmaktadır (36). Bu olumsuzlukları en aza indirmek 
ve kadınların işgücüne katılımını artırmak amacıyla bu yöndeki uygulamaların 
artırılması gerekmektedir.
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