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insan toplumsal bir varliktir. Toplumun bir {iyesi olan birey, icinde bulundugu
toplumdan etkilenerek sosyallesmeye yani toplumsallasmaya ¢alisir. Toplum-
sallasma slirecinde birey, toplumun kendisinden bekledigi davranislari be-
nimser. Kendisinden bekleneni gerceklestirdiginde ise topluma uyum saglar.
Toplumun bireyden istedigi ve bireyin benimsedigi bu davranislar igerisinde
cinsiyete atfedilen roller de s6z konusudur (.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere ait; roller, normlar ve kadin ve erkek
gruplari arasindaki iliskiler gibi niteliklerin sosyal yapilanmasi anlamina gel-
mektedir ?. Diinya Saglik Orgiitii raporunda toplumsal cinsiyet kavraminin;
kadin ve erkegin toplumsal olarak insa edilmis 6zelliklerini ifade ettigi, top-
lumdan topluma degistigi ve degistirilebilir oldugu belirtiimektedir .

Toplumsal cinsiyetin, cinsiyetten farki; cinsiyet, biyolojik olarak belirlenir-
ken, toplumsal cinsiyet sosyal olarak belirlenir, kilttrden kiiltlre ve toplum-
dan topluma degisebilir. Kadinlar ve erkekler arasinda pek ¢ok farklihk bu-
lunmaktadir. Bu farkhhklarin bazilari cinsiyetten kaynaklanirken; cogunlugu
toplumsal cinsiyetten kaynaklanmaktadir .

Toplumsal cinsiyet esitsizligi farkli boyutlardaki iktidar iliskilerinin sonu-
cu olarak toplumun kadin ve erkege iliskin algisindan kaynagini almaktadir.
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esitlik politikalar gelistirilmis ve gelistiriimeye devam edilmektedir 9. Ca-
lisma Hayatina Yonelik Cinsiyet Esitligi Politikalari glinimizde kadinlarin ve
erkeklerin esit haklar elde etmeleri insan haklari tarafindan gerekli gorilmek-
tedir. Kadinlarin karar alma mekanizmalari, ¢alisma hayati, toplumsal, ekono-
mik, kilturel ve siyasi alanda katilimini gerektirecek tiim haklardan erkeklerle
esit diizeyde s6z hakkina sahip olmasi gerektigi distintilmektedir.

Turkiye’deki kadin istihdaminin genel 6zellikleri, kayit disi istihdamin yay-
gin olmasi, isgliciine katihm oranlarinin diisiik olmasi, calisma c¢agindaki ka-
din ntfusunun blylk cogunlugunun ev kadini olmasi ve bu yiizden istihdama
katilamamasi seklinde siralanmaktadir 8. Bu olumsuzluklari en aza indirmek
ve kadinlarin isglicline katilimini artirmak amaciyla bu yondeki uygulamalarin
artirilmasi gerekmektedir.
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