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Giriş

Herhangi bir toplumun erkek ve kız çocukları ile erkekler ve kadınlar için 
uygun gördüğü roller, davranışlar, faaliyetler, özellikler ve fırsatlar anlamına 
gelen toplumsal cinsiyet1, zamanla değişime uğrayabilmekte hatta kültürden 
kültüre de değişebilmektedir2. İmkanlardan yararlanma, fırsatları değerlen-
dirme, kaynakların ayrılması ve kullanılmasında, hizmetlerin elde edilmesinde 
bireyler arasında cinsiyetten kaynaklanan ayrımcılık yapılmaması da toplum-
sal cinsiyet eşitliğini tanımlamaktadır3. Cinsiyet nedeniyle herhangi bir ayrım, 
mahrumiyet ya da kısıtlama yapılmasından dolayı kadınlar sağlık, eğitim, iş 
gücüne katılma, yüksek gelir getiren işlerde çalışma bakımından olumsuz yön-
de etkilenmektedirler. Bu faktörler nedeniyle kadınların güçlendirilmesi, ko-
numlarının iyileştirilmesi, politika, strateji ve uygulamalarda toplumsal cinsi-
yet eşitliğine dikkat edilmesi önemlidir4. Cinsiyet eşitliği temel bir insan hakkı 
olmakla birlikte; barış içinde yaşanılan, refah ve sürdürülebilir bir dünya için 
de temel gerekliliktir5. Sürdürülebilir bir gelecek için oldukça önemli temel 
insan haklarından birisi olan kadınlara ve kız çocuklarına yönelik tüm ayrım-
cılıklar önlenerek, kadınlar ve kız çocukları güçlendirilerek ekonomik büyüme 
ve kalkınmaya da yardımcı olunduğu kanıtlanmıştır(6).
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zaman kullanımı, yoksulluk, ölümlülük ve sürdürülebilir kalkınma göstergeleri 
başlıkları ve bu başlıklara ilişkin alt göstergeler ile izlenmektedir.

Birleşmiş Milletler Toplumsal Cinsiyet Göstergeleri: Bu kapsamda izlenen 
göstergeler; ekonomik yapı, üretim faaliyetlerine katılım ve kaynaklara erişim, 
eğitim, sağlık ve ilgili hizmetler, kamu yaşamı ve karar alma, kadınların ve kız 
çocuklarının insan hakları başlıklarından ve bu başlıklara ilişkin alt gösterge-
lerden oluşmaktadır34.

Sonuç

Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik dünyada ve ülkemizde be-
nimsenen politikalar, bu konudaki ihtiyaçlar, hedefler ve gelişmeler dikkate 
alınarak güncellenmekte veya yeni politikalar geliştirilmektedir. İmkanlardan 
faydalanma, fırsatları değerlendirme, kaynakların ayrılması ve kullanımında, 
hizmetleri elde etmede bireyler arasında kadın veya erkek cinsiyette olmak-
tan kaynaklanan ayrımcılık önlenerek; barışçıl bir ortamda, refah içinde ve 
sürdürülebilir bir dünyada yaşamak mümkün olabilir. Bu amaçla toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin sağlanmasını engelleyen nedenler belirlenmeli, bu ne-
denlerin ortadan kaldırılmasına yönelik düzenlemeler yapılmalı, toplumdaki 
bireylerde farkındalığı arttıracak çalışmalar ile toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sürekli gelişimi sağlanmalıdır.
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