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Is Saghgi ve Giivenligi

is yapma esnasinda platform korkuluklarinin bulunmamasi “Tehlike’, yiiksekten
diigme neticesinde yaralanma olasilig1 ise “Risk” olarak 6rneklenmistir (Sekil 1.1)

|.__] T

Sekil 1.1. Tehlike Kavrami Ornegi

Is saglig1 ve giivenligi yapisinin saglikl sekilde olusturulmasi adina yapilmast
gereken en 6nemli faaliyetlerden birisi risk degerlendirmesidir. Risk degerlendir-
mesi kavrami 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle
daha da 6nemli bir boyut kazansa da yeni bir kavram degildir. Literatiirde kabul
edilmis birbirinden farkli parametreleri iceren nicel ve nitel risk degerlendirme
yontemleri mevcuttur. Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi (OHSAS) 18002
ve diger belgelerde tehlike tanimy, riskin tespiti ve uygun risk diisiirme veya risk
kontrol dnlemlerinin segimiyle ilgili siirecin tiimii «risk degerlendirmesi» olarak
kullanmustir.

Yukarida tanimlanan ve agiklanan kavramlarin giivence altina alindig1 en
onemli yasalardan birisi 4857 sayili Is Kanunudur. Bu kanun [ saglig1 ve giivenli-
gi agisindan en 6nemli yasa konumundadir. Isci ve Isverenin haklarini korumayi
amaglar. Bu kanunla Iscilerin galigma sartlar1 ve caligma ortamlarina iligkin hak
ve sorumluluklar1 diizenlenmistir. Kanunda iscilerin ticret, izin ve ¢aligma siirele-
ri gibi bir¢ok konu yer almaktadir. Kanunun besinci boliimii 77-89. Maddeleri is
saglig1 ve glivenligi konusunu diizenlemektedir. Uzun, R.C. (2016).
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Adim 5: Esitlik (3.17) ve (3.18) kullanilarak uyum esik degeri ve uyumsuzluk
esik degeri hesaplanir. ifadesi uyum esik degerini, ifadesi uyumsuzluk esik dege-

rini gostermektedir.

1

e — k=1 21=1 Cki (5.7.2.27)
1

d= p— Yreq 2imq dig (5.7.2.28)
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ye kaldirmamak ve bu sekilde tasimamak

o Agr yiikleri gekerek ve iterek tasinmamak

« Eger miimkiinse yiik ikiye paylastirmak ve viicuda simetrik tasimak

« Yiik eldeyken saga ve sola doniisleri bel ile degil ayaklar kullanilarak tiim
viicut seklinde yapmak

« Eger yiik iki veya daha fazla kisi tarafindan tasiniyorsa, tastyan kisilerin
birbirlerine haber vererek yiikii ayni anda kaldirip indirmesi

+ Elle tasima islerinde kullanilmak {izere ¢alisanlara yapilan ise uygun kisi-
sel koruyucu donanimlarin verilmesi ve kullanilmast.
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f.  Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETMELIGINE GORE CALISANLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 19 Eyliil 2013 tarihli ve
28770 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin
amacy; sondajla maden ¢ikarilan islerin yapildig: isyerleri ile yeralt1 ve yeriistii
maden islerinin yapildig1 isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korun-
masi i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar1 belirlemektir.

Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi bakimindan, ilgili mevzuatin 6ngordigii
esaslara ve igverenin bunlara uygun olarak verecegi emir ve talimata uymak zo-
rundadirlar.
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