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iş yapma esnasında platform korkuluklarının bulunmaması “Tehlike”, yüksekten 
düşme neticesinde yaralanma olasılığı ise “Risk” olarak örneklenmiştir (Şekil 1.1)

Şekil 1.1. Tehlike Kavramı Örneği

İş sağlığı ve güvenliği yapısının sağlıklı şekilde oluşturulması adına yapılması 
gereken en önemli faaliyetlerden birisi risk değerlendirmesidir. Risk değerlendir-
mesi kavramı 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun yürürlüğe girmesiyle 
daha da önemli bir boyut kazansa da yeni bir kavram değildir. Literatürde kabul 
edilmiş birbirinden farklı parametreleri içeren nicel ve nitel risk değerlendirme 
yöntemleri mevcuttur. İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi (OHSAS) 18002 
ve diğer belgelerde tehlike tanımı, riskin tespiti ve uygun risk düşürme veya risk 
kontrol önlemlerinin seçimiyle ilgili sürecin tümü «risk değerlendirmesi» olarak 
kullanmıştır.

Yukarıda tanımlanan ve açıklanan kavramların güvence altına alındığı en 
önemli yasalardan birisi 4857 sayılı İş Kanunudur. Bu kanun İş sağlığı ve güvenli-
ği açısından en önemli yasa konumundadır. İşçi ve İşverenin haklarını korumayı 
amaçlar. Bu kanunla İşçilerin çalışma şartları ve çalışma ortamlarına ilişkin hak 
ve sorumlulukları düzenlenmiştir. Kanunda işçilerin ücret, izin ve çalışma sürele-
ri gibi birçok konu yer almaktadır. Kanunun beşinci bölümü 77-89. Maddeleri iş 
sağlığı ve güvenliği konusunu düzenlemektedir. Uzun, R.Ç. (2016).

KAYNAKLAR
Kenya Ministries of Health and IntraHealth International, (2013). “Report of the 

Occupational Safety and Health Risk Assessment”, Nairobi, Kenya: MsOH.
Victorian Auditor-General’s Report, (2013). “Occupational Health and Safety 
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Risk in Public Hospitals”,Melbourne, Australia.
Division of Mental Health and Prevention of Substance Abuse World Health Or-

ganization (1998), “The World Health Organization Quality of Life Assess-
ment (WHOQOL) User Manual”, sy.11

Aytaç S., (2011), “İş Kazalarını Önlemede Güvenlik Kültürünün Önemi”, Türk 
Metal Dergisi, S.147,http://www.turkmetaldergi.com/onlinedergi/ 2011_10/, 
10 Ekim 2018

Demircioğlu, M., (2006). ”Ulusal ve Uluslararası Hukukta İş Güvenliği Uzmanlı-
ğı”, Beta Yayınları, İstanbul.

Kılkış, İ., (2014). “İş Sağlığı ve Güvenliği” Aysen Tokol-Yusuf Alper, Sosyal Politi-
ka Bursa: Dora Yayıncılık : 239-269

Centel T., (2006). ”İş Sağlığı ve Güvenliği Alanındaki Son Gelişmeler”, MESS Sicil 
İş Hukuku Dergisi, sy.3, İstanbul.

Yılmaz F., (2010). ”Türkiye’de İş sağlığı ve güvenliği örgütlenmesi”, Kamu İş Sen-
dikası İş Hukuku ve İktisat Dergisi, c.1, sy.2, Ankara.

Can T., (2004) “Avrupa Birliği’ne Üyelik Sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzu-
atının Uyumu ve Yeni Yönetmelikler”, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatındaki 
Değişiklikler ve İşveren Yükümlülükleri Semineri, TİSK Yayını, No: 241,sy. 
32–34.

Yılmaz, G., (2007). “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Tarihi Gelişimi”, Mühendis ve 
Makine Dergisi, sy 26-28.

Devebakan N., (2007).”Özel Sağlık İşletmelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği”, Dokuz 
Eylül Üniversitesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı 
Doktora Tezi, İzmir.

Yılmaz F., (2009). ” Küreselleşme Sürecinde Gelişmekte Olan Ülkelerdeve Türki-
ye’de İş Sağlığı ve Güvenliği Uluslararası İnsan Bilimleri Dergisi, Cilt: 6, Sayı: 
1, sy. 45–72.

Süloğlu A., (2009). “Diyaliz Merkezlerinde Çalışan Doktor ve Hemşirelerde Tü-
kenmişlik Sendromu. Aile Hekimliği Uzmanlık Tezi”, İstanbul.

TMMOB, (2015). VIII. Ulusal İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi Sonuç Bildirisi
Gul, M., Ak, M.F. ve Guneri, A. F., (2017). “Occupational health and safety risk 

assessment in hospitals: A case study using two-stage fuzzy multi-criteria ap-
proach”, Human and Ecological Risk Assessment: An International Journal 23 
(2), 187-202

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu. (2012). T.C. Resmi Gazete, 6331, 20 Haziran 2012.
Özkılıç, Ö. (2007). İş sağlığı, güvenliği ve çevresel etki risk değerlendirmesi. An-

kara: Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu Yayınları, 41-56.
Uzun, R.Ç. (2016). Elektrometal kaplama işlemlerinde Hazop risk değerlendir-

mesi; örnek uygulamasi, Yüksek Lisans Tezi, İstanbul Aydin Üniversitesi Fen 
Bilimleri Enstitüsü, İstanbul.
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Adım 5: Eşitlik (3.17) ve (3.18) kullanılarak uyum eşik değeri ve uyumsuzluk 
eşik değeri hesaplanır. ifadesi uyum eşik değerini, ifadesi uyumsuzluk eşik değe-
rini göstermektedir.

(5.7.2.27)

(5.7.2.28)

KAYNAKLAR
Öner, S., (2014). «İş Sağlığı, İş Güvenliği ve Sağlık Çalışanları», Beykent Üniver-
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Dalı Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetim Bilim Dalı, İstanbul.

International Labour Organization (ILO), ILO Safety and Health at Work, HY-
PERLINK, http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang-
-en/index.htm”www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--
en/index.htm, 5 Nisan 2017.

International Labour Organization (ILO), (2014). Global Strategy on Occupa-
tional Safety and Health, Conclusions Adopted by the International Labour 
Conference at its 91st Session, Geneva.

Gul, M. ve Guneri, A. F., (2016). “A fuzzy multi criteria risk assessment based on 
decision matrix technique: A case study for aluminum industry”, Journal of 
Loss Prevention in the Process Industries, 40, 89-100.

Ozdemir, Y., Ak, M.F. ve Başlığil, H., (2016). “Airport safety risk evaluation based 
on fuzzy ANP and fuzzy AHP”, FLINS 2016.

Gul, M., Ak, M.F. ve Guneri, A. F., (2017). “Occupational health and safety risk 
assessment in hospitals: A case study using two-stage fuzzy multi-criteria ap-
proach”, Human and Ecological Risk Assessment: An International Journal 23 
(2), 187-202

N.Y. & M.Ş. (2017). İş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirme süreci için bulanık 
çok kriterli bir model .Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dergisi, 77-87.

Kılıç O. ve Çerçioğlu H., (2016). “Application of Compromise Multiple Criteria 
Decision Making Methods for Evaluation of TCDD’s Railway Lines Projects”, 
Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University, 31 
(1), 211-220.
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K.T. (2006). Bir risk değerlendirme ve güvenilirlik metodu olarak hata türü ve 
etkileri analizi (htea) yöntemi: bir otomotiv yan sanayi işletmesinde uygulan-
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Chen, T.C., (2000). “Extensions of the TOPSIS for Group Decision-Making Under 
Fuzzy Environment”, Fuzzy Sets and Systems, 114: 1-9.
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tems”, Volume: 375, s.298-486.

S.M.Chen and J.M.Tan., (1994). “Handling multicriteria fuzzy decision-making 
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Süleyman Demirel Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Toplumsal Bilimler 
Dergisi, 2012(26).
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method: An application”, International Journal of Engineering Research and 
Development, Vol. 3, pp. 25- 33.
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fety risk assessment methods, checklist and matrix methods, to a construction 
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ye kaldırmamak ve bu şekilde taşımamak
• Ağır yükleri çekerek ve iterek taşınmamak
• Eğer mümkünse yük ikiye paylaştırmak ve vücuda simetrik taşımak
• Yük eldeyken sağa ve sola dönüşleri bel ile değil ayaklar kullanılarak tüm 

vücut şeklinde yapmak
• Eğer yük iki veya daha fazla kişi tarafından taşınıyorsa, taşıyan kişilerin 

birbirlerine haber vererek yükü aynı anda kaldırıp indirmesi
• Elle taşıma işlerinde kullanılmak üzere çalışanlara yapılan işe uygun kişi-

sel koruyucu donanımların verilmesi ve kullanılması.

KAYNAKLAR

Boğa, B., Açık Ocak Yöntemi İle Çalışılan Bir Madende Ergonomik Risklerin 
Anket Yoluyla Değerlendirilmesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlık Tezi, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Ankara, 
2014

Çabuk A., İş Güvenliği ve Sağlığı Temel Alınarak 10 Milyon Üretim Kapasiteli 
Deniz Balıkları Yavru Üretim Pilot Tesis Planlanması, Yüksek Lisans Tezi, Ege 
Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, İzmir, 2016

Çiftçi, S. E., Hazır Giyim İmalatında Ergonomik Risk Değerlendirme ve Kas 
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venliği Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Ankara, 2016

Ertaş, C., Kızılaslan, z., Üretimde Ergonomi Çalışmaları ile Verimliliğin Arttı-
rılması, Mühendislik Bilimleri ve Tasarım Dergisi, Süleyman Demirel Üniversite-
si, 3(3), ÖS: Ergonomi, 2015

Hacıosmanoğlu, S., Türkiye` de Antropometrik Verilere Göre Kalıpçılık ve 
Plastik Enjeksiyon Sektöründe Ergonomik İşyeri Tasarımı, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Uzmanlık Tezi, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı, Ankara, 2013

Kahraman, F., Türkiye` de Antropometrik Verilere Göre Ofiste Ergonomik İş-
yeri Tasarımı, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlık Tezi, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Ankara, 2013

Kır, İ., Adana ve Mersin Bölgesinde Seracılık Sektöründe Çalışanların Karşı-
laştığı Ergonomik Risklerin Değerlendirilmesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlık 
Tezi, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı, Ankara, 2015

Köksüz, A., Her Alanda Ergonomi, Sürdürülebilir Mühendislik Uygulamaları 
ve Teknolojik Gelişmeler Dergisi, 2(1):3-24, 2019
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Mert Atasoy, E., Ergonomik Risk Değerlendirme Yöntemlerinin Karşılaştırıl-
ması Ve Bir Çanta İmalat Atölyesinde Uygulanması, İş Sağlığı ve Güvenliği Uz-
manlık Tezi, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı, Ankara, 2014

Yönetmelik, Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yö-
netmelik, 22.08.2013/28721

Yönetmelik, Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yö-
netmelik, 22.08.2013/28743 Resmi Gazete

Yönetmelik, Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 
Hakkında Yönetmelik, 16.04.2013/28620 Resmi Gazete

Yönetmelik, Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği, 24.01.2013/28717 Resmi Gazete
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kında Yönetmelik, 02.07.2013/28695 Resmi Gazete
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f. Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işveren ve 
çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak.

MADEN İŞYERLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
YÖNETMELİĞİNE GÖRE ÇALIŞANLARIN HAK VE 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 19 Eylül 2013 tarihli ve 
28770 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmeliğin 
amacı; sondajla maden çıkarılan işlerin yapıldığı işyerleri ile yeraltı ve yerüstü 
maden işlerinin yapıldığı işyerlerinde çalışanların sağlık ve güvenliğinin korun-
ması için uyulması gerekli asgari şartları belirlemektir.

Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği bakımından, ilgili mevzuatın öngördüğü 
esaslara ve işverenin bunlara uygun olarak vereceği emir ve talimata uymak zo-
rundadırlar.

KAYNAKLAR
Kanun, 2429 Sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun, Kabul Ta-

rihi: 17.03.1981, Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1981 Resmi Gazete Sayısı: 17284
Kanun, 4857 Sayılı İş Kanunu, Kabul Tarihi: 22.05.2003, Resmi Gazete Tarihi: 

10.06.2003 Resmi Gazete Sayısı: 25134
Yönetmelik, Yüzdelerden Toplanan Paraların İşçilere Dağıtılması Hakkında Yö-

netmelik, Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2004 Resmi Gazete Sayısı: 25387
Yönetmelik, Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği, Resmi Gazete Tarihi: 03.03.2004 Res-

mi Gazete Sayısı: 25391
Yönetmelik, Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yö-

netmelik, Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004 Resmi Gazete Sayısı: 25425
Yönetmelik, Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme İşleri Yönetmeliği, Resmi Ga-

zete Tarihi: 28.04.2004 Resmi Gazete Sayısı: 25446
Yönetmelik, Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 

Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.11.2008 
Resmi Gazete Sayısı: 27058

Yönetmelik, Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 
Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.11.2008 
Resmi Gazete Sayısı: 27058

Yönetmelik, Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkın-
da Yönetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 Resmi Gazete Sayısı: 28717

Yönetmelik, Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği, Resmi Gaze-
te Tarihi: 19.09.2013 Resmi Gazete Sayısı: 28770

Yönetmelik, Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde Çalışmalara 
İlişkin Özel Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 19.08.2017 Resmi Gazete Sayısı: 30159




