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Toplumun her kademesine hizmet iiretmek izere kurulan orgiitlerin kendi
amaglarina uygun etkili ve verimli sekilde ¢aligmalar1 herkes i¢in biiyiik 6ne-
me sahiptir. Ozellikle gelecek nesillerin yetistirildigi okullarin, islevlerini etkili
bir sekilde yerine getirmesi olduk¢a 6énemlidlir. Egitim o6rgiitlerinin amaglarina
ulagmasinda yéneticilerin ¢ok 6nemli rolleri vardir. Egitim yoneticilerinin klasik
liderlik yontemlerinin digina ¢ikmalari, gagdas yonetim modellerinden yararlan-
malar1 giinimiiz orgiitleri i¢in 6nemli goriilmektedir. Liderliklerini ¢alisanlar:
ile paylastiklar1 onlara ¢esitli sorumluluklar ve yetkiler verdikleri, okulu birlikte
gelistirdikleri, okulun misyonunu, vizyonunu ve kiiltiiriinii birlikte olusturdikla-
r1, okulun olanaklarini adil bir sekilde paylastiklar: bir modele daha ¢ok ihtiyag
duyuldugu degerlendirilmektedir. Egitim yoneticilerinin liderliklerini ¢alisanlar:
ile paylagmalarinin ¢alisanlarin psikolojilerini pozitif yonde etkileyecegi diisiiniil-
mektedir. Pozitif psikoloji modern yonetim anlayislarinda o6rgiitiin bir sermayesi
olarak degerli goriilmektedir. Bu amagla arastirmada, okuldaki paylasilan lider-
ligin 6gretmenlerin pozitif psikolojisini etkiledigi diisiintilerek bu durum ortaya
konulmaya ¢alisiimigtir. Okulun paylasilan liderliginin 6gretmenlerin pozitif psi-
kolojik sermayelerini yordadig: nicel arastirma sonuglari ile ortaya konulduktan
sonra, nitel arastirma yontemi ile miidiirlerin hangi davranislarinin 6gretmenle-
rin pozitif psikolojik sermayelerini artirdig1 incelenmistir.

Bu kitap yazarin doktora ¢alismasinda elde edilen verilerden olusmakta ve iig
kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisim liderlik, paylasilan liderlik, sermaye ve po-
zitif psikolojik sermaye konularindaki literatiir taramasi seklindedir. Ikinci kisim
ise paylasilan liderlik ve pozitif psikolojik sermaye ile iliskili bir arastirmayi ti¢tin-
cii kisim ise yapilan arastirmanin degerlendirilmesini i¢ermektedir. Tiim kitap
dokuz boliimden olusmaktadir. Birinci boliimiinde, liderlik ve paylagilan liderlik
konular ele alinmigtir. Tkinci bliimde sermaye ve pozitif psikolojik sermaye ko-
nular1 literatiir olarak incelenmistir. Ugiincii bliimde paylasilan liderlik ile pozi-
tif psikolojik sermaye arasindaki iligki ortaya konulmaya ¢alisgilmistir. Dordiincii
bolimde Tiirkiye ve diinyada paylasilan liderlik ile ilgili yapilan ¢alismalarin ta-
ramast yapilmistir. Besinci boliimde ise pozitif psikolojik sermayenin Tiirkiyede
ve diinyada galigilan 6rneklerine yer verilmistir. Altinci boliimde arastirmanin so-
runsali ele alinarak; problem durumu, aragtirmanin amaci ve arastirmanin énemi
ifade edilmistir. Yedinci boliimde arastirmanin yontemine iligskin; arastirmanin
deseni, aragtirma gruplari, evren ve 6érneklem segimi, veri toplama yontemi, veri
toplama araglari ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Sekizinci bo-
limde arastirmanin analiz sonuglar1 ortaya konularak elde edilen bulgular su-
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nulmustur. Dokuzundu boliimde ise arastirma bulgulari literatiirdeki ¢alismalarla
karsilastirilarak degerlendirmeler ve yorumlar yapilmistir. Son boliimde ise aras-
tirma sonuglarina yer verilmis ve gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Bu ¢alismada, beni destekleyen hocam sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih BOZBAYIN-
DIR tesekkiirlerimi sunarim. Hayatimin her siirecinde yanimda olan, ilgi ve des-
teklerini esirgemeyen degerli esim Mehtap COBANOGLU, ¢ocuklarim Ahmet,
Zeynep ve Salihe tesekkiir ederim.

Dr. Necati COBANOGLU
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