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GİRİŞ 
2022 yılında dünya ekonomisinde; büyüme rakamlarında gözlenen artış, artan emtia ve enerji 
fiyatları, iklim değişiklikleri, Ortadoğu’da devam eden ve büyüyen jeopolitik riskler, Rusya-Ukrayna 
Savaşı, enflasyon ve COVİD-19 pandemisi öne çıkan başlıklar olmaktadır. Bu sorunlar istihdamı da 
olumsuz etkilemektedir. Türkiye’de işgücüne katılım ve istihdam oranları diğer OECD ülkelerine göre 
daha düşük ve işsizlik oranları ise daha yüksektir. Nazilli ekonomisi ve istihdamı da dünyadaki ve 
Türkiye’deki gelişmelerden etkilenmektedir. 
 
Aydın İlinin en büyük ilçelerinden olan Nazilli, Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk yıllarından itibaren hem 
tarımsal üretim de hem de sanayi üretiminde önemli bir konuma sahip olmuştur. Nazilli hem 
ekonomik açıdan hem de istihdam açısından ilçe olmasına rağmen geçmişte Aydın ve Denizli gibi illere 
göre mevcut üstünlüğünü günümüzde kaybetmiştir. Bu çalışmanın ana amacı Nazilli ilçesinin sosyo-
ekonomik yapısı ve istihdamı hakkında mevcut durumu ortaya koymaktır. Bu amaca yönelik olarak 
var olan durumu ortaya koyabilmek için TÜİK ve diğer kurumların istatistiki verilerinden 
yararlanılmıştır.  
 

1. NAZİLLİ’NİN NÜFUS YAPISI 
Türkiye’nin 31 Aralık 2021 tarihi toplam nüfusu 84.680.273 kişidir. Aydın ili toplam 1.134.031 kişiden 
oluşan nüfusu ile Türkiye’nin nüfus büyüklüğü yüksek illeri arasında yer almaktadır. Nüfus yoğunluğu 
olarak tanımlanan “bir kilometrekareye düşen kişi sayısı”   Türkiye genelinde 110 kişi iken Aydın ili 
ortalaması 144 kişidir. Aydın ilinin yıllık nüfus artış hızı da (2021 yılı için %13,3) Türkiye ortalamasının 
(%12,7) üzerindedir.  Türkiye’de doğurganlık ve ölüm hızlarındaki azalmaya bağlı olarak yaşlı nüfus 
artmakta ve ortanca yaş yükselmektedir. Ortanca yaş Türkiye için 33,1 iken Aydın ilinde 38.5’tir. 
Çalışma çağındaki birey başına düşen çocuk ve yaşlı birey sayısını gösteren toplam yaş bağımlılık oranı 
2021 yılında Türkiye geneli için %47,4’tür. Çocuk bağımlılık oranı %33 iken yaşlı bağımlılık oranı 
%14.3’tür. Aydın ilinde 0-14 yaş grubu nüfus, 209.872 kişi iken 65 yaş üzeri nüfus 160.140 kişiden 
oluşmaktadır. Aydın ilinin 15-64 yaş arası çalışma çağındaki nüfusu ise 764.876 kişidir (TÜİK 2022a). 
Nazilli 160.581 kişiden oluşan nüfusu ile Aydın ilinin Efeler ilçesinin ardından nüfus büyüklüğü en 
yüksek ikinci ilçesidir. 
 

2. NAZİLLİ’NİN SOSYO-EKONOMİK GÖRÜNÜMÜ 
Aydın; coğrafi konumunun sağladığı ulaşım avantajı, hammadde kaynaklarına yakınlığı, organize 
sanayi bölgeleri, vasıflı insan gücü, tarım, sanayi, hizmet ve turizm sektörlerindeki potansiyeli ile Ege 
Bölgesinin ve Türkiye’nin gelişen illerinden biridir. Aydın ilinde ekonomik hayatın temelini oluşturan 
tarımın ağırlığı, sanayi ve ticaret sektöründe de kendini hissettirmektedir. Sanayisi ağırlıklı olarak 
tarımsal ürünleri işlemeye dayalı olan Aydın’da nüfusun %55’i geçimini tarım sektöründen 
sağlamaktadır. Son yıllarda sanayileşme sürecine girmiş olan ilin sanayisi ağırlıklı olarak; tarımsal 
ürünleri işlemeye yönelik gıda imalatı, tekstil ürünleri imalatı, makine ve ekipman imalatı, madencilik 
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sıralanabilir. Aydın ve Nazilli için GEKA, Ticaret ve Sanayi Odaları gibi kurum ve kuruluşların faaliyetleri 
ile istihdamla ilgili teşvikler fırsatlar olarak sayılabilir. Aydın ili ve Nazilli için tehditler ise; uygun yatırım 
alanları konusunda rehberlik hizmetinin yeterli düzeyde olmaması, istihdam ve vergi yüklerinin yurt 
dışı pazarlarda rekabet sıkıntısı oluşturması, ekonomideki belirsizliklerin yeni yatırımlar ve yeni 
istihdam öngörülerini güçleştirmesi, orta ve uzun vadede ihtiyaç duyulacak mesleklerin bilinmemesi, 
göçle gelen bireylerin işgücü piyasasına entegrasyonu, kamu ve özel kesim arasında işbirliği 
eksikliğidir. 

SONUÇ 
Kurtuluş Savaşının ardından Lozan Barış anlaşmasının imzalanmasıyla siyasal bağımsızlık kazanılmıştır. 
Türkiye Cumhuriyeti siyasal bağımsızlığın ardından Mustafa Kemal Atatürk’ün deyimiyle  “siyasi 
zaferlerini ekonomik zaferlerle taçlandırmak“ için ekonomik bağımsızlık mücadelesine başlamıştır. 
Ekonomik bağımsızlık mücadelesinde dönemin ekonomik ve siyasal koşuların da etkisiyle karma 
ekonomik model benimsenmiş ve devletin öncülüğünde büyük altyapı ve sanayi yatırımları 
gerçekleştirilmiştir. 1937 yılında Nazilli Sümerbank Basma Fabrikasının açılması ile faaliyette 
bulunduğu sürece fabrika, Nazilli’nin sosyo-ekonomik ve kültürel dönüşümünde önemli rol 
üstlenmiştir. Nazilli, uzun yıllar ilçe olmasına rağmen ekonomik gelişmişlik açısından pek çok ili geride 
bırakmıştır. Günümüzde ise hem ekonomik hem de istihdam açısından Nazilli sahip olduğu avantajlara 
rağmen istenen seviyede değildir. Özellikle son yıllarda Türkiye genelinde ilçeler arasında sosyo-
ekonomik gelişmişlik açısından gerilere düşmüştür.  
 
Nazilli; bereketli toprakları, tarımsal üretime uygun iklim koşulları, su ve enerji kaynaklarına yakınlığı, 
sahip olduğu ulaşım avantajları ve en önemlisi ise vasıflı insan gücü ile çok daha iyi sosyo-ekonomik 
gelişmişliği yakalayabilecek potansiyele sahiptir. Ancak potansiyele sahip olmak onu kullanmak 
anlamına gelmemektedir. İlçede öncelikle istihdamı arttırıcı ekonomi politikalarına ihtiyaç vardır.  
Üretim, yatırım, ihracat ve istihdamı birlikte ele alan genişleyici makroekonomi politikaları 
uygulanmalıdır.  Reel sektörde üretim, yatırım ve istihdam artışı hedeflenmeli, yüksek katma değer 
yaratan mal ve hizmet üretimine ağırlık verilmelidir.  
 
Erol ve Çondur’un Aydın ilinin istihdam yapısını inceleyen çalışmalarında (2010 :243) vurgulandığı 
üzere tarım sektöründeki düşük verimlilik sorunu ele alınmalı, tarım sektörünün güçlenmesi için 
çağdaş bir destekleme sistemi oluşturulmalıdır. Tarım sektörü ve sanayi sektöründeki istihdamın 
arttırılması hedeflenmelidir. Küçük ve orta ölçekli işletmeler, vergi, kredi, finansman, teknoloji, 
işletme ve pazarlama konularında desteklenmelidir. Ortaklıkların şirketleri daha da büyüttüğü fikri 
insanlar tarafından içselleştirilmelidir.  
 
Yüksek işsizlik ve düşük istihdam sorununun çözümü için aktif ve pasif istihdam politikaları 
uygulanmalıdır. Pasif istihdam politikalarının kısa vadede sonuçlarını görmek mümkünken yapısal 
sorunlar ancak uzun vadeli aktif istihdam politikaları ile çözülebilir. Sonuç olarak Nazilli ekonomisi ve 
istihdamının gelişmesi için siyaset kurumu başta olmak üzere üniversite, kamu kurumları, meslek 
örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarının birlikte sorunları tespit ederek çözümler geliştirmesi 
gerekmektedir. 
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(650 dekar) takip etmektedir.  Nazilli, kestane, incir, çilek üretimleri ile Türkiye’nin ve Aydın ilinin 
üretiminin önemli bir kısmını karşılamaktadır (GEKA 2016: 4). 
 
Nazilli’nin simgesi olan,  Nazilli sanayisi ve istihdamında en önemli işletme; kendi pamuğunu üretmiş, 
kendi enerjisini kendisi yaratmış, pamuğunu işlemiş, başmış ve pazarlamış Nazilli Basma Fabrikası’dır. 
1937 yılında Mustafa Kemal Atatürk tarafından açılışı yapılan Nazilli Sümerbank Fabrikası hem ilçe 
ekonomisinde hem de istihdamında önemli rol oynamıştır. I. Beş Yıllık Sanayi Planının öngördüğü 
ülkenin ilk basma fabrikası olan işletmede 1950’li yıllarda 3.000’nin üzerinde kişi istihdam edilirken 
1980 sonrası güçlenen neoliberal iktisat anlayışı ve kamu işletmelerinin özelleştirilmesi yaklaşımına 
bağlı olarak fabrika ihmal edilmiş ve 2002 yılında da kapatılmıştır. 1990 yılında Nazilli Basma 
Fabrikasında 1.716 kişi istihdam edilirken takip eden yıllarda istihdam edilen kişi sayısı azalmış ve 2001 
yılında 420 kişiye kadar düşmüştür. Fabrika, ilçe ve bölge halkına istihdam imkânı sağlarken sahip 
olduğu kültürel ve sosyal tesisler ile ilçenin kalkınmasında etkili görevler üstlenmiştir. Fabrikanın sahip 
olduğu sosyal ve kültürel tesisler şunlardır(Öreroğlu 2004: 108-112’den aktaran Dilek 2006: 95-96); 

• Basketbol sahası, futbol sahası ve tenis kortundan oluşan spor kompleksi, 
• 600 kişilik tiyatro ve sinema salonu, yazlık sinema 
• 350 yatak kapasiteli bekâr pavyonu 
• Beş sınıflı, çift tedrisatlı, 15 öğretmen ve 980 öğrenciye eğitim veren Sümer İlkokulu 
• 400 daireli, müstakil hizmet evlerinden oluşan işçi mahallesi 
• 40 yataklı hastane 
• Kapalı devre radyo neşriyatı 

 
Günümüzün modern fabrikalarının bile işçilerine sağlayamadığı ekonomik ve sosyal imkânlar Nazilli 
Sümerbank Basma Fabrikası tarafından sağlanmıştır. Nazilli’nin 1945’lerden sonra elektrik ihtiyacını 
karşılayan fabrika, Devlet Hastanesinin,  Nazilli Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) Hastanesinin, Nazilli 
Lisesinin, Ticaret Lisesinin yapılmasında büyük katkıları olduğu gibi park, bahçe, yolların 
yapılmasındaki desteğiyle de Nazilli’nin modern bir kent görünümü kazanmasında etkili olmuştur. 
Fabrika gerçekleştirdiği sosyal faaliyetlerle de çağdaş yaşamın Nazilli’de yerleşmesinde öncü olmuştur 
(Demir 2006: 99). Günümüzde Nazilli, tarımsal üretimde etkinliğini korumakla birlikte sanayi 
üretiminde Nazilli Sümerbank Basma Fabrikasının kapatılması sonrası eski gücünü kaybetmiştir. 2015 
yılı Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA 2016: 49-50) verilerine göre Nazilli’de üç adet süt işletmesi, altı 
adet zeytin işletme tesisi, 10 adet zeytinyağı fabrikası ile 319 adet sanayiye dayalı gıda işletmesi 
faaliyet göstermektedir (GEKA 2016: 58). Toplam 42 parsele sahip Nazilli Organize Sanayi Bölgesinde 
ağırlıklı olarak makine imalatı yapılan faal 25 tesiste 2100 kişi istihdam edilmektedir (AYSO 2022) 
 
GEKA (2017: 15) tarafından Aydın 2023 İstihdam Stratejisi çalışmasında Aydın ili için GZFT (Güçlü 
Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi yapılmıştır.  Bugün de büyük oranda geçerliliğini 
sürdüren GZFT analizini Nazilli ilçesi için uyarlamak mümkündür. Aydın ili ve özellikle Nazilli ilçesinin 
güçlü yönleri; genç ve dinamik nüfusa sahip olması, eğitim düzeyinin yüksek olması, girişimcilik 
potansiyelinin yüksek olması, kadın istihdamının yüksek olması, tarım ve turizm potansiyelinin yüksek 
olmasıdır. Aydın ve Nazilli’nin zayıf yönleri ise; nitelikli işgücü bulma sıkıntısı, aile işletmelerinin 
kurumsal kapasitesinin düşük olması, kayıt dışı istihdamın varlığı, yatırım çekme faaliyetlerinin 
yetersiz olması, kırsal kesimde istihdam olanaklarının zayıf olması, küçük işletmelerde ve 
girişimcilerde finansal okur-yazarlık kapasitesinin düşük olması, mesleki eğitim planlaması ve 
rehberliğinin istenilen düzeyde olmaması, mesleki eğitim mezunlarını izlemeye ve değerlendirmeye 
yönelik bir sistemin olmaması, staj ve işbaşı eğitim uygulamalarının etkin olmaması, toplumsal cinsiyet 
eşitliği bilincinin henüz tüm kesimlerde oluşmamış olması, işyeri eğitimi ve staj konusunda 
işletmelerin aktif davranmaması, fon kaynaklarından yeterince faydalanılamaması şeklinde 
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