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ONSOZzZ

Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Uluslararasi
Ticaret ve Finans Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi kapsamin-
da “Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Vatandaglik Davranist: Ulusal ve
Uluslararast Isletmeler Uzerinde Bir Analiz” konulu bu ¢alisma ile
ulusal ve uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteren firmalarin ¢ali-
sanlarinin algiladiklar: 6rgiit kiiltiiriiniin 6rgiitsel vatandaslik dav-
ranigina olan eskisinin analiz edilmesi amaglanmustir.

Bu tez ¢aligmami olustururken her tiirlii destegini esirgemeyen
danigman hocam Dog. Dr. Siireyya Ece’ye sonsuz saygilarimla te-
sekkiir ederim. Hayatim boyunca arkamda duran, bana her tiirlii
fedakarlig1 ve destegi sunan degerli aileme 6zellikle annem Fehime
Hanim’a ve babama Ramazan Bey'e tesekkiirii bir borg bilirim.

Ozal ERGIN



KISALTMALAR

ABD : Amerika Birlesik Devletleri

A.GE : Ad1 gegen eser

AKT : Aktaran

Bknz : Bakiniz

iBBS : Istatistik Bolge Birimleri Siniflandirmast
OK : Orgiit Kiiltiirii

OKB : Orgiit Kiiltiirii Boyutlar:

OvD : Orgiitsel Vatandaslik Davranis

VB : Ve benzeri

VD : Ve digerleri
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