SPORDA KARIYER
PLANLAMASININ ONEMI
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1.1.Kariyer Planlamasinin Kavramsal Cercevesi

1.1.1.Kariyer Planlamasinin Tanimi

Kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve degerlerini dikkate
alarak bunlara uygun amaglar belirledigi ve bu amaglara ulasmak
i¢in planlama yaptiklar1 siirectir. Bagka bir tanima gore kariyer
planlama, bireyin, kendisi, sahip oldugu firsatlar ve siirliliklar,
yaptig1 se¢imler ve bunlarin sonuglarinin farkinda olarak kari-
yer hedefleri belirlemek ve belli kariyer hedeflerine ulastiracak
is, egitim ve ilgili gelisim programlarini planlamaktan olusan bir
stiregtir (Erdogmus, 2003).).

1.1.2.Kariyer Planlamasinin Onemi

Kariyer planlama; bireyin hem kendisini hem de iginde bu-
lundugu ¢evreyi dikkate alarak, is hayat ile ilgili hedefler belir-
leyerek bu hedeflere ulastiracak faaliyetleri 6nceden diizenleme-
sidir. Buna gore, her bireyin is hayatinda basarili olabilmesi i¢in
kariyer planlamasi yapmas: sarttir (Ugur,2003). Bu sebeple Kkisi,
ilk olarak sahip oldugu bilgi, beceri ve tasidig1 degerleri goz onii-
ne alarak kendisine en uygun ilgi alanini tercih etmelidir. Kisi,
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Sporda Kariyer Planlamasinin Onemi

2.SONUC

Insan yagaminda, hedefler dogrultusunda ve bu hedefleri
gerceklestirmek iizere yapilan calismalarin etkililigi dogru bir
kariyer planlamasi ile dogru orantilidir. Ayni sekilde bireylerin
spor yasamlarinda gerceklestirmek istedikleri hedeflere ulagsma
dogrultusunda yaptiklari caligmalar ve sportif performanstan st
diizey verim elde edile bilmesi i¢in spor kariyer hedeflerin ortaya
konulup bu amag dogrultusunda dogru ve etkili bir spor kariyer
planlamasi yapabilmenin 6nemi yadsinamaz bir gergektir.

Yapilan bu caligma gosteriyor ki; Kariyer planlamasi ve spor
kariyer planlamasi kavramlari birbiriyle pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Bu sonug neticesinde, sporda ka-
riyer planlamasinin 6neminin ve kazanimlar1 belirlenmistir. Dii-
zenlenen ¢aligmanin bu dogrultuda arastirma yapmak isteyenlere
esin kaynag1 olusturacag: diisiiniilmektedir.

3.KAYNAKLAR

Aytag, S. (2005). Caliyma Yasaminda Kariyer Yonetimi Planlamasi, Geli-
simi ve Sorunlar1. Bursa: Uludag Universitesi Yayini.

Bilen D. (1998). Orgiitlerde Kariyer Gelistirme Ve Bir Uygulama, Yayin-
lanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii, Istanbul, s.31.

Bingol H. (2011). Olimpiyatlarda Derece Yapan Tiirk Sporcularinin Ka-
riyer Planlama Profillerinin Belirlenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Firat
Universitesi, Elazig.

Ekenci, G. ve Imamoglu, A.F. (2002). Spor Isletmeciligi, Ankara Nobel
Yayin Dagitim, s:116-118-119-132.

Er, Y., Kog, M. C., Demirel, M., & Cuhadar, A. The Meaning Of Leisure
And Life Satisfaction: The Sample Of University Students.

Erdem B. (2004). Otel Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Planlamasinin
Yeri ve Onemi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt/
Volume: 7, Sayi/Number: 11.

Erdogmus N. (2003). Kariyer Gelistirme, 1. Baski, Ankara: Nobel Yay1-
nis. 11



5.Béliim

Giindogdu, C., Aygiin, Y., llkim, M., & Tiifekgi, S. (2018). Explaining the
Impact of Disabled Children'Engagement with Physical Activity on
Their Parents’ Smartphone Addiction Levels: A Sequential Explana-
tory Mixed Methods Research. Journal of Education and Training
Studies, 6(2), 44-53.

Giiriiz D, Yaylaci O, G (2005). Iletisimci Géziiyle Insan kaynaklar1 Yo-
netimi, Mediacat Yaymlari, s.19.

Keser A. Kariyer Planlamasi Ne Zaman Baslar? Erisim: (http://www.
isguc.org/?  avc=arc_view.php&ex=226&pg=m).  ErisimTari-
hi:25.02.2020

Kirimoglu, H., Esentiirk, O., flhan, E. L., Yilmaz, A., & Kaynak, K.
(2016). Ilkdgretim, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ogret-
menleri {le Beden Egitimi Ve Spor Ogretmen Adaylarinin Zihinsel
Engelli Bireylerin Fiziksel Egzersize Katilimlarinin Etkilerine Yone-
lik Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi. Manas Sosyal Arastirma-
lar Dergisi, 5(4), 231-244.

Kurtoglu, E.(2010). Kariyer Yonetiminin Kamu Kurumlarinin Etkinligi
Uzerindeki Olas1 Sonuglarinin Incelenmesi ve Corum Ornegi, Hitit
Universitesi(HU), SBE, YYLT, Corum, s.67.

Ugur A. (2003). Insan Kaynaklar: Yonetimi, Sakarya Kitabevi, Sakarya,
S. 246-247.

Yasin YK. Yerlesik ve Tagimali Egitim Yapan [lkégretim Okullarindaki
Ogrencilerin

Toplumsallasmasinda Beden Egitimi ve Sporun Onemi -Kiitahya ili Or-
negi- Yiiksek

Lisans Tezi, Kiitahya: 2006.

Yaylact O, G. (2006). Kariyer Yagaminda Duygusal Zeka ve letisim Ye-
tenegi, Hayat Yaymcilik, Istanbul, 5.86-87.

127



