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1.1.Kariyer Planlamasının Kavramsal Çerçevesi

1.1.1.Kariyer Planlamasının Tanımı

Kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve değerlerini dikkate 
alarak bunlara uygun amaçlar belirlediği ve bu amaçlara ulaşmak 
için planlama yaptıkları süreçtir. Başka bir tanıma göre kariyer 
planlama, bireyin, kendisi, sahip olduğu fırsatlar ve sınırlılıklar, 
yaptığı seçimler ve bunların sonuçlarının farkında olarak kari-
yer hedefleri belirlemek ve belli kariyer hedeflerine ulaştıracak 
iş, eğitim ve ilgili gelişim programlarını planlamaktan oluşan bir 
süreçtir (Erdoğmuş, 2003).).

1.1.2.Kariyer Planlamasının Önemi

Kariyer planlama; bireyin hem kendisini hem de içinde bu-
lunduğu çevreyi dikkate alarak, iş hayatı ile ilgili hedefler belir-
leyerek bu hedeflere ulaştıracak faaliyetleri önceden düzenleme-
sidir. Buna göre, her bireyin iş hayatında başarılı olabilmesi için 
kariyer planlaması yapması şarttır (Uğur,2003). Bu sebeple kişi, 
ilk olarak sahip olduğu bilgi, beceri ve taşıdığı değerleri göz önü-
ne alarak kendisine en uygun ilgi alanını tercih etmelidir. Kişi, 
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2.SONUÇ

İnsan yaşamında, hedefler doğrultusunda ve bu hedefleri 
gerçekleştirmek üzere yapılan çalışmaların etkililiği doğru bir 
kariyer planlaması ile doğru orantılıdır. Aynı şekilde bireylerin 
spor yaşamlarında gerçekleştirmek istedikleri hedeflere ulaşma 
doğrultusunda yaptıkları çalışmalar ve sportif performanstan üst 
düzey verim elde edile bilmesi için spor kariyer hedeflerin ortaya 
konulup bu amaç doğrultusunda doğru ve etkili bir spor kariyer 
planlaması yapabilmenin önemi yadsınamaz bir gerçektir.

Yapılan bu çalışma gösteriyor ki; Kariyer planlaması ve spor 
kariyer planlaması kavramları birbiriyle pozitif yönde anlamlı bir 
ilişki olduğunu göstermektedir. Bu sonuç neticesinde, sporda ka-
riyer planlamasının öneminin ve kazanımları belirlenmiştir. Dü-
zenlenen çalışmanın bu doğrultuda araştırma yapmak isteyenlere 
esin kaynağı oluşturacağı düşünülmektedir.

3.KAYNAKLAR
Aytaç, S. (2005). Çalışma Yaşamında Kariyer Yönetimi Planlaması, Geli-

şimi ve Sorunları. Bursa: Uludağ Üniversitesi Yayını.
Bilen D. (1998). Örgütlerde Kariyer Geliştirme Ve Bir Uygulama, Yayın-

lanmamış Yüksek Lisans Tezi, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilim-
ler Enstitüsü, İstanbul, s.31.

Bingöl H. (2011). Olimpiyatlarda Derece Yapan Türk Sporcularının Ka-
riyer Planlama Profillerinin Belirlenmesi, Yüksek Lisans Tezi, Fırat 
Üniversitesi, Elâzığ.

Ekenci, G. ve İmamoğlu, A.F. (2002). Spor İşletmeciliği, Ankara Nobel 
Yayın Dağıtım, s:116-118-119-132.

Er, Y., Koç, M. C., Demirel, M., & Çuhadar, A. The Meaning Of Leisure 
And Life Satisfaction: The Sample Of University Students.

Erdem B. (2004). Otel İşletmelerinde İnsan Kaynakları Planlamasının 
Yeri ve Önemi, Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt/
Volume: 7, Sayı/Number: 11.

Erdoğmuş N. (2003). Kariyer Geliştirme, 1. Baskı, Ankara: Nobel Yayı-
nı, s. 11



1275.Bölüm 

Gündoğdu, C., Aygün, Y., Ilkım, M., & Tüfekçi, Ş. (2018). Explaining the 
Impact of Disabled Children’Engagement with Physical Activity on 
Their Parents’ Smartphone Addiction Levels: A Sequential Explana-
tory Mixed Methods Research. Journal of Education and Training 
Studies, 6(2), 44-53.

Gürüz D, Yaylacı Ö, G (2005). İletişimci Gözüyle İnsan kaynakları Yö-
netimi, Mediacat Yayınları, s.19. 

Keser A. Kariyer Planlaması Ne Zaman Baslar? Erişim: (http://www.
isguc.org/? avc=arc_view.php&ex=226&pg=m). ErişimTari-
hi:25.02.2020 

Kırımoğlu, H., Esentürk, O., İlhan, E. L., Yılmaz, A., & Kaynak, K. 
(2016). İlköğretim, Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi Öğret-
menleri İle Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmen Adaylarının Zihinsel 
Engelli Bireylerin Fiziksel Egzersize Katılımlarının Etkilerine Yöne-
lik Farkındalık Düzeylerinin İncelenmesi. Manas Sosyal Araştırma-
lar Dergisi, 5(4), 231-244.

Kurtoğlu, E.(2010). Kariyer Yönetiminin Kamu Kurumlarının Etkinliği 
Üzerindeki Olası Sonuçlarının İncelenmesi ve Çorum Örneği, Hitit 
Üniversitesi(HU), SBE, YYLT, Çorum, s.67.

Uğur A. (2003). İnsan Kaynakları Yönetimi, Sakarya Kitabevi, Sakarya, 
s. 246-247.

Yasin YK. Yerleşik ve Taşımalı Eğitim Yapan İlköğretim Okullarındaki 
Öğrencilerin

Toplumsallaşmasında Beden Eğitimi ve Sporun Önemi -Kütahya İli Ör-
neği- Yüksek

Lisans Tezi, Kütahya: 2006.
Yaylacı Ö, G. (2006). Kariyer Yaşamında Duygusal Zekâ ve İletişim Ye-

teneği, Hayat Yayıncılık, İstanbul, s.86-87.


