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1.1.Kariyer Planlamasının Kavramsal Çerçevesi

1.1.1.Kariyer Planlamasının Tanımı

Kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve değerlerini dikkate 
alarak bunlara uygun amaçlar belirlediği ve bu amaçlara ulaşmak 
için planlama yaptıkları süreçtir. Başka bir tanıma göre kariyer 
planlama, bireyin, kendisi, sahip olduğu fırsatlar ve sınırlılıklar, 
yaptığı seçimler ve bunların sonuçlarının farkında olarak kari-
yer hedefleri belirlemek ve belli kariyer hedeflerine ulaştıracak 
iş, eğitim ve ilgili gelişim programlarını planlamaktan oluşan bir 
süreçtir (Erdoğmuş, 2003).).

1.1.2.Kariyer Planlamasının Önemi

Kariyer planlama; bireyin hem kendisini hem de içinde bu-
lunduğu çevreyi dikkate alarak, iş hayatı ile ilgili hedefler belir-
leyerek bu hedeflere ulaştıracak faaliyetleri önceden düzenleme-
sidir. Buna göre, her bireyin iş hayatında başarılı olabilmesi için 
kariyer planlaması yapması şarttır (Uğur,2003). Bu sebeple kişi, 
ilk olarak sahip olduğu bilgi, beceri ve taşıdığı değerleri göz önü-
ne alarak kendisine en uygun ilgi alanını tercih etmelidir. Kişi, 
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2.SONUÇ

İnsan yaşamında, hedefler doğrultusunda ve bu hedefleri 
gerçekleştirmek üzere yapılan çalışmaların etkililiği doğru bir 
kariyer planlaması ile doğru orantılıdır. Aynı şekilde bireylerin 
spor yaşamlarında gerçekleştirmek istedikleri hedeflere ulaşma 
doğrultusunda yaptıkları çalışmalar ve sportif performanstan üst 
düzey verim elde edile bilmesi için spor kariyer hedeflerin ortaya 
konulup bu amaç doğrultusunda doğru ve etkili bir spor kariyer 
planlaması yapabilmenin önemi yadsınamaz bir gerçektir.

Yapılan bu çalışma gösteriyor ki; Kariyer planlaması ve spor 
kariyer planlaması kavramları birbiriyle pozitif yönde anlamlı bir 
ilişki olduğunu göstermektedir. Bu sonuç neticesinde, sporda ka-
riyer planlamasının öneminin ve kazanımları belirlenmiştir. Dü-
zenlenen çalışmanın bu doğrultuda araştırma yapmak isteyenlere 
esin kaynağı oluşturacağı düşünülmektedir.
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