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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN ÇALIŞANLARA  
İLİŞKİN FAYDALARININ ÖNCÜLLERİ, 
BELİRLEYİCİLERİ VE BİLEŞENLERİ

Metin BAYRAM 

Giriş

İş kazası ve meslek hastalıklarından etkilenen taraflar çalışanlar, kuruluşlar ve 
tüm toplum olmak üzere üç sınıfa ayrılmaktadır. Bu üç sınıf sağlıksız ve güvensiz 
çalışma koşullarından farklı şekillerde olumsuz yönde etkilenmektedir. Bu olumsuz 
etki çalışanlar için yaralanma, sağlığının bozulması, mutsuzluk vb. şeklinde tezahür 
ederken; kuruluşlar için üretim ve işgücü kaybı, tazminat ödemeleri, cezalar vb. eko-
nomik kayıplar şeklinde ortaya çıkmaktadır. Tüm toplum (devlet) bağlamında ise 
sosyal güvenlik sistemi ve ülke ekonomisi üzerinde olumsuz etkilerinin yanı sıra dul, 
yetim, özürlü kalma gibi sosyal maliyetlere yol açmaktadır. Dolayısıyla iş kazası ve 
meslek hastalıklarının azaltılması bağlamında bu üç tarafın birlikte sorumlu olması 
gerekmektedir. Çalışanların sağlıklı ve güvenli davranış içinde işini yapması, kendi-
sine verilen güvenlik ekipmanını doğru bir şekilde kullanması, iş sağlığı ve güvenliği 
(İSG)’nin sağlanmasına yönelik sıkı bağlılık göstermesi vb. önleyici faaliyetlerde bu-
lunması; kuruluşların işyerindeki her türlü tehlike ve risklere karşı önlem alması, iş-
yerindeki tehlike ve riskleri değerlendirmesi, çalışanları eğitmesi ve bilgilendirmesi, 
pozitif bir iş güvenliği kültürü oluşturması vb. önleyici faaliyetlerde bulunması; ve 
tüm toplum (devlet) bağlamında ise önleyici İSG yasal düzenlemelerinin yapılması, 
işyeri denetimleri, ülke çapında İSG’nin iyileştirilmesi için araştırma çalışmaları ya-
pılması vb. önleyici faaliyetlerde bulunması gerekmektedir.

Bedensel ve ruhsal boyutlarının her ikisi birden bir bütün olarak çalışanların 
sağlık ve iyilik hallerinin sürdürülmesi, kuruluşların ticari endişelerinin üstünde ah-
laki bir sorumluluk olarak karşımıza çıkmaktadır. İşyerlerinde çalışanların ruhsal ve 
bedensel sağlık ve güvenliğinin sağlanması amacıyla çalışanların eğitilmesi, işyerin-
deki tehlike ve riskler konusunda bilgilendirilmesi, kendileri veya temsilcileri ara-
cılığıyla İSG faaliyetlerine aktif katılım sağlanması, sağlık ve güvenliğe olumsuz etki 
eden tüm tehlike ve risklerin değerlendirilmesi, acil durumlara karşı önceden hazır 
olunması, çalışanların periyodik sağlık taramaları vb. önleyici tedbirlerin alınması 
İSG’ nin temel başlıkları arasına girmektedir.

Çalışanlar; işverenler tarafından tatminkâr çalışma koşullarının, eğitim ve gelişi-
me erişim imkanlarının ve güvenli bir çalışma ortamının sağlanmasını beklemekte-
dir (Coetzee, 2005). Daha iyi çalışma koşullarının çalışanların motivasyonu arttırdı-
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li bilgi ve beceriyi kazandıracak İSG eğitim ve öğretimi faaliyetlerinin verilmesidir. 
Çünkü İSG eğitim faaliyetleri çalışanların İSG konusunda yeterli bilgi, beceri, bilinç 
ve farkındalık sahibi olması üzerinde en etkili araçlardan birisidir. Yeterli beceri, bi-
linç ve farkındalık sahibi olan çalışanların; işyerlerinde sağlıklı ve güvenli davranış 
içinde görevlerini yapmaları, İSG faaliyetlerine dahil olarak aktif katılım gösterme-
leri, işyerlerinde İSG’nin sağlanması bağlamında bağlılık göstermeleri ve güvenli ça-
lışma prosedürlerine uygun işlerini yapmaları kaçınılmaz olacaktır. Diğer yandan, 
işverenlerin de İSG’ye yatırım yapmak suretiyle sağlıklı ve güvenli işyeri ortamı 
oluşturmaları çalışanlar üzerinde olumlu tesir yapacağı unutulmamalıdır. Sağlıklı 
ve güvenli bir işyerinde çalıştığını ve fikirleri alınmak suretiyle değerli olduğu duy-
gusuna sahip olan çalışanların moral ve motivasyonları üst düzeye çıkarak işlerini 
yüksek performans ile kaliteli ve verimli bir şekilde gerçekleştirmeleri beklenmek-
tedir. İSG’ye gönülden bağlı, işyeri tarafından belirlenen sağlık ve güvenlik kural ve 
prosedürlerine uyan ve güvenli davranış gösteren çalışanların; işletme verimliliğine 
olumlu yönde katkısı olan daha az kaza ve hastalığa maruz kalma, genel sağlığının 
iyileşmesi ve daha fazla iş tatmini gibi faydalar elde etmeleri kaçınılmazdır.

Örgüt performansı üzerinde olumlu etkisi olan daha iyi İSG performansı, çalışan 
performansı, çalışan verimliliği, çalışan tatmini ve çalışan sağlığının; çalışanlara İSG 
bağlamında yetkinlik kazandırılmak suretiyle çalışanların İSG’ye aktif katılımı, bağ-
lılığı, güvenli davranış sergilemeleri ve işyerindeki güvenli çalışma prosedürlerine 
uygun davranmaları yoluyla oluşturulabileceği sonucuna varılmıştır.
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