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Giris

is kazas1 ve meslek hastaliklarindan etkilenen taraflar ¢alisanlar, kuruluslar ve
tlim toplum olmak iizere ii¢ smifa ayrilmaktadir. Bu ii¢ sinif sagliksiz ve giivensiz
calisma kosullarindan farkl sekillerde olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu olumsuz
etki calisanlar icin yaralanma, sagliginin bozulmasi, mutsuzluk vb. seklinde tezahiir
ederken; kuruluslar icin tiretim ve isgiicii kaybi, tazminat 6demeleri, cezalar vb. eko-
nomik kayiplar seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Tiim toplum (devlet) baglaminda ise
sosyal giivenlik sistemi ve iilke ekonomisi tizerinde olumsuz etkilerinin yani sira dul,
yetim, 6ziirlii kalma gibi sosyal maliyetlere yol agmaktadir. Dolayisiyla is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasi baglaminda bu g tarafin birlikte sorumlu olmasi
gerekmektedir. Calisanlarin saglikli ve giivenli davranis i¢inde isini yapmasi, kendi-
sine verilen giivenlik ekipmanini dogru bir sekilde kullanmasj, is saglig1 ve giivenligi
(iSG)'nin saglanmasina yonelik siki baglilik géstermesi vb. dnleyici faaliyetlerde bu-
lunmasi; kuruluslarin isyerindeki her tiirli tehlike ve risklere karsi 6nlem almasi, is-
yerindeki tehlike ve riskleri degerlendirmesi, calisanlari egitmesi ve bilgilendirmesi,
pozitif bir is glivenligi kiiltiiri olusturmasi vb. énleyici faaliyetlerde bulunmasi; ve
tiim toplum (devlet) baglaminda ise 6nleyici ISG yasal diizenlemelerinin yapilmasi,
isyeri denetimleri, iilke capinda ISG'nin iyilestirilmesi icin arastirma calismalari ya-
pilmasi vb. dnleyici faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir.

Bedensel ve ruhsal boyutlarinin her ikisi birden bir biitlin olarak ¢alisanlarin
saglik ve iyilik hallerinin siirdiiriilmesi, kuruluslarin ticari endiselerinin iistiinde ah-
laki bir sorumluluk olarak karsimiza cikmaktadir. isyerlerinde calisanlarin ruhsal ve
bedensel saglik ve giivenliginin saglanmasi amaciyla ¢alisanlarin egitilmesi, isyerin-
deki tehlike ve riskler konusunda bilgilendirilmesi, kendileri veya temsilcileri ara-
cilligiyla ISG faaliyetlerine aktif katim saglanmasi, saglik ve giivenlige olumsuz etki
eden tiim tehlike ve risklerin degerlendirilmesi, acil durumlara kars1 dnceden hazir
olunmasi, ¢calisanlarin periyodik saglik taramalar1 vb. 6nleyici tedbirlerin alinmasi
ISG’ nin temel baghiklar: arasina girmektedir.

Calisanlar; isverenler tarafindan tatminkar ¢alisma kosullarinin, egitim ve gelisi-
me erisim imkanlarinin ve giivenli bir calisma ortaminin saglanmasini beklemekte-
dir (Coetzee, 2005). Daha iyi calisma kosullarinin ¢alisanlarin motivasyonu arttirdi-
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li bilgi ve beceriyi kazandiracak ISG egitim ve 6gretimi faaliyetlerinin verilmesidir.
Ciinkii ISG egitim faaliyetleri calisanlarin iSG konusunda yeterli bilgi, beceri, biling
ve farkindalik sahibi olmasi tizerinde en etkili araglardan birisidir. Yeterli beceri, bi-
lin¢ ve farkindalik sahibi olan ¢alisanlarin; isyerlerinde saglikli ve giivenli davranis
icinde gérevlerini yapmalari, ISG faaliyetlerine dahil olarak aktif katilim gosterme-
leri, isyerlerinde iSG’'nin saglanmasi baglaminda baglilik géstermeleri ve giivenli ¢a-
lisma prosediirlerine uygun islerini yapmalar1 kaginilmaz olacaktir. Diger yandan,
isverenlerin de ISG’ye yatirnm yapmak suretiyle saghkli ve giivenli isyeri ortami
olusturmalar ¢alisanlar iizerinde olumlu tesir yapacagi unutulmamalidir. Saglikli
ve giivenli bir isyerinde calistigini ve fikirleri alinmak suretiyle degerli oldugu duy-
gusuna sahip olan calisanlarin moral ve motivasyonlar iist diizeye ¢ikarak islerini
yuksek performans ile kaliteli ve verimli bir sekilde gerceklestirmeleri beklenmek-
tedir. ISG’ye goniilden bagly, isyeri tarafindan belirlenen saghk ve giivenlik kural ve
prosediirlerine uyan ve giivenli davranis gosteren c¢alisanlarin; isletme verimliligine
olumlu yonde katkisi olan daha az kaza ve hastaliga maruz kalma, genel sagliginin
iyilesmesi ve daha fazla is tatmini gibi faydalar elde etmeleri kaginilmazdir.

Orgiit performansi iizerinde olumlu etkisi olan daha iyi ISG performansi, ¢alisan
performansi, ¢alisan verimliligi, calisan tatmini ve ¢alisan sagliginin; cahisanlara ISG
baglaminda yetkinlik kazandirilmak suretiyle ¢alisanlarin iSG’ye aktif katihmi, bag-
lihgy, glivenli davranis sergilemeleri ve isyerindeki giivenli calisma prosediirlerine
uygun davranmalar1 yoluyla olusturulabilecegi sonucuna varimistir.
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