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ONLEYICI i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI YAKLASIMLARI
ILE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZANCLARI
ARASINDAKI ILigKi

Metin BAYRAM?

Giris

Eski ¢aglardan beri isci ve is yeri kavrami olmakla birlikte is saglig1 ve is glivenligi
kavramlari 18. yiizyilin ilk yarisindan itibaren ingiltere’de baslayan sanayilesme ile
birlikte son derece 6nem kazanmistir. Bu donemde bir ticret karsiliginda isverenlere
bagimli olarak ¢alisan is¢i sinifi ortaya ¢ikmis ve cocuk ve kadin isciler de dahil tiim
calisanlar, kotii calisma kosullarinda ¢ok diisiik ticretlerle uzun mesai saatleri ¢alis-
mak zorunda kalmislardir. Bu durum sanayilesme hizi ve yogunluguna baglh olarak
farkli tepkilerin dogmasina yol agmis ve sosyal adalet kavraminin geregi olarak isci-
lerin korunmasina yonelik olarak ilk yasal diizenlemeler, 19.yy’in sonlarinda ingilte-
re, ABD, Almanya gibi sanayilesmis tilkelerden baslayarak uygulamaya konulmustur
(Cigek & Ocal, 2016).

1980°li yillardan itibaren is saglig: ve is giivenligi baglaminda uygulama ve yak-
lasimda kokten degisim yasanmistir. Kuralci ve is kazasi ve meslek hastalig1 ortaya
ciktiktan sonra 6nlem almaya yonelik reaktif olan, ¢alisanin sinirl katilimini, bilgi-
lendirilmesini ve egitimini iceren ve is saghg ve giivenligi (ISG) konusunda uzman
katilim1 gerektirmeyen anlayis yerini, is kazas1 ve meslek hastaligi olmadan dnce
tedbir almaya yonelik yani proaktif olan, genis 6l¢iide ¢alisan katilimi ve isyerinde-
ki tehlike ve riskler konusunda calisanin bilgilendirilmesini, diizenli ve nitelikli I[SG
egitimini, is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi gibi iSG profesyonel-
leri ile calisilmasini gerektiren bir anlayisa birakmistir (Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, 2018).

ISG alaninda gelismelere bagh olarak gelismis iilkeler basta olmak tizere ¢alisma
hayatini diizenleyen yasalardan ayri olarak, 6nleyici yaklasimla hazirlanmis bagim-
s1z yasalarini yirirliige koymuslardir. 1970 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde
yliriirliige giren «Occupational Safety and Health Act» (OSHA) ilk bagimsiz ISG Ka-
nunu olarak kayitlara ge¢mis ve onu 1974 yilinda «Health and Safety at Work Act»
ismiyle ingiltere’de yayinlanan bagimsiz kanun takip etmistir (Sen, 2015).

Avrupa Birligi'nin ISG diizenlemeleri 6nleyici yaklasim esas alinarak 89/391/
EEC sayili Avrupa Cerceve Direktifi'nden tiiretilerek hazirlanmistir. Bu direktif is
yerlerinde calisanlarin 1SG’'nin iyilestirilmesini saglayacak énlemlerin tanitilmasi
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