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Bölüm 1

ENDÜSTRİ 4.0’IN MUHASEBE MESLEĞİNDE 
FARKINDALIĞI VE MUHASEBE ALANINA ETKİSİ

Ayşe Nur BUYRUK AKBABA1

Giriş

Endüstri 4.0 dördüncü sanayi devrimi olarak tanımlanmıştır. Sanayi devrimi in-
san gücüne dayalı üretimden makine yoğun üretim sürecine geçiştir. Endüstri 4.0, 
makine gücünün, insan gücünün yerini alarak üretim süreçlerini kendiliğinden yö-
netebilir hale gelmesidir. Makinelerin bilgisayarlar ve internet teknolojilerindeki 
yeni gelişimler sayesinde koordine edilebilir hale gelmesi yeni sanayi devrimini or-
taya çıkarmıştır.

Endüstri 4.0 uygulanabilmesi için bazı araçların uygulanabilir olması gerekmek-
tedir. Türkiye’de işletmeler açısından hazır hale gelmeleri için çalışmalar yaptığı gö-
rülmektedir. Endüstri 4.0 ile ilgili yeni teknoloji kavramlarına; 3 boyutlu 3D yazıcı-
ları, IoT nesnelerin interneti, akıllı fabrikalar, grafik ortamında artırılmış gerçeklik, 
yapay zeka, siber-fiziksel sistemler, siber güvenlik, büyük veri, otonom robotlar, si-
mülasyon, sistem entegrasyonu, sıfıra yakın marjinal maliyet ve bulut bilişim sistemi 
gibi kavramları örnek olarak verebiliriz.

Endüstri 4.0’ın başarılı bir biçimde uygulamaya geçirerek üretim platformlarını 
dönüştürmenin küresel rekabet gücünün artması, Küresel değer zincirinden alınan 
yüksek katma değerli ürünler payının artması ve işgücü profilinin gelişmesi gibi üç 
temel faydası olmalıdır.

Bu çalışma da endüstri 4.0 ve muhasebe alanına etkisinin neler olduğuna yönelik 
bilgiler sunulması amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda, çalışmanın ilk bölümün-
de endüstri 4.0 ve muhasebe mesleği ile ilgili kavramlara, muhasebe alanına etkisine 
yönelik yapılan araştırmaya göre elde edilen sonuca yer verilmiştir. Yapılan kişisel 
görüşme ile muhasebe alanına etkisi analiz edilerek olumlu ya da olumsuz etkisi 
tespit edilmiş ve öneriler sunulmuştur. 

Kavramsal Çerçeve

Bu bölümde, endüstri 4.0 kavramına ve muhasebe mesleğine ilişkin bilgilere yer 
verilmiştir.
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rilerinin toplanmasında ve analizinde gerçek zamanlı entegre sistemlerin kullanıl-
masının olumlu etkisi mümkündür. Literatürde yapılan çalışmalar incelendiğinde de 
e-tabanlı uygulamaların, endüstri 4.0 uygulamasında mevcut olan araçlar aracılığı 
ile vakumlama yolu ile büro ya da kasa akışının sağlanması, bulut bilişim sistemi ile 
muhasebe verilerinin sisteme otomatik yüklenmesi ve uzaktan takip edilebilmesi ile 
endüstri 4.0 uygulamalarının yaygınlaşması beklenmektedir.

Endüstri 4.0 yenilikler getirmekle birlikte bazı altyapının olması, serverların ma-
liyetinin fazla olması gibi etkileri de işletmelere olabilmektedir. İşletmelere maliyet 
açısından ek yük getirmeyecek ölçüde uygulanması halinde endüstri 4.0’ın muhase-
be alanı açısından önemli katkısının olması mümkündür.
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