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ÖNSÖZ

İlerleyen ve gelişen dünyada spor bilimleri alanında yapılan 
ve yapılmaya devam edilen araştırmalarda sporcuların duygusal, 
fiziksel ve bilişsel gelişimleri sağlanarak optimal düzeyde perfor-
mans göstermeleri amaçlanmaktadır. Bu nedenle fiziksel duygusal 
ve bilişsel düzeylerine katkı sağlaması amacıyla da farklı değişken-
ler spor alanyazınında ele alınmaktadır. Yayınladığımız bu kitap-
ta bu sürece katkı sağlayan en önemli değişkenlerden biri olarak 
gördüğümüz sporcu bağlılığı kavramını ele aldık. Çünkü bağlılık 
yaşayan sporcular oluşturulan amaçlar doğrultusunda enerjileriy-
le, adanmalarıyla, devamlılıklarıyla ve odaklanmalarıyla birlikte 
hareket eder bir amaç etrafında toplanırlar. Sporcu bağlılığının ele 
alınması farklı parametrelerle olan ilişkisi açısından da önemlidir. 
Son zamanlarda çok popüler olan konulardan biri optimal perfor-
mans duygu durumu, bir diğeri ise spora özgü başarı motivasyonu 
kavramlarıdır. Optimal performans duygu durumunun ve spora 
özgü başarı motivasyonunun yüksek olması sporcuların perfor-
mansını benzer ölçülerde arttırmaktadır. Tüm bu anlatılanlara 
ek olarak bu kitapta optimal performans duygu durumu ve spo-
ra özgü başarı motivasyonu kavramları sporcuların bağlılıklarıyla 
ilişkilendirilerek ele alınmaktadır. Bu nedenle sporculara, antre-
nörlere, yöneticilere, sporcu yetiştiren her alandaki eğitmenlere bu 
kavramları tanıtması, bilgi vermesi, desteklemesi ve yol göstermesi 
amacıyla ele alınmıştır. 

Bu kitap 1. danışmanlığını Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇOBANOĞLU 
2. danışmanlığını Özden TEPEKÖYLÜ ÖZTÜRK’ün yürüttüğü 
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olarak onayladığı ve yükseköğretim kurulu tarafından 692338 tez 
numarasıyla kabul edilen “Sporcularda bağlılık; sürekli optimal 
performans duygu durumu ve spora özgü başarı motivasyonuyla 
ilişkisi ve metaforik algılar.” başlıklı Hamza Ali GÖKALP’in 
doktora tezinden üretilmiştir.
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