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ONSOZz

[lerleyen ve gelisen diinyada spor bilimleri alaninda yapilan
ve yapilmaya devam edilen arastirmalarda sporcularin duygusal,
tiziksel ve biligsel gelisimleri saglanarak optimal diizeyde perfor-
mans gostermeleri amaglanmaktadir. Bu nedenle fiziksel duygusal
ve biligsel diizeylerine katki saglamas1 amaciyla da farkli degisken-
ler spor alanyazininda ele alinmaktadir. Yayinladigimiz bu kitap-
ta bu siirece katki saglayan en énemli degiskenlerden biri olarak
gordiigtimiiz sporcu bagliligi kavramini ele aldik. Ciinkd baglilik
yasayan sporcular olusturulan amaglar dogrultusunda enerjileriy-
le, adanmalariyla, devamliliklariyla ve odaklanmalariyla birlikte
hareket eder bir amag etrafinda toplanirlar. Sporcu bagliliginin ele
alinmast farkli parametrelerle olan iliskisi agisindan da 6nemlidir.
Son zamanlarda ¢ok popiiler olan konulardan biri optimal perfor-
mans duygu durumu, bir digeri ise spora 6zgii basar1 motivasyonu
kavramlaridir. Optimal performans duygu durumunun ve spora
0zgli bagar1 motivasyonunun yiiksek olmasi sporcularin perfor-
mansini benzer oOlgiilerde arttirmaktadir. Tim bu anlatilanlara
ek olarak bu kitapta optimal performans duygu durumu ve spo-
ra 0zgii bagar1 motivasyonu kavramlar: sporcularin baghiliklariyla
iligkilendirilerek ele alinmaktadir. Bu nedenle sporculara, antre-
norlere, yoneticilere, sporcu yetistiren her alandaki egitmenlere bu
kavramlari tanitmasi, bilgi vermesi, desteklemesi ve yol gostermesi
amaciyla ele alinmstir.

Bukitap 1.danismanligini Dr. Ogr. Uyesi Gokhan COBANOGLU

2. danigmanligini Ozden TEPEKOYLU OZTURK’iin yiiriittigii
12.07.2021 tarihinde doktora tez savunma jiirisinin basarili



olarak onayladig1 ve yiiksekogretim kurulu tarafindan 692338 tez
numarasiyla kabul edilen “Sporcularda baglilik; siirekli optimal
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