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ONSOz

Kitaba ilk zamanlarda (bir metafor olarak) “Orgiitsel
Hastaliklar” veya “Orgiitsel Sendromlar”adi uygun goriil-
mis idi fakat bir takim akademik elestirilerde “Hastalik” ve
“Sendrom” kavramlarinin akademik bir terim olmadig1 yer
almistir. Her ne kadar bu elestiriler, yabanci yazir takip et-
memekten kaynaklanmis olsa da yine de bu elestiriler beni
kavramlar: iyice incelemeye ve isim arayisina siiriiklemis idi.
Isim arayisi siirecinde yakin kavramlardan “Organizational
Misbehaviour”, “Organizational Dysfunction”, “Organizati-
onal Disease”, “Organizational Dark Side” ve “Organizatio-
nal Anomaly” kavramlari ile tanistim. Fakat igeriklerinde yer
alan bazi1 kavramlar, bir digerinde de mevcut idi.

Kitabin ilk baskist da ORGUTLERDE ISTENMEYEN
DAVRANISLAR ismi ile yayimlandi. Bunun ilk énemli nede-
ni, hem ilk kitap olmasinin yarattig1 deneyimsizlik idi hem
de kavrami oneri olarak ortaya attigim icin bazi hocalarimin
kitaba genel isim koyma egiliminde olmami onermeleri idi.
Tkinci nedeni ise bu baskida yakin olan diger kavramlari in-
celeme sonucu, 6nerdigim isimde kalma karar1 almam oldu.
Zira kitabin ad1 olabilecek en yakin iki kavram olan SAPKIN
DAVRANISLAR ve KOTU DAVRANISLAR, tiim kavramlar1
barindiran isimler degil idi.

Bu baskida diger yakin kavramlari incelemenin haricinde
kavramlarla ilgili makaleleri okurken, tanimlamalarda gecen
betimlemeleri inceleyerek kitaba isim koyma fikrini de gelis-
tirdim. Buna gore kitabin adin1 belirlerken akademisyenlerin
kitabin igerigini olusturan kavramlar1 betimleme bi¢imlerini
de, kriter olarak goz oniinde bulundurmaya karar verdim.
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Fakat yine betimlemelerin kitaba isim olabilmekten uzak ol-
dugunu gordiim.

Ayrica 3. Orgiitsel Davranis Kongresinde (Tokat), kitabin
ilk baskisini, her iinvanda akademisyenlerden olusan yakla-
stk seksen (80) kisiye iicretsiz olarak dagittim ve ilk baskida
yer alan mail adresime, kitaba iliskin elestirilerini muhakkak
iletmelerini rica ettim. Bunun tek amaci elestirileri dikkate
almak ve bu elestiriler dogrultusunda ilgili diizenlemeleri
yaparak ikinci baskinin yayimlanmasini saglamak idi fakat
higbir 6gretim elemaru elestiri mahiyetinde doniis gercekles-
tirmedi.

Kitabin igeriginde yer alan on iki (12) kavramin Diinya’da
ve Tiirkiye'de ¢okga calisildiginin farkindayim ama bunlarin
hangi ana baslik altinda yer almasi gerektigine iliskin me-
rak asilamak derdindeyim c¢iinkii ben de bu derdi yasamak-
tayim. Yani aslinda ben de yazdik¢a 6greniyorum. Dolayis:
ile kitabin birinci amaci bahsi gegen on iki kavramin hangi
ana baglik altinda toplanmas: gerektigine iliskin bir tartisma
baslatmaktir. Derleme niteligi tasiyan bu kitabin ikinci amaci
ise Orgiitlerde olumsuz gelismelere merak duyan akademis-
yenlere (yetersiz olsa da) bircok c¢alismay1 bir arada bulma
kolaylig1 saglamaktir.

Kitabin kaynakgasin ekseriyetle (Kasim- 2015 itibari ile)
scholar.google ve asosindex.com internet sayfalarinin igerik-
leri olusturmaktadir. Kitapta yer verilen galismalarda, eksik
goriilen bulgu ve verilere rastlanilabilir zira ¢alismalarin ge-
nel analiz, bulgu ve Onerilerine yer verilmistir.

Yrd. Dog. Dr. Ufuk Orhan
Adana, Ocak 2016
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