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LUCA PACIOLI’DEN GUNUMUZE MUHASEBE
MESLEGINDE ETIK iLKELERIN GELISIMI

Hasan GUL!

Giris

Meslek, bir egitim silireci sonunda kazanilan bilgi ve becerilere dayaly, insan ih-
tiyaglarini karsilamaya yonelik mal ya da hizmet tiretimi i¢in ortaya ¢ikmis ve pro-
fesyonel olarak (gelir elde etme amaciyla) yapilan kurallari belirlenmis sistemli ey-
lemler biitiintidir. Profesyonel bir ugrasin meslek olabilmesi icin tasimasi gereken
bir takim nitelikler bulunmaktadir. Bu nitelikler arasinda yaygin olanlar, derin bir
teknik bilgi; gerekli, degerli bir toplumsal katki; yiiksek etik ve teknik standartlara
uyma ihtiyaci sayilabilir. Tip, hukuk ve muhasebe bu niteliklere sahip mesleklere or-
nek olarak gosterilebilir (Chein, 2017).

Muhasebe meslegi, mali nitelikteki olaylarin belli teknik ve standartlar kullanila-
rak sistematik bilgi haline donitistiiriilmesi faaliyetidir. Ekonominin basat aktdrleri,
o6nemli kararlarinin tamamini muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilarina dayandirmakta-
dirlar. Dolayisiyla muhasebe mesleginin tiim toplum kesimleri iizerinde belirleyici
bir etkisi oldugu sdylenebilir. Nihayet, gecmiste sosyal ve ekonomik yikima yol agmis
pek cok muhasebe temelli mali skandal? yasanmistir.

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili tartisma biiylik énem tasimaktadir. Ciinki
muhasebe mesleginin bir iirtinii olarak ortaya konan nitel ve nicel mali veriler, kii-
resel piyasalarda karmasik kararlarin temelini olusturmaktadir. Bu tiir kararlar ise
toplumu etkileyen eylemlerin belirleyici olmaktadirlar. Ayrica muhasebe meslek
mensuplari cogunlukla, vergi otoriteleri ve miikellefler arasinda; isverenler ve isgo-
renler arasinda; sahipler, yoneticiler ve digerleri arasinda ortaya ¢cikan anlagsmazlik-
larin ortasinda kalmaktadirlar. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin sadece
bir dizi beceri ve uzmanliga sahip olmasi yeterli olmamaktadir. Muhasebe meslek
mensuplari verdikleri hizmetleri etik bir bakis agisi1 lizerine insa etmek zorundadir-
lar (Laffin, Muller & Laffin, 2014).

1Dr. Ogr. Uye., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Boliimii, hasangul@comu.edu.tr

218. yuzyilda “Mississipi Balonu Olay1”; 19. yiizyilda “Demiryolu Skandallar1”; 20. ytizyilda P&O,
Kreuger&Toll, Reid Murray ve diger skandalar; 21. ylizyi1lda Enron, Worldcom, Parmalat, Lehman
Brothers ve diger skandallar (Yardimcioglu & Ada, 2013) muhasebe skandallari olarak literatiire
gecmistir.
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hmetica ile baslatmak olasidir. Pacioli kitabinda muhasebe teknigi ile ilgili bilgiler
yaninda bazi etik ilkelerden de bahsetmistir.

Pacioli Tanr kayrasi ve ebedi kurtulus i¢cin isadamlarina uygun ticari davranisi
ve makul kar diizeyini 6giitlerken; defter tutanlara yonelik olarak da, diiriist ve ger-
ceklere bagl olmayi, sahte defter tutmamayi, vicdanh ve ¢aliskan olmayi, mesleki
6zen ve kayit nizamina uymay1 6giitlemektedir. Muhasebe mesleginde etik kodlarin
gelisiminde birinci safha olarak ele alinabilecek bu dénemde muhasebe faaliyetleri-
ne iliskin en temel ahlaki ilkelerin tanimlandig1 goriilmektedir. Fakat Pacioli'nin etik
degerlendirmeleri uzunca sayilabilecek bir donem kabul gérmemistir.

Muhasebe mesleginde etik kodlarin gelisiminde ikinci sathanin ya da “erken do-
nem” olarak ifade edilebilecek asamanin 1887 yilinda AAPA'nin kurulmasiyla bas-
ladig1 sdylenebilir. Bu donem muhasebe mesleginin mesruiyetinin ve mesleki stan-
dardizasyonun tartisildig1 bir dénem olmustur. Bu kapsamda 1917 yilinda ¢ikarilan
etik kodlar daha ¢ok kimlerin meslek mensubu oldugunu tanimlayarak, onlara mes-
leklerinin mesruiyeti i¢in nasil davranmalari gerektigini gosteren bir takim davranis
kurallar: getirmistir.

Muhasebe mesleginde etik kodlarin gelisiminde tliglincii safhanin ya da “gelis-
me donemi” olarak tanimlanabilecek asamanin ikinci diinya savasi sonrasi kiiresel-
lesmenin tohumlarinin atildig: yillara denk geldigi sdylenebilir. Bu déonemde ABD
merkezli AICPA, INTOSAI IIA ve IFACtarafindan gelistirilen etik kodlar belirleyici
olmustur. Daha sonra farkl iilkelerde yapilan muhasebe meslegine iligkin etik di-
zenlemelere bu dort 6rgiitiin olusturdugu etik kodlar birer referans kaynagi olmus-
tur. Bu donemde o6zellikle diiriistlik, tarafsizlik, gizlilik ve mesleki yeterlilik olarak
isimlendirilen etik kodlar ortak bir payda yaratmistir.

Muhasebe mesleginde etik kodlarin, ilk basta ticari faaliyetlerde uyulmasi gere-
ken temel ahlaki ilkellerin etkisiyle, sonra muhasebenin bir meslek olarak mesrui-
yetini saglamak i¢in kendini tanimlamak zorunda olmasinin etkisiyle, daha da sonra
ise degisen ekonomik yapinin ve meslegin kendine has 6zelliklerinin etkisiyle evril-
digi goriilmektedir.

Muhasebe meslegi var oldugu siirece muhasebede etik hep 6nemli bir konu bas-
g1 olarak yerini koruyacaktir.Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler muhasebe
meslek etigini doniistiirmektedir ve bu gelisim durmaksizin devam etmektedir.
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