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Bölüm 12 

LUCA PACİOLİ’DEN GÜNÜMÜZE MUHASEBE 
MESLEĞİNDE ETİK İLKELERİN GELİŞİMİ

Hasan GÜL1

Giriş

Meslek, bir eğitim süreci sonunda kazanılan bilgi ve becerilere dayalı, insan ih-
tiyaçlarını karşılamaya yönelik mal ya da hizmet üretimi için ortaya çıkmış ve pro-
fesyonel olarak (gelir elde etme amacıyla) yapılan kuralları belirlenmiş sistemli ey-
lemler bütünüdür. Profesyonel bir uğraşın meslek olabilmesi için taşıması gereken 
bir takım nitelikler bulunmaktadır. Bu nitelikler arasında yaygın olanlar, derin bir 
teknik bilgi; gerekli, değerli bir toplumsal katkı; yüksek etik ve teknik standartlara 
uyma ihtiyacı sayılabilir. Tıp, hukuk ve muhasebe bu niteliklere sahip mesleklere ör-
nek olarak gösterilebilir (Chein, 2017). 

Muhasebe mesleği, mali nitelikteki olayların belli teknik ve standartlar kullanıla-
rak sistematik bilgi haline dönüştürülmesi faaliyetidir. Ekonominin başat aktörleri, 
önemli kararlarının tamamını muhasebe bilgi sisteminin çıktılarına dayandırmakta-
dırlar. Dolayısıyla muhasebe mesleğinin tüm toplum kesimleri üzerinde belirleyici 
bir etkisi olduğu söylenebilir. Nihayet, geçmişte sosyal ve ekonomik yıkıma yol açmış 
pek çok muhasebe temelli mali skandal2 yaşanmıştır.

Muhasebe mesleğinde etik ile ilgili tartışma büyük önem taşımaktadır. Çünkü 
muhasebe mesleğinin bir ürünü olarak ortaya konan nitel ve nicel mali veriler, kü-
resel piyasalarda karmaşık kararların temelini oluşturmaktadır. Bu tür kararlar ise 
toplumu etkileyen eylemlerin belirleyici olmaktadırlar. Ayrıca muhasebe meslek 
mensupları çoğunlukla, vergi otoriteleri ve mükellefler arasında; işverenler ve işgö-
renler arasında; sahipler, yöneticiler ve diğerleri arasında ortaya çıkan anlaşmazlık-
ların ortasında kalmaktadırlar. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarının sadece 
bir dizi beceri ve uzmanlığa sahip olması yeterli olmamaktadır. Muhasebe meslek 
mensupları verdikleri hizmetleri etik bir bakış açısı üzerine inşa etmek zorundadır-
lar (Laffin, Muller & Laffin, 2014).
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218. yüzyılda “Mississipi Balonu Olayı”; 19. yüzyılda “Demiryolu Skandalları”; 20. yüzyılda P&O, 
Kreuger&Toll, Reid Murray ve diğer skandalar; 21. yüzyılda Enron, Worldcom, Parmalat, Lehman 
Brothers ve diğer skandallar (Yardımcıoğlu & Ada, 2013)  muhasebe skandalları olarak literatüre 
geçmiştir.
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hmetica ile başlatmak olasıdır. Pacioli kitabında muhasebe tekniği ile ilgili bilgiler 
yanında bazı etik ilkelerden de bahsetmiştir.

Pacioli Tanrı kayrası ve ebedi kurtuluş için işadamlarına uygun ticari davranışı 
ve makul kar düzeyini öğütlerken; defter tutanlara yönelik olarak da, dürüst ve ger-
çeklere bağlı olmayı, sahte defter tutmamayı, vicdanlı ve çalışkan olmayı, mesleki 
özen ve kayıt nizamına uymayı öğütlemektedir. Muhasebe mesleğinde etik kodların 
gelişiminde birinci safha olarak ele alınabilecek bu dönemde muhasebe faaliyetleri-
ne ilişkin en temel ahlaki ilkelerin tanımlandığı görülmektedir. Fakat Pacioli’nin etik 
değerlendirmeleri uzunca sayılabilecek bir dönem kabul görmemiştir.

Muhasebe mesleğinde etik kodların gelişiminde ikinci safhanın ya da “erken dö-
nem” olarak ifade edilebilecek aşamanın 1887 yılında AAPA’nın kurulmasıyla baş-
ladığı söylenebilir. Bu dönem muhasebe mesleğinin meşruiyetinin ve mesleki stan-
dardizasyonun tartışıldığı bir dönem olmuştur. Bu kapsamda 1917 yılında çıkarılan 
etik kodlar daha çok kimlerin meslek mensubu olduğunu tanımlayarak, onlara mes-
leklerinin meşruiyeti için nasıl davranmaları gerektiğini gösteren bir takım davranış 
kuralları getirmiştir.   

Muhasebe mesleğinde etik kodların gelişiminde üçüncü safhanın ya da “geliş-
me dönemi” olarak tanımlanabilecek aşamanın ikinci dünya savaşı sonrası küresel-
leşmenin tohumlarının atıldığı yıllara denk geldiği söylenebilir. Bu dönemde ABD 
merkezli AICPA, INTOSAI, IIA ve IFACtarafından geliştirilen etik kodlar belirleyici 
olmuştur. Daha sonra farklı ülkelerde yapılan muhasebe mesleğine ilişkin etik dü-
zenlemelere bu dört örgütün oluşturduğu etik kodlar birer referans kaynağı olmuş-
tur. Bu dönemde özellikle dürüstlük, tarafsızlık, gizlilik ve mesleki yeterlilik olarak 
isimlendirilen etik kodlar ortak bir payda yaratmıştır.

Muhasebe mesleğinde etik kodların, ilk başta ticari faaliyetlerde uyulması gere-
ken temel ahlaki ilkellerin etkisiyle, sonra muhasebenin bir meslek olarak meşrui-
yetini sağlamak için kendini tanımlamak zorunda olmasının etkisiyle, daha da sonra 
ise değişen ekonomik yapının ve mesleğin kendine has özelliklerinin etkisiyle evril-
diği görülmektedir. 

Muhasebe mesleği var olduğu sürece muhasebede etik hep önemli bir konu baş-
lığı olarak yerini koruyacaktır.Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelişmeler muhasebe 
meslek etiğini dönüştürmektedir ve bu gelişim durmaksızın devam etmektedir.   
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