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Giris

1970’lerde ortaya ¢ikan ekonomik kriz, issizlik sosyal uzlasmaya dayali Fordist
birikim rejiminin ¢6kmesi nedeniyle yerini Post-Fordist rejime birakmistir. Kiire-
sellesme olarak tanimlanan bu siirecte, sermayenin diinya ¢apinda sinirsiz dolasimi
icin tiim engeller asamali olarak ortadan kaldirilmistir. Sermayenin sinir 6tesi dola-
sim1 baskici pazar kosullari, artan rekabet sistemi, liretim modelleriyle, ekonomik
ve sosyal alanlarda degisime zorlamistir. Kiiresellesme ile sosyal refah devleti, yerini
yeni-liberalizme birakirken, ¢calisma yasalarinda yer alan ¢alisanlari koruyucu yasal
diizenlenmeler de gevsetilmistir.

Bu diizenlemeler yapilirken, teknolojik alanda yasanan hizli gelismeler, {iretimi
pargalayip, esneklestirerek iscilik maliyetlerinin asag1 ¢cekilmesini ve dolayisiyla kar
oranlarinin artirilmasini saglamistir. Devletin ekonomi icindeki roliintin azaldig bu sii-
recte iscilerin korumasi azalmis ve istthdami giivencesiz hale gelerek, sendikalar zay:f-
lamistir. Sendikalar, artik eskisi gibi talep yaratici, uzlasi saglayan orgiitler olarak degil,
kiiresel rekabeti olumsuz etkileyen ve emegin maliyetini artiran érgtitler olarak deger-
lendirilmislerdir (Akkaya, 2004:93-104). Dolayisiyla endiistri iliskilerinin tiglincti ayag1
ve demokratik isleyisin vazgecilmez unsurlarindan birisi olan sendikalar1 reddeden bir
anlayis ve sdylem gelismistir. Bu anlayis ve sdylemin ¢alisma yagaminda karsiligi ise te-
mel bir insan hakki olan sendikal 6rgiitlenmelerin isyerlerinden dislanmasi olmustur.

Isgiiciiniin ve devletin niteliginde meydana gelen bu gelismeler, kolektif hakla-
rin kullanimina iliskin yasal kisitlamalar, esneklik uygulamalary, issizlik sorunu gibi
onemli problemler, emek hareketinin 6nemli kurumlarindan olan sendikalarin ciddi
anlamda gii¢ kaybetmesine neden olmustur. Bu gii¢ kayb1 sendikalarin temsil yete-
negini tartismal hale getirmis, zaman icerisinde gerileyen sendikali is¢i sayis1 ise bu
sorunun gorlinen kismi olmustur (Urhan & Selamoglu, 2008:172). Temel bir insan
hakki olan sendikal 6rgiitlenme hakkiny, iiretim ve isgiicii piyasalarinin yeniden di-
zenlenmesi, mevcut yasal diizenlemelerin uygulanabilirligi, iscilerin egitim diizeyi,
demokrasi bilinci, sendikal drgiitlerin giivenirliligi gibi ¢ok sayida etken olumlu ya
da olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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yetki sistemi ve barajlar 2012 tarihinde kabul edilen yeni 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu s Sézlesmesi Kanununda da aynen korunmustur. Gériismeciler, yeni yasada
da yetki sisteminin ve yargi siirecinin uzun siirmesinin, yetki belgesinin siyasi ik-
tidarlara yakin sendikalara verilerek keyfi kullanima acik hale getirilmesinin yasal
engeller olarak siralamislardir. Bunun yani sira siyasi iktidarlarin sendikalara yo6-
nelik itibarsizlastirma soylemlerinin de sendikasizlastirmada etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Ayrica, isverenlerin sendikali is¢ileri ise almamak icin kendi aralarinda
“kara listeler” olusturmalari, tehdit, isten atma ya da kendi denetimleri altinda sahte
sendikalarda 6rgilitleme gibi yontemlerle sendikal 6rgiitlenmeyi engellediklerini ifa-
de etmislerdir. Gorildiigi tizere, sektordeki esnek calisma bicimleri ile yasal diizen-
leme ve isveren uygulamalar1 ¢alisanlarin sendikal 6rgiitlenmesini olumsuz yénde
etkilemektedir. Sektorde, esneklik ihtiyacinin istismar edilmesi istihdam iligkileri-
nin keyfilestirerek, yasal diizenlemelerden kagimilmasina neden olmustur.

Isci sendikacihgl hareketinin temel hareket noktalarindan belki de en énemlisi,
ekonomik, sosyal ve siyasal degisim stirecinde pargasi oldugu toplum ile uzlasi ice-
risinde, geleneksel ve potansiyel iiye kitlesinin taleplerine siirekli cevap verebilecek
yeni orgiitlenme stratejileri gelistirmektir. Bu nedenle, kiiresellesme sonrasi ortaya
¢ikan yeni istthdam modelleri, isyerinin ve isgiicliniin par¢alanmasina yol agmis olsa
da sendikalarin bu yeni tiretim modellerine uygun érgiitlenme modelleri gelistirme-
leri gerekmektedir. Ozellikle, gecici, ajans, 6zel istidam biirolar1 ve tageron iscilerini
de kapsayacak bir 6rgiitlenme modeline gecilebilir ya da Avrupa’daki sendikalar gibi
azalan gli¢lerine ¢6zliim olarak sendikal birlesmelere yonelebilirler.

Turizm sektoriindeki disiik ticret karsiliginda, agir ve orgiitsiiz calisma kosul-
larinin dayatilmasi sektordeki hizmet kalitesini de dogrudan etkileyebilmektedir.
Tim hizmet sektorlerinde oldugu gibi turizmde de ¢alisanlar miisteri ile direkt ilis-
ki i¢cindedirler. Turizm ¢alisanlarinin, ¢alisma kosullarindan memnuniyeti, miisteri
iliskisine ve hizmet kalitesine de yansiyacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, sendikal
kazanimlarin is¢ilere sunacagi daha iyi calisma kosullarinin, isyerlerinde verimlilik,
karlilik, 6rgiitsel baglilik ve is tatmini olumlu yonde etkileyeceginden dolay1 miiste-
ri memnuniyetinin artiracagi ileri siirtilebilinir. Bunun sonucunda Tiirkiye>nin vaz-
gecilmez temel sektorlerinden biri olan turizm, ekonomideki dis ticaret agigindan,
issizlige kadar pek ¢cok alanda iilke gelirlerinin artmasina katki sunacaktir. Sendika-
larin endiistri iliskileri icinde yeniden giiclenmesi sosyal devlet anlayisinin ve temel
haklarin, demokrasinin gelismesinde de biiyiik rol oynayacaktir.
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