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Egitim sisteminin en temel 6gesi olan 6gretmenler; toplumun
her kesiminde hizmet edecek olan nitelikli insan giiciinii yetigti-
ren, toplumda bireylerin sosyallesmelerini saglayan, bireyleri egi-
terek bir iilkenin gelecegini insa etmeye ¢alisan, kiiltiirel degerle-
rin geng kusaklara aktarilmasinda koprii olma 6zelligi gosteren
ve gelecege yon veren onemli bir isleve sahiptir. Ogretmenlerin,
bu islevleri etkili bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in meslege
bakis agilarinin yani sira gerek dgrencileriyle ve gerekse yasadigi
gevreyle siirekli etkilesim halinde bulunan ve egitimin lokomotifi
olan 6gretmenlerin hi¢ kuskusuz etkili iletisimbecerilerine de sa-
hip olmalar1 gerekmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunun 43. maddesinde 6gretmenlik su
sekilde tanimlanmistir; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla il-
gili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimludiirler. Og-
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| ONERILER

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagida-
ki oneriler siralanabilir;

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizey-
lerine bakildiginda kadin beden egitimi 6gretmenlerinin kaygi
diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Kadin beden egitimi dgretmenleri-
nin mesleki kayg diizeylerine etki eden nedenlerin neler oldugu
aragtirilabilir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenligi boliimii 6grencilerinin
mesleki tutum diizeylerine yonelik ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢a-
lismalar dogrultusunda 6grencilerin mesleki tutum diizeylerini
artirict ¢aligmalar yapilip 6grencilerin meslege basladiktan son-
raki mesleki tutum diizeylerine olumlu y6nde katki saglanabilir.
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