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GIRIŞ

Eğitim sisteminin en temel öğesi olan öğretmenler; toplumun 
her kesiminde hizmet edecek olan nitelikli insan gücünü yetişti-
ren, toplumda bireylerin sosyalleşmelerini sağlayan, bireyleri eği-
terek bir ülkenin geleceğini inşa etmeye çalışan, kültürel değerle-
rin genç kuşaklara aktarılmasında köprü olma özelliği gösteren 
ve geleceğe yön veren önemli bir işleve sahiptir. Öğretmenlerin, 
bu işlevleri etkili bir biçimde yerine getirebilmesi için mesleğe 
bakış açılarının yanı sıra gerek öğrencileriyle ve gerekse yaşadığı 
çevreyle sürekli etkileşim halinde bulunan ve eğitimin lokomotifi 
olan öğretmenlerin hiç kuşkusuz etkili iletişimbecerilerine de sa-
hip olmaları gerekmektedir.

Milli Eğitim Temel Kanunun 43. maddesinde öğretmenlik şu 
şekilde tanımlanmıştır; “Devletin eğitim, öğretim ve bununla il-
gili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleğidir. 
Öğretmenler bu görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ve 
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yükümlüdürler. Öğ-
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ÖNERILER

Bu araştırmadan elde edilen bulgular doğrultusunda aşağıda-
ki öneriler sıralanabilir;

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleki tutum düzey-
lerine bakıldığında kadın beden eğitimi öğretmenlerinin kaygı 
düzeyleri yüksek çıkmıştır. Kadın beden eğitimi öğretmenleri-
nin mesleki kaygı düzeylerine etki eden nedenlerin neler olduğu 
araştırılabilir.

Beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü öğrencilerinin 
mesleki tutum düzeylerine yönelik çalışmalar mevcuttur. Bu ça-
lışmalar doğrultusunda öğrencilerin mesleki tutum düzeylerini 
artırıcı çalışmalar yapılıp öğrencilerin mesleğe başladıktan son-
raki mesleki tutum düzeylerine olumlu yönde katkı sağlanabilir.
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