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AMELIYATHANEDE CALISAN HEKIM DISI SAGLIK
PERSONELININ i$E YABANCILASMA DUZEYi

Birsen ALTAY!
Yeliz GORMUS?

GIRIS
Problemin Tanimi ve Onemi
Insan hayatinin yaklagik dértte {igiine yakin bir dilimini iste gegirmektedir.

Bu nedenle is insan hayatinin en 6nemli istikrarli ve devaml aktivitelerinden biri
olmaktadir (Halagoglu, 2008).

Degisen yasam kosullarina uyum saglayabilme ve bu degisime ayak uydura-
mama kaygisi, degisime cevap verme hatta yerine gore 6ncii olma endisesi, bire-
yi kendisinden uzaklagtirma, kendisine donme ve kendisinin farkina varmasini
zorlagtirmaktadir. Birey giinliik islerin yogun temposu ile kendisinin farkina va-
ramadig1 gibi, kendi varlik amacini da sorgulayamamkta ve kendinden uzaklas-
makta, kisaca kendine karsi yabancilasmaktadir. Teknolojinin hizla ilerlemesi ile
is yasaminda yansimus, her gegen giin artan karmasik biirokratik siiregler, statii
ve islevlerin dogal yasam amacinin 6niine ge¢mesi, bireyin bu degisim siirecini
biitiinliik iginde kavramasini engellemekte, dogal yasamin isleyis diizenine ya-
bancilastirmaktadir (Tutar, 2014).

Bireyin kendini biitiin olarak hissedememesine ve bilincine yonelik béliinme-
lere yol acan eylemler ve deneyimler olarak tanimlanan yabancilagma, iiretken-
lik karsit1 davranislar olarak goriilmektedir (Tastan ve ark., 2014). Yabancilasma;
kendi kendini gergeklestirme ve bireysel ihtiyaglar1 eksik kaldiginda, is gorenlere
yasanan gli¢siizliik halidir (Demirel ve ark., 2012).

Yabancilagma; kisilerin kendisinden, yasadiklar1 ¢evreden, yaptiklar isten ve
birbiriyle uzaklagsmasidir. Bu tanim aslinda kisisel degil kisiler arasindadir ve ayn1
zamanda sistem {izerine etkili ve diizenleyicidir (Halagoglu, 2008).

[s béliimiiniin artmasi ve gelisen teknolojiyle beraber belirli araliklarla ayn1
isin siirekli tekrarlanmasi orgiitlerin biiytik kisminda monotonluk yaygin hale
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mistir. Calistig1 ekipten memnun olanlarin ise yabancilagma puaninin daha dii-
siik oldugu goralmistiir.

SONUC VE ONERILER

Caligma sonucunda hemsirelerin ise yabancilagma 6lgegi toplam puan ortala-
malarinin yiiksek diizeyde oldugu, ¢alisanlarin ¢alistigi kurumdaki ¢aligma po-
zisyonunun ve ¢alisma seklinin, ise yabancilasma diizeylerini etkiledigi belirlen-
mistir (p<0.05).

Bu sonuglara gore; Ameliyathane ¢alisanlarinin ¢alistiklar: birimlerde ekip
ruhunun ve dinamizminin gelistirilmesini saglamak, ameliyathane ¢alisanlarinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi agisindan farkindalik olusturulmasi, saglik ¢a-
lisanlarinda ise yabancilasma durumunun belirlenmesi, bu konu ile ilgili gerekli
hassasiyetin gosterilmesi ve farkindaligin olusturulabilmesi i¢in daha biiyiik po-
piilasyonda ve farkli kurumlari igeren arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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