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Bölüm 4

İŞBİRLİKLİ ÖĞRENME MODELİNİN ÇOKSESLİ 
KORO EĞİTİMİNDE ÖĞRENCİLER ÜZERİNDEKİ 

YANSIMALARI

Bülent HALVAŞİ1

GIRIŞ
Koro Eğitimi, genel yapılan müzik eğitiminin vazgeçilmez bir parçası ola-

rak düşünülmektedir. Eğitimi veren eğiticinin donanımı ve eğitimi alan grupların 
veya sınıfların genel yetenekleri doğrultusunda, verimi de değişkenlikler göster-
mektedir. Koroların en temel özelliği; Koro olarak ses birliği, ruh birliği ve söy-
lem birliğini sağlamayı başarabilmektir. Birlikte aynı olabilmeyi başarabilmeleri, 
aynı duygu ve düşünceleri aktarabilme becerilerini oluşturabilmeyi sağlayabil-
mektir. Koro çalışmalarını yaptıran eğitimcinin koroların omurgası olarak düşü-
nülen bu önemli oluşumu inşa edebilmesi ve koristlerine bu oluşumu sağlayıcı alt 
yapı birikimlerini sağlayabilecek açıklamaları ve örnekleri temel olarak sağlaya-
bilmesi gerekmektedir. 

Koroyu meydana getiren koro üyelerinin birey olarak gelişimlerini sağlamak-
ta önemli çalışmalar yapan eğitimcinin, Koronun birlikteliği ile oluşturulan koro 
tınısı, homojenliği ve bir olma duygusunu da, ayrıca eğitiminin içinde temellen-
direbilmesi düşünülmektedir.

Koro üyelerinin ses eğitimi ve tekniklerinin gelişimleri doğrultusunda yapı-
lacak olan tüm çalışmaların, çoksesli korolardaki ana gruplar doğrultusunda ça-
lıştırılıp değerlendirilmesi ve işbirlikçi öğrenme tanımına ve özelliklerine uygun 
olarak gelişmelerinin sağlanması hedeflenmektedir.

Çağdaş kesimlerde eğitim genç kişileri, bedensel, bilişsel, devinişsel ve du-
yuşsal taraflarıyla bir bütün şeklinde en uygun ve ileri seviyede yetiştirmeyi he-
defler. Onların yapıcı, yaratıcı, geliştirici, taşıyıcı ve sağlıklı bireyler olmalarını 
öngörür, her birinin uyumlu, doyumlu ve güvenli olmalarını sağlar (Uçan, 1994).
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