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ÖNSÖZ

Yönetim; insan ve madde kaynaklarının bir amacı gerçekleştirme yönün-
de bir araya getirilmesiyle uygulanan yönetim süreçlerinin bütünleşmiş bir 
toplamıdır. Yönetim ve örgütlenme, bir önderin yönlendirmesi ve yol göste-
riciliğiyle sağlanan bır olgudur. Okul, eğitimin düzenlendiği ve gerçekleş-
tirildiği yapay bir ortamdır ve diğer kamu hizmetleri gibi, eğitim hizmeti de 
bilimsel yönetim anlayışı ile sunulmaktadır. 

Bu anlamda okul yönetimi, okul örgütünün amaçlarını gerçekleştirme-
nin en etkili ve verimli bir işleyişi olarak bilinmektedir. 

Okul Yönetimi ve Önderlik kitabı, “Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi” 
dersinde kaynak kitap olarak okutulmaktadır. Kitapta Eğitim Yönetimi Bili-
mi ve YÖK tanımı açısından saptanmış olan yönetim kuramları, yönetim 
süreçleri, yönetici ve önder karşılaştırması, örgütsel davranış, örgüt kül-
türü, okul yönetiminde sistem yaklaşımı, kişilerarası ilişkiler, önderlik bi-
çimleri ve örgütte çatışma yönetimi konularına yer verilmiş bulunmaktadır.

Okul Yönetimi ve Önderlik kitabı, Dewey’in “en iyi öğretmenlerim öğren-
cilerimdir” deyişini benimsemiş bir kişi olarak sevgili öğrencilerimin yara-
rına sunmak istiyorum. Kitabın ilgilenenlere yararlı olacağına olan inan-
cımla, yapılacak eleştiri ve katkıya açığım, bunun için dostlara şimdiden 
teşekkür ediyorum.

Diğer yandan Kitabın kapsamını oluşturmada verdikleri destekleri ile 
katkıları nedeniyle sevgili öğrencilerime içtenlikle teşekkür ediyorum. Kita-
bın yayınını destekleyen Yasin Dilmen’e ve Muhammed Konca’ya, ayrıca 
dizgide emeği geçen Rahime Dilmen ve diğer arkadaşlara teşekkür edi-
yorum.

Prof. Dr. Şükran KILBAŞ
Çukurova Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim
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