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ONSOZ

Yénetim; insan ve madde kaynaklarinin bir amaci gergeklestirme yénun-
de bir araya getirilmesiyle uygulanan yénetim sireclerinin butiinlesmis bir
toplamidir. Yonetim ve érgltlenme, bir dnderin yonlendirmesi ve yol gste-
riciligiyle saglanan bir olgudur. Okul, egitimin dizenlendigi ve gercekles-
tirildigi yapay bir ortamdir ve diger kamu hizmetleri gibi, egitim hizmeti de
bilimsel yonetim anlayigi ile sunulmaktadir.

Bu anlamda okul yénetimi, okul 6érgatinun amaglarini gerceklestirme-
nin en etkili ve verimli bir igleyisi olarak bilinmektedir.

Okul Yonetimi ve Onderlik kitabi, “Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi”
dersinde kaynak kitap olarak okutulmaktadir. Kitapta Egitim Yonetimi Bili-
mi ve YOK tanimi agisindan saptanmis olan yénetim kuramlari, yénetim
surecleri, yonetici ve onder karsilastirmasi, 6rgutsel davranig, 6rgut kul-
tara, okul yénetiminde sistem yaklasimi, kisilerarasi iligkiler, dnderlik bi-
cimleri ve 6rgutte ¢atisma yonetimi konularina yer verilmis bulunmaktadir.

Okul Yénetimi ve Onderlik kitabi, Dewey’in “en iyi dgretmenlerim dgren-
cilerimdir’ deyisini benimsemis bir kisi olarak sevgili 6grencilerimin yara-
rina sunmak istiyorum. Kitabin ilgilenenlere yararli olacagina olan inan-
cimla, yapilacak elestiri ve katkiya agigim, bunun icin dostlara simdiden
tesekkur ediyorum.

Diger yandan Kitabin kapsamini olusturmada verdikleri destekleri ile
katkilari nedeniyle sevgili 6grencilerime igtenlikle tesekkur ediyorum. Kita-
bin yayinini destekleyen Yasin Dilmen’e ve Muhammed Konca'ya, ayrica
dizgide emegdi gecen Rahime Dilmen ve diger arkadaslara tesekkir edi-
yorum.

Prof. Dr. SUkran KILBAS

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri BoIUmu Egitim Yonetimi,

Teftisi ve Planlamasi Anabilimdali Bagkani
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