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Bu çalışma; İçişleri Bakanlığı Merkez Teşkilatı bünyesinde 
bulunan kamu çalışanlarının, uyulması gereken etik değerle-
re verilen önemi belirlemeyi amaçlamaktadır. Şimdiye kadar 
hem uluslararası hem de ulusal literatürde eksikliği hissedilen 
Etik Değerlerle ilgili daha kapsamlı bir çalışma yapmak, üze-
rinde daha önce çalışılmamış bir kurum olan İçişleri Bakan-
lığın da uygulama yapılarak kamu personellerinin etik değer-
lere bağlılıkları belirlenmektedir. Bu nedenle geniş bir alanda 
tarama yapılmış ve elde edilen bulgular nesnel bir yaklaşımla 
değerlendirilmiştir.

Kitabın hazırlanması sırasında karşılaştığım büyük güçlük-
lerde devamlı yanımda olan aileme ve bana destek veren eşim 
Ayşegül Hanım ve çalışmalarımda yapıcı eleştirileri ile bana 
her aşamada yardımcı olan saygıdeğer sevgili arkadaşım Sel-
ma ÇAKICI ya  bu sürece olan katkılarından dolayı teşekkür 
ederim. 

Benim hayata gelişime vesile olmakla kalmayıp yaşamım 
boyunca her zaman bana destek olan babam ve annem ile bana 
güvenen kardeşlerime de teşekkürü bir borç bilirim. Özellikle 
şuana kadar benim en büyük destekçim olan, her zaman bana 
inanarak beni dinleyen, maddi ve manevi her konuda destek-
leyen babama bu kitabımı ithaf etmek benim için büyük bir 
mutluluk ve vefa borcudur.
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