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ONSOZ

Bu calisma; Igigleri Bakanligi Merkez Tegkilati biinyesinde
bulunan kamu ¢alisanlarinin, uyulmas: gereken etik degerle-
re verilen 6nemi belirlemeyi amaglamaktadir. Simdiye kadar
hem uluslararast hem de ulusal literatiirde eksikligi hissedilen
Etik Degerlerle ilgili daha kapsaml: bir ¢alisma yapmak, tize-
rinde daha énce caligiimamig bir kurum olan Igigleri Bakan-
ligin da uygulama yapilarak kamu personellerinin etik deger-
lere bagliliklar1 belirlenmektedir. Bu nedenle genis bir alanda
tarama yapilmis ve elde edilen bulgular nesnel bir yaklagimla
degerlendirilmistir.

Kitabin hazirlanmast sirasinda kargilasugim biiyiik giigliik-
lerde devamli yanimda olan aileme ve bana destek veren esim
Aysegiil Hanim ve ¢alismalarimda yapic elestirileri ile bana
her agamada yardimcr olan saygideger sevgili arkadagim Sel-
ma CAKICI ya bu siirece olan katkilarindan dolay tesekkiir
ederim.

Benim hayata gelisime vesile olmakla kalmayip yagamim
boyunca her zaman bana destek olan babam ve annem ile bana
giivenen kardeslerime de tegekkiirii bir borg bilirim. Ozellikle
suana kadar benim en biiyiik destek¢im olan, her zaman bana
inanarak beni dinleyen, maddi ve manevi her konuda destek-
leyen babama bu kitabimi ithaf etmek benim igin biiyiik bir
mutluluk ve vefa borcudur.
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