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ONSOZ

Onlar bizim eglerimiz... Annelerimiz... Kiz kardeglerimiz... Ar-
kadaglarimiz... Modern toplumda bir kadin kimligi ile yasamak
zaten zor bir kaderken, bizim gibi farkl kiiltiirlerin bir arada ya-
samak zorunda oldugu, bir birleri ile garpistigi, catistigi, bazen
de uzlastig1 toplumlarda kadin olmak sanirim ¢ok ¢ok zor... Evde
yetenekli ve caliskan bir hizmetci olmalilar(!)... Ayni zaman da
kocalarinin her istegini yerine getiren iyi bir es... Erkeklerin ege-
men oldugu is yerinde de her tiirlii liyakatini ispat etmek duru-
munda olan bir ¢alisan... Toplumca mitkemmellige zorluyoruz
onlari. Her seyin en mitkemmeli olmalilar... Oysaki hayatlarim
zindana ¢evirdigimizi bile fark edemiyoruz. Hep merak etmisim-
dir annem neden erken yaslandi diye... Bu ¢aligma ile elimizden
geldigince Bat1 Karadeniz Bolgesindeki ¢alisan kadinlarda bunla-
rin cevabini aramaya calistik... Ancak daha ¢ok yol kat etmemiz
gerek. ..

Calisan, annelik yapan ve de iyi bir es olmaya ¢abalayan tiim ka-
dinlarimiza selam olsun...

Istanbul, Sinop
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