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ÖNSÖZ

Onlar bizim eşlerimiz... Annelerimiz… Kız kardeşlerimiz... Ar-
kadaşlarımız... Modern toplumda bir kadın kimliği ile yaşamak 
zaten zor bir kaderken, bizim gibi farklı kültürlerin bir arada ya-
şamak zorunda olduğu, bir birleri ile çarpıştığı, çatıştığı, bazen 
de uzlaştığı toplumlarda kadın olmak sanırım çok çok zor... Evde 
yetenekli ve çalışkan bir hizmetçi olmalılar(!)… Aynı zaman da 
kocalarının her isteğini yerine getiren iyi bir eş… Erkeklerin ege-
men olduğu iş yerinde de her türlü liyakatini ispat etmek duru-
munda olan bir çalışan… Toplumca mükemmelliğe zorluyoruz 
onları. Her şeyin en mükemmeli olmalılar… Oysaki hayatlarını 
zindana çevirdiğimizi bile fark edemiyoruz. Hep merak etmişim-
dir annem neden erken yaşlandı diye… Bu çalışma ile elimizden 
geldiğince Batı Karadeniz Bölgesindeki çalışan kadınlarda bunla-
rın cevabını aramaya çalıştık… Ancak daha çok yol kat etmemiz 
gerek…

Çalışan, annelik yapan ve de iyi bir eş olmaya çabalayan tüm ka-
dınlarımıza selam olsun…

İstanbul, Sinop
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