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Politikaları ve İnovasyon alanında yüksek lisansını tamamladı. 
ÜLKER’de Müfettiş olarak işe başladı, ayrıldığında 
Ankara Bölge Şefi olarak yedi yıllık hızlı tüketim eğitimini 
tamamlamıştı. İstikbal, Bellona ve Mondi markalarının Ankara, 
Çankırı, Kırıkkale illerinin ana bayisi olan YÖN AŞ’de Genel 
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Direktörlüğü görevini icra etti. Hâlihazırda telekomünikasyon 
eğitimine devam etmektedir. 
YEŞİLAY, SOGEL, İLKSAV, ASİLDER, Türk Telekom Spor 
Kulübü, Lokman Hekim Üniversitesi Spor Kulübü ve Ata 
Sporları Vakfı gibi Sivil Toplum Kuruluşlarında yöneticilik 
yaptı ve bazılarında yapmaya devam ediyor. 
‘Hayatınıza Dokunacak Sözler’ ve ‘Hayata Dokunmak’ isimli 
kitapları bulunmaktadır. 
2001 yılında Meryem’le evlendi, Elif, Ayşe Berin ve Sevde’nin 
babası oldu.
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ÖN SÖZ

Günümüzde internetin dışında, basketbol ile ilgili kitap, dergi 
ve yazılı dokümanların az olduğu bir ortamda böylesine 
kapsamlı ve zengin içeriği olan bir eseri ortaya çıkaran Mehmet 
Aldanmaz kardeşimi kutluyorum. Bu tür kalıcı eserlere bir 
şekilde destek vermek gerektiğine inanıyorum. Kitabın “12 
Dev Adam” hikayesi ile başlaması beni heyecanlandırdı ve 
o günlere götürdü. Bu vesile ile böyle sıra dışı başarılara 
ulaşmak için, benim inandığım yöntemleri sizlere aktarmak 
istiyorum.

Sıra dışı hedef belirlemek

Bu hedef gerçekçi, ölçülebilir fakat ulaşılması zor bir hedef 
olmalıdır. Lider özelliklerine sahip antrenör, ekibine sıra dışı 
bir hedef kazandıran kişidir.

Yetenekli, kaliteli ve uyumlu bir ekip oluşturmak

Büyük başarıları hedefleyen kulüplerin idari ve teknik 
yönetimler ile oyuncular arasındaki uyum ve yardımlaşmaya 
önem vermesi gerekir.

Plan, program ve organizasyona önem vermek

İşi şansa bırakmadan, büyük ve küçük bütün detayların 
planlanması da hedefe doğru atılmış önemli bir adım olmalıdır.
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Disiplin ve otoriteyi sağlamak

Çalışmalar başladığında, oyun içinde ve dışında uyulması 
gereken belli prensiplerin belirlenmesi ve herkesin bunlara 
özen göstermesi gereklidir.

Olağanüstü ve verimli çalışmak

Sıra dışı büyük başarılar herkesten farklı ve olağanüstü 
çalışılarak kazanılır.

Takım olma anlayışını gerçekleştirmek

Takımı oluşturan farklı karaktere, kültüre ve yeteneğe 
sahip olan bireyler kendi sorunlarını ve egolarını bir tarafa 
bırakarak ortak bir hedef için çalışıp sinerji yaratmalıdırlar. 
Milli Takım’da oyunculara empoze ettiğimiz sloganımız 
şöyleydi: Hücumda paylaşma ve savunmada yardımlaşma...

Hedeften asla vazgeçmemek

Hedefe doğru ilerlerken yolunuza engeller çıkabilir veya 
çıkarılabilir. Sakatlıklar, hastalıklar, yorgunluklar, sizi 
hedeften vazgeçmeniz gerektiğini hissettirebilir. Başarıya 
ulaşmak istiyorsak her türlü olumsuzluklara karşın, asla yola 
çıktığınız hedeften vazgeçmemek gerekir.

Yukarıda kısaca aktarmaya çalıştığım aşamalar, benim 
inandığım ve uygulamaya çalıştığım yöntemlerdir. Bu 
aşamalardan her biri tek tek bir şey ifade etmeyebilir, ama 
bu parçalardan başarılı bir şekilde bütüne gidildiğinde, hedefe 
giden yolda başarısız olmak zordur. Bu yöntemleri doğru 
uygulamak için bir lidere ihtiyaç vardır. Bu lider de takımın 
antrenörü olmalıdır. 

Ayrıca benim basketbol felsefeme göre, bir ülkede ekolden 
bahsedebilmek için, o ülke basketbolunu oluşturan 
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kurumların bir felsefesinin olması gerekir. Ortaya konan 
felsefe ve anlayışlar uygulanacak sistemleri yaratır. Sistemler 
yukarıdan aşağıya bir anda uygulamakla sonuç vermez. 
Doğru sistemlerin yerleşmesi ve kalıcı olması için aşağıdan, 
yani alt yapılardan başlanılması gerekir. Bunun için yönetici 
ve antrenörlerin bu anlayışta olması gerekir. Bana göre kalıcı 
başarılar için iki önemli olgu şunlar olmalıdır;

1. Sabırlı ve planlı altyapı çalışmalarının sonucunda 
nitelikli oyuncu yetiştirmek.

2. Yetişen oyuncuları üst seviyede rekabete girecek 
şekilde geliştirmek ve deneyim kazandırmak.

Basketbol emekçisi çok değerli kardeşim Gencer Baytimur, 
bu değerli eser için önsöz yazmamı istediğinde çok mutlu 
oldum. Benim, kısaca basketbol anlayışımı içeren bu notlar, 
bu değerli kitap için bir katkı oluşturduysa bundan çok mutlu 
olurum. 

Basketbolun bütün önemli olgularını içeren, bu çok kapsamlı 
kitabı oluşturan Mehmet Aldanmaz kardeşimi tekrar tebrik 
eder, zengin içerikli bu önemli eseri özellikle genç nesil 
basketbolseverlere özellikle tavsiye ederim.
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