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ÖZET
Belirli bir düşünme tarzı, bireylerin yaşamlarında karşı karşıya kaldıkları olay-

ları yorumlarken bilgiyi seçip işleme şekilleri olarak tanımlanabilir. Bu tarz, birey-
sel farklılıklara göre değişkenlik gösterir. Herhangi bir olayı bazı bireyler olumlu 
bir şekilde yorumlarken, başka bir birey aynı olayı olumsuz bir şekilde ele alabilir. 
Pozitif psikolojiye olan ilginin artmasıyla birlikte olumlu düşünmenin, olumlu duy-
guların ve davranışların hem psikolojik hem de fiziksel iyi olmaya etki edebileceği-
ni gösteren çalışmalar da artış göstermiştir. Yapılan çalışmalar, olumlu düşünmenin 
hasta bireylerin hastalık deneyimleriyle daha iyi başa çıkabilmelerine ve iyileşme 
ihtimalinin artmasına yardımcı olduğunu göstermiştir (Akın & diğerleri, 2015). 
Bu çalışma, Beden Eğitimi ve Spor öğretmenleri ile farklı branşlardaki öğretmen-
lerin bazı değişkenler açısından olumlu düşünme beceri düzeylerini incelemeyi 
amaçlamaktadır. Araştırma grubunu 123 kadın öğretmen ve 127 erkek öğretmen 
olmak üzere toplam 250 farklı branşlardan (Yaş Ort.= 34,57 ±6,67) öğretmenler 
oluşturmaktadır. Öğretmenlerin olumlu düşünme becerisini ölçmek için Bekhet ve 
Zauszniewski (2013) tarafından geliştirilen “Olumlu Düşünme Beceri Ölçeği” kul-
lanılmıştır. Ölçümlerin, normal dağılıma uygun olup olmadığını belirlemek için 
tek örneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmıştır. Normal dağılım göster-
diği için ikili karşılaştırmalarda t-testi, çoklu karşılaştırmalarda, tek yönlü varyans 
analizi (ANOVA) testi ve gruplar arası farkı belirleyebilmek için de Tukey Testi 
kullanılmıştır. Araştırma sonucuna göre, öğretmenlerin olumlu düşünme beceri dü-
zeylerinin (Ort.= 17,11) ortalamanın üzerinde olduğu söylenebilir. Kişisel özellik-
lere göre öğretmenlerin olumlu düşünme beceri düzeylerinin yaş, cinsiyet, branş ve 
spor yapma durumu değişkenlerine göre anlamlı fark bulunurken, diğer değişken-
lere göre anlamlı fark bulunmamıştır.
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