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Bölüm 5

KURUMSAL YÖNETİMDE MUHASEBENİN YERİ

Seyhan ÖZTÜRK1

GİRİŞ

Kurumsallaşma, kurumsal yönetim ya da yönetişim kavramları her geçen gün 
daha fazla duyulan, önemi giderek artan bir yapı olarak hem iş hayatı, hem de 
akademik dünyada ulusal ve uluslararası arenalarda yerini almaktadır. Kurum-
sal yönetimin işletme yönetimlerinde önemli değişiklik ve gelişmelere sebebiyet 
verdiği görülmektedir. Bu değişme ve gelişmeler öncelikle; işletmelerin muha-
sebe birimlerinde ve yapılan muhasebe uygulamalarında kendini göstermekte-
dir. Muhasebe uygulamalarının kurumsal yönetimle ilişkisi; işletmeyle ilgili bil-
gilerin raporlar halinde sunulması aşamasında ortaya çıkmakta ve bu bilgilerin 
açık, anlaşılır, güvenilir, sağlıklı, zamanlı ve ulaşılabilir olması özellikle önem 
taşımaktadır. Kurumsal yönetimin temel ilkeleri ve yapı taşları olan şeffaflık, he-
sap verebilirlik, eşitlik ve sorumluluk kavramları sadece işletme yönetim kültürü 
açısından değil, kamuoyu açısından da etki ve öneme sahip konuların başında 
gelmektedir.

İşletme ile menfaat grupları adı verilen paydaşlar ve hissedarlar arasında köp-
rü görevi üstlenen kurumsal yönetimin sağlıklı bir şekilde uygulanmasında mu-
hasebe meslek mensuplarına da önemli görevler ve sorumluluklar düşmektedir. 
Meslek mensupları görevlerini ilgili yasal düzenlemeler çerçevesinde yerine geti-
rirken, aynı zamanda kurumsal yönetimin uygulanmasını kolaylaştıracak zemini 
de hazırlamaktadırlar.

1.KURUMSAL YÖNETİM

İşletmelerin karşılıklı ilişki içerisinde bulunduğu menfaat grupları ile arala-
rındaki ilişkiyi düzenleyen kurumsal yönetim kavramı; muhasebe ile olan yakın 
irtibatı nedeniyle de işletmeler için ayrı bir hayati önem arz etmektedir.

1.1.Kurumsal Yönetim Kavramı
Yönetim genel bir tanımla; belli amaçlara ulaşmak niyetiyle yapılan planla-

ma, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerinin yerine getiril-
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