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Bölüm 5

KURUMSAL YÖNETİMDE MUHASEBENİN YERİ

Seyhan ÖZTÜRK1

GİRİŞ

Kurumsallaşma, kurumsal yönetim ya da yönetişim kavramları her geçen gün 
daha fazla duyulan, önemi giderek artan bir yapı olarak hem iş hayatı, hem de 
akademik dünyada ulusal ve uluslararası arenalarda yerini almaktadır. Kurum-
sal yönetimin işletme yönetimlerinde önemli değişiklik ve gelişmelere sebebiyet 
verdiği görülmektedir. Bu değişme ve gelişmeler öncelikle; işletmelerin muha-
sebe birimlerinde ve yapılan muhasebe uygulamalarında kendini göstermekte-
dir. Muhasebe uygulamalarının kurumsal yönetimle ilişkisi; işletmeyle ilgili bil-
gilerin raporlar halinde sunulması aşamasında ortaya çıkmakta ve bu bilgilerin 
açık, anlaşılır, güvenilir, sağlıklı, zamanlı ve ulaşılabilir olması özellikle önem 
taşımaktadır. Kurumsal yönetimin temel ilkeleri ve yapı taşları olan şeffaflık, he-
sap verebilirlik, eşitlik ve sorumluluk kavramları sadece işletme yönetim kültürü 
açısından değil, kamuoyu açısından da etki ve öneme sahip konuların başında 
gelmektedir.

İşletme ile menfaat grupları adı verilen paydaşlar ve hissedarlar arasında köp-
rü görevi üstlenen kurumsal yönetimin sağlıklı bir şekilde uygulanmasında mu-
hasebe meslek mensuplarına da önemli görevler ve sorumluluklar düşmektedir. 
Meslek mensupları görevlerini ilgili yasal düzenlemeler çerçevesinde yerine geti-
rirken, aynı zamanda kurumsal yönetimin uygulanmasını kolaylaştıracak zemini 
de hazırlamaktadırlar.

1.KURUMSAL YÖNETİM

İşletmelerin karşılıklı ilişki içerisinde bulunduğu menfaat grupları ile arala-
rındaki ilişkiyi düzenleyen kurumsal yönetim kavramı; muhasebe ile olan yakın 
irtibatı nedeniyle de işletmeler için ayrı bir hayati önem arz etmektedir.

1.1.Kurumsal Yönetim Kavramı
Yönetim genel bir tanımla; belli amaçlara ulaşmak niyetiyle yapılan planla-

ma, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerinin yerine getiril-
1 Dr. Öğretim Üyesi, Seyhan ÖZTÜRK, seyhan87ozturk@gmail.com



Muhasebe ve Maliye Araştırmaları I

- 62 -

KAYNAKLAR
Abdioğlu, H. (2007), İşletmelerde Kurumsal Yönetim Anlayışı Kapsamında İç Denetimin 

Rolü ve İMKB-100 Örneği, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Doktora 
Tezi, İstanbul.

Aguilera, R. (2005). “Corporate Governance and Director Accountability: An Institutio-
nal Comparative Persfective”, British Journal of Management, Vol:16

Aktan, C. C. (2013). “Kurumsal Şirket Yönetimi”. Organizasyon Ve Yönetim Bilimleri 
Dergisi, Cilt 5, Sayı 1, ISSN: 1309 -8039

Arı, M. (2007), Finansal Raporlamaya Olan Güvenin Arttırılmasına Yönelik Yaklaşımlar, 
Yayımlanmamış Doktora Tezi, İstanbul.

Atabey, A. & Parlakkaya, R. (2001). Ticaret ve Muhasebe Belgeleri, Ankara: Nobel Yayın 
Dağıtım.

Aysan, M. A. (2007). “Muhasebe Ve Kurumsal Yönetim”. Muhasebe ve Finansman Der-
gisi, (35), 17-24.

Çonkar, K., Elitaş, C., & Atar, G. (2011). “İMKB Kurumsal Yönetim Endeksi›ndeki 
(Xkury) Firmaların Finansal Performanslarının Topsis Yöntemi İle Ölçümü Ve Ku-
rumsal Yönetim Notu İle Analizi”. İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi Mecmuası, 
61(1), 81-115.

Demir, Ö., & Sezgin, E. E. (2014). “Kurumsal Yönetim Anlayışında Muhasebenin Yeri ve 
Önemi: TRB1 Bölgesinde Yapılan Bir Uygulama”. The Journal of Academic Social 
Science Studies, (28), 207-223.

Dinç, E., & Abdiğlu, H. (2009). “İşletmelerde Kurumsal Yönetim Anlayışı Ve Muhasebe 
Bilgi Sistemi İlişkisi: İMKB-100 Şirketleri Üzerine Ampirik Bir Araştırma”. Balikesir 
University Journal Of Social Sciences Institute, 12(21).

Dursun, M. K. (2014), Türkiye’de Kurumsal Yönetim İlkelerinin Muhasebe Bilgi Siste-
mine Etkileri: Bıst-100 Endeksindeki Şirketlerde Uygulama, Yayımlanmamış Yüksek 
Lisans Tezi, İnönü Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Malatya.

Dölen, T. (2012). Muhasebe Meslek Mensuplarının Kurumsal Yönetim Konusundaki So-
rumlulukları, Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Doktora Tezi, Konya.

Güneş, R. & Otlu, F. (2003) “Muhasebe Uygulayıcılarının Sosyal Sorumluluk Anlayışı 
Üzerine Bir Araştırma”, Muhasebe ve Bilim Dünyası Dergisi, Cilt:5, Sayı:2

Gürbüz, A.O. & Ergincan, Y. (2004). Kurumsal Yönetim: Türkiye’deki Durumu ve Geliş-
tirilmesine Yönelik Öneriler (1. Baskı). İstanbul: Literatür Yayıncılık

Kaderli, Y., & Köroğlu, Ç. (2014). “İşletmelerde Muhasebe Bilgi Sistemi İle Kurumsal 
Yönetim Anlayışı Arasındaki İlişki”. Journal of Accounting & Finance, (63).

Karamustafa, O., Varıcı, İ., & Er, B. (2009). “Kurumsal Yönetim Ve Firma Performansı: 
İMKB Kurumsal Yönetim Endeksi Kapsamındaki Firmalar Üzerinde Bir Uygulama”. 
Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, (17), 100-119.

Kaya, M. (2014). Kurumsal Yönetim İlkelerinin Muhasebe Mesleki Etik Kuralları Açı-
sından Değerlendirilmesi, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Sakarya Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü.

Kutlu, H. A. (2008). Muhasebe Meslek Ahlakı, Ankara: Nobel Yayınları
Metiner, B., (2006). “Kurumsal Yönetim İlkeleri Doğrultusunda Halka Açık Şirketlerde 

İdeal Yönetim Kurulunun Yapılanması”, Yüksek Lisans Tezi, Marmara Üniversitesi, 
İstanbul.

Pamukçu, F. (2011). “Finansal Raporlama İle Kamuyu Aydınlatma Ve Şeffaflıkta Kurum-
sal Yönetimin Önemi”. Muhasebe ve Finansman Dergisi, (50), 133-148.



Muhasebe ve Maliye Araştırmaları I

- 63 -

Pulaşlı, H. (2003). Corporate Governance, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Araştırma 
Enstitüsü.

Rezaee, Z. (2005), “Causes, Consequences, and Deterence of Financial Statement Fra-
ud”, Critical Perspectives on Accounting, 16 (3), 277–298.

Uyar,S. (2008), Lehman Brothers ve Küresel Finansal Krizin Ardından Kurumsal Yöne-
tim ve Denetim Çıkış Yolu Olabilir mi?, http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/
suleyman/016/, 13.01.2019.


