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KURUMSAL YONETIMDE MUHASEBENIN YERI
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GIRIS

Kurumsallagsma, kurumsal yonetim ya da yonetisim kavramlari her gegen giin
daha fazla duyulan, 6nemi giderek artan bir yap1 olarak hem is hayati, hem de
akademik diinyada ulusal ve uluslararasi arenalarda yerini almaktadir. Kurum-
sal yonetimin igletme yonetimlerinde 6nemli degisiklik ve gelismelere sebebiyet
verdigi goriilmektedir. Bu degisme ve gelismeler dncelikle; isletmelerin muha-
sebe birimlerinde ve yapilan muhasebe uygulamalarinda kendini gdstermekte-
dir. Muhasebe uygulamalarinin kurumsal yonetimle iliskisi; isletmeyle ilgili bil-
gilerin raporlar halinde sunulmasi1 agamasinda ortaya ¢ikmakta ve bu bilgilerin
acik, anlagilir, giivenilir, saglikli, zamanli ve ulagilabilir olmasi 6zellikle 6nem
tagimaktadir. Kurumsal yonetimin temel ilkeleri ve yapi taglari olan seffaflik, he-
sap verebilirlik, esitlik ve sorumluluk kavramlar1 sadece isletme yonetim kiilttiri
acisindan degil, kamuoyu acisindan da etki ve dneme sahip konularin baginda
gelmektedir.

Isletme ile menfaat gruplari ad1 verilen paydaslar ve hissedarlar arasinda kép-
rli gorevi Ustlenen kurumsal yonetimin saglikli bir sekilde uygulanmasinda mu-
hasebe meslek mensuplarina da 6nemli gorevler ve sorumluluklar diismektedir.
Meslek mensuplari gorevlerini ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yerine geti-
rirken, ayn1 zamanda kurumsal yonetimin uygulanmasini kolaylastiracak zemini
de hazirlamaktadirlar.

1.KURUMSAL YONETIM

Isletmelerin karsilikli iliski icerisinde bulundugu menfaat gruplar ile arala-
rindaki iliskiyi diizenleyen kurumsal yonetim kavrami; muhasebe ile olan yakin
irtibat1 nedeniyle de isletmeler i¢in ayr1 bir hayati 6nem arz etmektedir.

1.1.Kurumsal Yonetim Kavrami

Yonetim genel bir tanimla; belli amaglara ulagmak niyetiyle yapilan planla-
ma, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerinin yerine getiril-
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